CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

2020/2021/2022

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DOS
CAMPOS E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, representando as cidades
constantes de carta sindical anexa, com sede na Praca Londres n° 47, Jd. Augusta, S&o
José dos Campos - SP, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob o n° 72.308.372/0001-
90, por seu presidente abaixo assinado.

SUSCITADQ: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE
SAO PAULO-SINDHOS, entidade sindical patronal, registrado no Ministério do
Trabalho processo n°46000.001413/00 e inscrito no CNPJ/MF sob n°
47.436.373/0001-73, com sede na Rua 24 de Maio n°208-13°ndar, Centro, Sao
Paulo — SP, por seu presidente infra-assinado, Dr. Yussif Ali Mere Junior.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2020 A 30 DE ABRIL DE 2022

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL :

Fica estabelecido o reajuste salarial total de 11,02% (onze inteiros e zero dois
centésimos por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 30/abril/2020, sendo
dividido em 3 (trés) parcelas, da seguinte forma:

a) reajuste salarial de 4% (quatro por cento), a incidir sobre os salarios de
30/abril/2020, para pagamento em 1° de maio de 2021;

b) reajuste salarial de 7% (sete por cento), a incidir sobre os saléarios de 30/abril/2020,
para pagamento em 1° de novembro de 2021; e,

c) reajuste salarial de 11,02% (onze inteiros e zero dois centésimos por cento), a
incidir sobre os salarios de 30 de abril 2020, para pagamento em 1° de fevereiro de
2022.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 01/05/2019 e 30/04/2021, excluidos os aumentos
decorrentes de promocéo, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacéo salarial.

Paragrafo 2° - As diferencas salariais oriundas da presente clausula poderéo ser pagas,
sem multa ou acréscimo, por ocasido dos pagamentos dos salarios dos meses de



dezembro/2021, janeiro/2022 e fevereiro/2022, ou seja, até o 5° dia util de
janeiro/2022, 5° dia util de fevereiro/2022 e 5° dia Gtil de margo/2022.

Paragrafo 3° - Aos empregados admitidos apos a data-base sera assegurado o reajuste
salarial proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.

CLAUSULA 22- PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2021, os empregadores obedecerdo aos seguintes pisos
salariais, entendido salario de ingresso:

APOIO R$ 1.231,75
ADMINISTRACAO R$ 1.231,75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.354,27
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.549,73

A partir de 1° de novembro de 2021, os empregadores obedecerdo aos seguintes pisos
salariais, entendido salario de ingresso:

APOIO R$ 1.267,28
ADMINISTRACAO R$ 1.267,28
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.393,34
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.594,43

A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregadores obedecerdo aos seguintes pisos
salariais, entendido salario de ingresso:

APOIO R$ 1.314,89
ADMINISTRACAO R$ 1.314,89
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.445,69
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.654,34

Paragrafo Unico - As diferencas salariais oriundas da presente clausula poder&o ser
pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasido dos pagamentos dos salarios dos meses de
dezembro/2021, janeiro/2022 e fevereiro/2022, ou seja, até o 5° dia util de
janeiro/2022, 5° dia util de fevereiro/2022 e 5° dia util de margo/2022.

CLAUSULA 32 - ANUENIO
Em 01/05/1999, findou-se a concessdo do adicional por tempo de servigo, que foi
mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa em 30/04/1999,
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exclusivamente aos empregados que tiverem no minimo um ano de casa em
30/04/1999, destacando-se no holerite o valor do ultimo adicional pago ao obreiro.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS
Estabelecer que as horas extraordinarias, excedentes da jornada legal, terdo acréscimo
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado
entre 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO

Estabelecer que ao empregado chamado a substituir outro, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, desde que a substituicdo seja por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 72- DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

Estabelecer que o dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter
contato com a empresa, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar com poder de deciséo.

CLAUSULA 8 - SALARIO ADMISSAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro, dispensado sem justa
causa, igual saléario ao do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas fornecam aos funcionarios até o quinto dia util de cada
més holerites ou envelopes de pagamento, contendo os nomes dos empregados, 0
periodo a que se refere a discriminacdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais, remuneracdo dos DSRs e do trabalho executado
nesses dias, descontos e depositos do FGTS.

CLAUSULA 10?2 - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO
Em caso de morte do empregado por qualquer causa, 0 empregador pagara a familia
deste, indenizacdo equivalente a 1 (um) salario nominal do "de cujus"”, que sera
dobrada se o evento decorrer de acidente tipico de trabalho.

Paragrafo Unico - A indenizacdo de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA 112-PIS



Estabelecer que, para o recebimento do PIS, em sendo necessario a auséncia do
funcionario durante o horario normal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito
de desconto de salario, dos DSRs, das férias e do 13° salario.

CLAUSULA 122 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Estabelecer que o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais funcionarios, se a homologagdo da rescisdo ndo se der
antes desse fato.

CLAUSULA 132- ESTABILIDADE DA GESTANTE

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmacédo da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto, ficando vedada a sua dispensa arbitraria ou sem justa
causa.

CLAUSULA 142 - COMUNICAGCAO DE DISPENSA

Assegurar ao empregado dispensado sob alegagéo de justa causa, a ciéncia dos motivos
desta despedida, por escrito, sob pena de presumir-se injusto o despedimento, com 0
consequente pagamento dos consectarios legais decorrentes de dispensa sem justa
causa.

CLAUSULA 152 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS
Estabelecer que os hospitais deverdo aceitar os atestados médicos e odontologicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam
credenciados pelo SUS e os referidos nosocomios ndo mantenham médicos do
trabalho.

Paragrafo Unico - na hipotese de o empregado passar mal no ambiente de trabalho
devera ser atendido pelo médico do trabalho e na falta deste pelo médico de plantdo ou
para o atendimento de emergéncia se for o caso. Na hipétese de afastamento do trabalho
por doenca serd devidamente atestado ou declarado pelo profissional médico que o
atender justificando a razdo do atestado medico.

CLAUSULA 162 - LICENCA PATERNIDADE
Garantir ao empregado licenca de 05 (cinco) dias no trabalho, sem prejuizo do emprego
ou salario, em caso de nascimento de filho (a).

CLAUSULA 172 - AMAMENTACAO

Estabelecer que:

a) 0s empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manter&o no local de trabalho lugar
apropriado para criangas no periodo de amamentacgéo;
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b)  E assegurado as mulheres, no periodo de amamentacio, o recebimento de salario
sem prestacdo de servico, durante o tempo necessario para ir amamentar o filho, quando
0 empregador ndo cumprir com a determinacao estabelecida no item "a" desta clausula.

CLAUSULA 182 - BERCARIO

Estabelecer que os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho um
bercario ou concederdo creche para os filhos das empregadas, desde o nascimento até
completar 5 (cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentagdo, podendo a creche
ser substituida por convénio ou ajuda-creche no valor de 5% (cinco por cento) do
menor piso salarial, por filho.

Paragrafo 1° - Os empregadores que tiverem entre seus empregados menos de trinta
mulheres, com idade acima de 16 anos concederdo auxilio creche no mesmo valor
acima estipulado.

Paragrafo 2° - As partes comprometem-se no prazo de 5(cinco) meses a contar da data
da assinatura do presente Acordo Coletivo a estipular tratativas para eventual
renegociacdo de valores da concessdo do beneficio.

CLAUSULA 192 - CARTA DE APRESENTAGCAO

Estabelecer que as empresas fornecam carta de apresentacdo aos trabalhadores
demitidos sem justa causa e que devera ser entregue no ato da homologacéo da resciséo
contratual.

CLAUSULA 202 - SERVICO MILITAR — ESTABILIDADE

Estabelecer que:

a)  serdgarantido o emprego ao empregado em idade de prestacao de servigo militar,
desde a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que
serviu, além do aviso prévio previsto na CLT,;

b)  agarantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro
de Guerra,;

C) havendo coincidéncias entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com 0
horério de trabalho, o empregado ndo sofrerd desconto do Descanso Semanal
Remunerado (DSRs) e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo trabalhadas por
esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestacdo de servi¢o no restante
da jornada.

CLAUSULA 212 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO DO TRABALHO
Conceder estabilidade ao acidentado do trabalho nos termos da Lei, incluido acidente
de percurso.



6

CLAUSULA 222 - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU PORTADOR DE MOLESTIA
PROFISSIONAL

Estabelecer que durante a vigéncia desta norma coletiva, os empregadores poderdo
aproveitar em funcdes adequadas os empregados que, de qualquer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungfes em razdo de acidente do trabalho
tipico ou moléstia profissional, desde que autorizado pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA 232 - GARANTIA AOS TRABALHADORES EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salarios aos empregados que estejam ha 2 (dois) anos da
aposentadoria proporcional ou integral, desde que o empregado possua 5 (cinco) anos
ou mais de servicos prestados na mesma empresa, ficando o empregado obrigado a
avisar o empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus empregados
gue contem com 5 (cinco) anos ou mais de servicos prestados na mesma empresa, que
contem com 40 anos de idade ou mais, o beneficio fixado na clausula 23 supra.

CLAUSULA 242 - FORNECIMENTO DE UNIFORME
Estabelecer que as empresas fornecerdo, gratuitamente, por ano, uniformes, quando
exigido o uso pelo empregador.

CLAUSULA 252 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Estabelecer que os empregadores concederdo abono de faltas aos empregados
estudantes, nos dias de exames escolares oficiais, mediante prévia comunicacdo, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovacéo posterior no mesmo lapso
de tempo.

Paragrafo Unico - no caso de o empregado prestar exames vestibulares, concursos
publicos bem como exames de habilitacdo profissional, desde que avisado ao
empregador com 5(cinco) dias de antecedéncias, sera justificado para fins de férias e
DSR.

CLAUSULA 262 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Estabelecer que os empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente,
todos os equipamentos de protecdo individual, para o exercicio das respectivas fungoes,
na conformidade da legislacé@o sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo
obrigatorio o uso pelo empregado.

CLAUSULA 272 - INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA
EMPRESA



Estabelecer que a interrupc¢éo do trabalho por responsabilidade da empresa ndo podera
ser descontada ou compensada posteriormente.

CLAUSULA 282 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Estabelecer que os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, irméo, pais e
avos, inclusive padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sSogro ou sogra.
b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 292 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, dos empregados associados do
sindicato profissional, a importancia correspondente a mensalidade social, colocando
tais valores a disposicdo da entidade sindical em sua sede, até o dia 10 (dez) de cada
més e, em caso de atraso, com a devida correcdo monetaria, revertidos a favor da
entidade sindical. E necessaria a anuéncia expressa do trabalhador para o referido
desconto quanto da mensalidade associativa, perante o sindicato profissional, no ato de
sua sindicalizacdo.

CLAUSULA 302 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas descontardo em folha de pagamento, os valores de
convénios médicos utilizados através do sindicato profissional, desde que solicitado e
autorizado por escrito pelos trabalhadores, nos termos do artigo 462 da CLT,
repassarao ao sindicato ou ao medico conveniado.

CLAUSULA 312 - VALE TRANSPORTE

Estabelecer que os empregadores concederdo aos seus empregados de uma unica vez
Vale Transporte de conformidade com a legislacdo vigente para todo o periodo de
trabalho dentro do més.

CLAUSULA 322 - REFEITORIO

Estabelecer que as empresas deverdo manter local préprio para refeicdes e lanche,
independentemente do local de trabalho, com mesas, cadeiras, bebedouro de agua
potavel, utensilios para os comensais, banho-maria, geladeira, lixeira e pia.

CLAUSULA 33% - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIRO, LOCAL DE
DESCANSO

Estabelecer que as empresas manterdo vestiarios masculinos e femininos, com
armarios individuais, e nos locais de servigos, banheiros para uso exclusivo dos
empregados e local de descanso exclusivo para os empregados no horario dos
intervalos.

CLAUSULA 342 - EXAMES MEDICOS



Estabelecer que os exames médicos para admissdo e dispensa, bem como 0s exames
periddicos previstos em lei, serdo custeados pelas empresas.

CLAUSULA 352 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS
Estabelecer que as empresas figuem obrigadas a promover a anotagdo correta, na
CTPS, da funcéo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com o CBO.

CLAUSULA 362 - PLANTAO A DISTANCIA
Estabelecer que as empresas remunerardo os funcionarios que estiverem de sobreaviso
(plantdo a distancia), com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 372 - AVISO PREVIO
Estabelecer que sem prejuizo do previsto na lei 12.506/2011, aos empregados com 45
(quarenta e cinco) anos de idade, que contem com 05 (cinco) anos ou mais na mesma
empresa, dispensados sem justa causa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias, prevalecendo as disposi¢des mais benéficas previstas na legislacéo vigente,
ou que venham a ser regulamentadas.

Paragrafo Unico - No caso de o empregador exigir o cumprimento do aviso prévio,
15 (quinze) dias serdo necessariamente indenizados.

CLAUSULA 382 - NORMAS FAVORAVEIS

Estabelecer que a promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cfes mais favoraveis aos trabalhadores.

CLAUSULA 392 - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregador, quando designar o empregado para servico externo, pagara todas as
despesas de viagem, ou seja, hospedagem, transporte, refeicdo e outras despesas
inerentes ao servigco externo executado, necessarias e em valor justo, e comprovadas
através de nota fiscal, ou em recibo quando isto ndo for possivel.

CLAUSULA 402 - LANCHE PERIODO NOTURNO
O empregador fornecera lanche na saida do empregado lotado no periodo noturno, e
refeicdo no intervalo de 22hs as 1h30.

CLAUSULA 412 - FERIAS

Estabelecer que o inicio das férias ndo possa coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da
semana, sendo o seu pagamento efetuado 2 (dois) dias antes de seu inicio. As empresas
deverdo comunicar sua intencdo de conceder férias coletivas ao Ministério do
Trabalho, ao sindicato e aos trabalhadores abrangidos por este acordo, nos termos da
legislacdo vigente.
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CLAUSULA 422 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM REMUNERACAO
Os prémios de qualquer natureza, desde que habituais e quando contratados durante a
vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na C.T.P.S.

CLAUSULA 432 - AGUA
As empresas colocardo em suas dependéncias e nos locais de trabalho reservatorio de
agua potavel.

CLAUSULA 442 - RECONTRATACAO
Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA 452 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunifes obrigatorios terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 462 - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO
O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2
(duas) testemunhas.

CLAUSULA 472 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de Contribuicdo
Assistencial e associativa, com relagdo nominal, bem como guia previdenciaria, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0s o desconto.

CLAUSULA 482 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Estabelecer multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma
coletiva, com exclusdo das clausulas que tenham preestabelecido, no importe
equivalente a 2% (dois por cento) do maior piso salarial da categoria, por empregado,
em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 492 - CESTA BASICA OU TICKET CESTA

A partir 1° de maio de 2021, os empregadores fornecerdo aos empregados, ticket cesta,
sem carater salarial, que sera entregue até o dia 15 do més subsequente ao de referéncia.
O beneficio da presente clausula sera concedido de forma gratuita.

Paragrafo 1° - A partir de 1° de maio de 2021, o ticket cesta sera fornecido no valor
mensal de R$ 208,00 (duzentos e oito reais), a ser entregue até o dia 15 do més
subsequente ao de referéncia. A partir de 1° de novembro de 2021, o ticket cesta sera
fornecido no valor mensal de R$ 214,00 (duzentos e catorze reais), a ser entregue ate
0 dia 15 do més subsequente ao de referéncia. A partir de 1° de fevereiro de 2022, o
ticket cesta serd fornecido no valor mensal de R$ 222,00 (duzentos e vinte e dois
reais), a ser entregue até o dia 15 do més subsequente ao de referéncia.
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Paragrafo 2° - O beneficio do ticket cesta serd mantido mesmo quando do afastamento
do trabalhador por atestado médico, auxilio doenca e auxilio acidentario, pelo prazo de
3 (trés) meses, com excec¢do quando se tratar de acidente de trabalho que sera fornecida
da mesma forma concedida pelo empregador.

Paragrafo 3° - As diferencas decorrentes do acréscimo de valor do ticket cestas
deverdo ser pagas, sem multa ou acréscimo, por ocasido dos pagamentos dos salarios
dos meses de dezembro/2021, janeiro/2022 e fevereiro/2022, ou seja, até o 5° dia util
de janeiro/2022, 5° dia util de fevereiro/2022 e 5° dia Gtil de margo/2022.

Paragrafo 4° - Os hospitais que até o momento forneciam suas cestas em produtos
terdo um periodo de adaptacédo a nova modalidade, podendo manter o fornecimento em
produtos, devidamente adequados aos novos valores, até o fim do ano de 2021 a partir
de janeiro/2022 quando passam a se enquadrar na modalidade de ticket cesta.

CLAUSULA 502 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos de seus
empregados através de cheques, deverdo fazé-lo em dia e horario de expediente
bancario, proporcionando aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho, para
descontar esse cheque, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refei¢do, obedecida a escala da administracéo.

CLAUSULA 512 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
As empresas poderdo adotar a jornada especial de trabalho 12 x 36, observando o que
segue:

a)  adocdo da jornada de trabalho 12 x 36, diurno e noturno, ou seja, doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso, com 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, com
duas folgas mensais, sem necessidade de realizar acordo individual com o
Sindicato Profissional.

b)  por acordo escrito, com a assisténcia dos sindicatos patronal e profissional, para
a hipotese de adocéo da jornada especial 12 x 36, diurno e noturno, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, e 1 (uma) hora para refeicdo, com 1 (uma)
folga no més e o pagamento de 6 (seis) horas extras mensais, neste caso, mediante
acordo individual com o Sindicato Suscitante.

c) o referido intervalo intrajornada ndo computa para efeito de extensdo da hora
noturna.

Paragrafo 1° - Na hipotese de adocdo da alinea “b” mencionada nesta clausula, as
empresas deverdo solicitar ao Sindicato Profissional a realizagdo do acordo coletivo,
por escrito, devendo o sindicato dos trabalhadores adotar as providéncias legais, para
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que o acordo seja realizado em, no maximo, 30 (trinta) dias, sob pena de validar o
acordo direto feito entre empregado e empregador.

Paragrafo 2° - Eventuais trocas de plantdo serdo permitidas desde que previamente
autorizadas pela Administracéo da empresa.

Paragrafo 3° - O estabelecido no caput da presente clausula ndo prejudicard as
condi¢cbes mais benéficas aos empregados constantes de acordos individuais, ou
integrantes dos contratos de trabalho dos empregados.

CLAUSULA 522 - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelecer que, sem prejuizo da caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483,
letra “d”, da C.L.T., os empregadores pagardo multa equivalente a 2% (dois por cento)
ao més calculada proé rata dia, caso ndo satisfacam, nos prazos previstos em lei, 0s
salarios, as gratificagfes natalinas e a remuneragdo ou o abono de férias.

CLAUSULA 532 - QUADRO DE AVISOS

Estabelecer que os hospitais manterédo quadro de avisos, onde deverdo ser fixados os
editais e outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria,
desde que autorizados pela direcéo do estabelecimento de saude.

CLAUSULA 542 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegurar ao empregado o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia, por semestre,
para levar ao medico, filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovacéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 552 - NOMENCLATURA
Todos os obreiros serdo registrados nas respectivas funcoes efetivamente exercidas.

CLAUSULA 562 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Nos termos da legislacdo vigente e com a devida autorizagdo do funcionario, as
empresas descontardo de todos os empregados, associados ou ndo, a titulo de
Contribuicdo Assistencial aprovada pela Assembleia Geral dos trabalhadores, fazendo
0 pertinente deposito da respectiva valia, em favor do sindicato profissional, em guia
prépria fornecida por ele ou pagamento direto na tesouraria do Sindicato através de
cheque nominal e cruzado, até o dia 10 de cada més subsequente ao desconto. O
recolhimento de referida contribuicéo, referente ao 13° salario devera ser efetuada em
parcela unica até o dia 18/12 de cada ano.

Paragrafo 1° - O percentual de desconto da Contribuicdo Assistencial, aprovado na
assembleia geral sera de 1,5% (um e meio por cento) da remuneracdo bruta de cada
més.
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Paragrafo 2° - A Contribuicdo Assistencial serd descontada dos salarios, horas extras,
férias, gratificacdes natalinas ou abonos, eventualmente conquistados pelo Sindicato
em beneficio dos componentes ou de toda a categoria.

Paragrafo 3° - A contribuicdo em tela ndo sera descontada das verbas rescisorias.

Paragrafo 4° - O descumprimento de qualquer das condi¢bes acima estabelecidas,
acarretara ao infrator a multa de 2% (dois por cento) do montante devido, sendo que,
na hipotese de ndo pagamento, arcara o infrator, também com o0s juros moratorios e a
atualizacdo monetaria, calculado nos mesmos moldes postos pela legislacdo para as
obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo 5° - Fica Garantido a possibilidade de oposicdo individual pessoalmente e por escrito a qualquer
momento apos a assinatura do mesmo acordo e até a sua validade (31/04/2022), comunicando-se tal oposicéo
a0 Sindicato Profissional Laboral pessoalmente, e em horario comercial: de Segunda feira & Sexta Feira das (08:00
as 12:00 das 13:00 as 16:30) Horas.

Paragrafo 6° - Fica expressamente proibido qualquer manifestacdo por parte do
empregador, incentivar, induzir, manipular, ameacar os empregados a se oporem a
qualquer tipo de contribuicéo e favor do sindicato, sob pena de configurar pratica anti-
sindical, o empregador que fixar no quadro de aviso sobre o direito de oposi¢ao devera
fixar também os diretos aos beneficios inclusos na convencéo coletiva de trabalho.

CLAUSULA 572 - VIOLENCIA DOMESTICA

Fica convencionado que sera concedido 1 (um) dia de folga a trabalhadora que sofrer
agressao fisica por parte do esposo ou companheiro, uma vez por ano, desde que
comprovado por Boletim de Ocorréncia da autoridade policial.

CLAUSULA 582 - PREVENCAO DO CANCER DO TRABALHADOR

Fica convencionado que os empregadores recomendardo aos seus servigos de medicina
ocupacional a inclusdo do exame preventivo de cancer para seus trabalhadores, por
ocasido do exame periddico.

Paragrafo Unico - No caso dos empregados se encontrarem indispostos em raz&o do
tratamento quimioterapico, os empregadores dispensaram 0s empregados sem prejuizo
de salario, mediante recomendacdo médica.

CLAUSULA 59 - DISPENSA REMUNERADA DIRETOR SINDICAL

Os empregadores se comprometem a liberarem de forma remunerada 4 (quatro) dias
por ano os diretores efetivos e suplentes quando convocados pelo presidente do
sindicato, as convocacgodes que ultrapassarem os 04 dias do ano serdo remuneradas pela
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entidade sindical. Os dias ndo trabalhados sendo que na forma da lei considera-se
auséncia justificada.

CLAUSULA 60% - DATA-BASE
A data-base sera 1° de maio.

CLAUSULA 612 - VIGENCIA
A presente convencdo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir 01 novembro de 2021
e término em 30 de abril de 2022, para todas as clausulas.

E, assim plenamente de acordo, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Vale do Paraiba, 19 de novembro de 2021.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS
ANTONIO CARLOS ALVES DE ABREU
Presidente CPF, n°

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO-SINDHOS
YUSSIF ALI MERE JUNIOR
Presidente CPF/MF N° 055.982.798-94
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