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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE ARACATUBA
RECONHECIDO EM 31 DE MARCO DE 1983

Aracatuba, 25 de Novembro de 2021.

REF.: Negociacao Coletiva data-base 1° de junho 2021
Resposta a /contraproposta do Oficio n° 116/2021

Prezado Senhor Presidente:

Nova contra proposta.
Conforme segue:
REAJUSTE SALARIAL E DOS PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido reajuste salarial de 7% (sete por cento), sobre os salarios de setembro de
2020, corrigido na forma da Convengao anterior, com pagamento a partir de junho de 2021.

DIFERENCAS SALARIAIS
As diferengas decorrentes poderdo ser pagas em 3 (trés) parcelas, nas respectivas folhas de
pagamento dos meses subsequentes da assinatura da Convencgéo.

REAJUSTE 2022

Fica estabelecido que os salarios vigentes em 31 de maio de 2022, serao reajustados em 01
de junho de 2022, pela soma do INPC do IBGE apurada no periodo de 01 de junho de 2021 a
31 de maio de 2022, acrescido de 1% (um por cento).

CESTAS-BASICAS
Manter valor da contraproposta no valor de R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais).

VIGENCIA E DEMAIS CLAUSUSLAS

Propde-se a renovacédo das demais clausulas da udltima Convencéo Coletiva que néo foram
objeto das consideracgdes acima, pelo periodo de dois ano, para que vigorem de 1° de junho de
2021 a 31 de maio de 2023.
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