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CIRCULAR CONJUNTA D.J. N° 01-A/19
Sao Paulo, 19 de setembro de 2019.

ASSUNTO: FIRMADA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COM O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO, COM VIGENCIA
DE 1° DE JUNHO DE 2019 A 31 DE MAIO DE 2020.

Prezados Senhores,

Informamos que o SINDHOSP e o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
celebraram convencado coletiva de trabalho, para o periodo de 1° de junho de 2019
a 31 de maio de 2020.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total correspondente a 4,78% (quatro inteiros
e setenta e oito décimos por cento), a ser concedido em duas parcelas da
seguinte forma:

a) 3% (trés por cento) a incidir sobre os salarios de junho de 2018, para
pagamento a partir de 1° de junho de 2019.

b) 4,78% (quatro inteiros e setenta e oito décimos por cento) a incidir sobre os
salarios de junho de 2018, para pagamento a partir de novembro de 2019.

Paragrafo 1° - As diferengas salariais decorrentes da aplicabilidade da presente
cldusula serdo quitadas juntamente com o pagamento dos salarios dos meses de
setembro, outubro e novembro de 2019, ou seja, até o 5° dia util de outubro de
2019, 59 dia atil de novembro e 5° dia util de dezembro de 2019.
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Paragrafo 2° - Serdo compensadas todas as antecipagoes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando de 01.06.2018 a 31.05.2019,
conforme a Instrucdo Normativa n° 01 do C. TST, salvo os decorrentes de promocao,
transferéncia, reclassificacdo, equiparacdo salarial e o0s aumentos reais
expressamente concedidos a esse titulo.

Paragrafo 3° - Aos admitidos apds a data-base, junho de 2018, o reajuste salarial
sera aplicado proporcionalmente ao niumero de meses trabalhados, a contar do més
de admissao.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 1° de junho de 2019, os pisos salariais ou salarios de ingresso passarao
a vigorar com os seguintes valores:

PARA HOSPITAIS

JUNHO/2019

APOIO R$ 1.188,00
ADMINISTRAGCAO R$ 1.320,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.807,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.873,00
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PARA CASAS DE REPOUSO E DE LONGA PERMANENCIA

JUNHO/2019 JUNHO /2019
6hs/12x36
APOIO R$ 1.184,00
ADMINISTRAGAO

XXXXXXX R$ 1.308,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.379,00

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.606,00

PARA CLINICAS E LABORATORIOS COM ATE 20 EMPREGADOS

Paragrafo 1° - As clinicas e laboratdérios com até 20 (vinte) empregados observarao

0s pisos salariais ou salario de ingresso abaixo discriminados, a partir de 1° de junho
de 2019:

/6 HORAS OU 12 X 36

JUNHO/2019
APOIO R$ 1.184,00
ADMINISTRAGAO XXXXXXXX

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.328,00

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.494,00
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JUNHO/2019
APOIO R$ 1.247,00
ADMINISTRACAO R$ 1.247,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.473,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.658,00

PARA EMPRESAS COM 21 OU MAIS EMPREGADOS

(INCLUSIVE LABORATORIOS E CLINICAS)

6HS-12X36
JUNHO/2019
APOIO R$ 1.188,00
ADMINISTRACAO R$ 1.320,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.459,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.688,00
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JUNHO/2019
APOIO R$ 1.320,00
ADMINISTRA(;I\O R$ 1.467,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.622,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.876,00

Paragrafo 29 - Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados na forma da
legislacdo vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador,
prevalecendo sempre o critério mais favoravel ao empregado.

Paragrafo 3° - Sempre que os salarios previstos nessa clausula forem inferiores ao
Piso Estadual Paulista, criado pela lei do Estado de Sao Paulo n° 12.640, de
11.07.2007, e alterado pelas legislagdes posteriores, também através de lei
estadual, sera observado o valor do Piso Estadual Paulista fixado no inciso III, do
artigo 19, da citada Lei.

Paragrafo 4° - Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo desta
cldusula deverdo ser pagas na folha de pagamento dos meses de setembro, outubro
e novembro de 2019, ou seja, até o 5° dia util de outubro, 5° dia Gtil de novembro
e 0 59 dia util de dezembro, todos de 2019, sem qualquer acréscimo.

CLAUSULA 42 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA
PROFISSIONAL:

a) Contribuicao Assistencial - Os empregadores descontardao de seus empregados,
integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sejam eles
sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de 6% (seis por cento)
dos salarios brutos, em 3 (trés) parcelas de 2% (dois por cento) venciveis em
novembro de 2019, dezembro de 2019 e fevereiro de 2020, garantindo-se o direito
de oposicdo escrita e manifestada perante o Sindicato Profissional, em sua sede ou
sub-sedes, excepcionalmente, no periodo de 30 dias a contar da data da assinatura
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da presente convencao coletiva de trabalho, em face de acordo judicial celebrado nos
autos do processo n° 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de Campinas, em Agao Civil
Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 152
Regido.

Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser
recolhidos respectivamente, até 10 de dezembro de 2019, 10 de janeiro de 2020 e
10 de marco de 2020, em conta vinculada junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo
SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos ser efetuados
diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos
estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizacdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo
empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) e
uma Relagdo Nominal (RE) de todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-
se as funcdes exercidas, o provento e valor da contribuicdao, podendo a RE ser
substituida pela folha de pagamento.

b) Contribuicao Confederativa - Os empregadores se obrigam a proceder aos
descontos da Contribuicao Confederativa, na importancia de 2% (dois por cento) dos
salarios de seus empregados, ao més, determinada pelo Sindicato Profissional,
garantindo-se o direito de oposicao escrita e manifestada perante o Sindicato
Profissional em sua sede ou sub-sedes, excepcionalmente, no prazo de 30 dias a
contar da data de assinatura da presente convencgado coletiva, nos termos de acordo
judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 52 Vara do Trabalho de
Campinas, em Agdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com o MPT da 152 Regido, devendo proceder ao recolhimento até o dia
11(onze) do més subseqliente ao desconto em conta vinculada junto a CAIXA
ECONOMICA FEDERAL em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, tudo conforme GR
(Guia de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas,
podendo os recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas
SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscimo
de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria
na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.
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Considerando que a data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho
se deu apos o periodo previsto para manifestagdo do direito de oposicdo, este sera
prorrogado pelo prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da assinatura da
Convengao Coletiva de trabalho.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores,
encaminhardo ao Sindicato Profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e
uma Relacao Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto,
mencionando as fungdes exercidas, o provento e o valor da contribuicdo podendo a
RE ser substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo unico: Havendo questionamento judicial das contribuicdes previstas
nesta clausula, o sindicato profissional sera responsavel por eventuais devolugtes de
valores, caso notificado pelo empregador, quando da citacdo da reclamagao
trabalhista, com prazo para integrar a lide, respondendo pela eventual condenacdo,
em qualquer hipotese, seja ou ndo deferido seu ingresso no processo.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAS:

As duas primeiras horas didrias excedentes da jornada legal ou convencional terdo
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 19 - Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, onde o excesso
da jornada de trabalho pelo empregado no més, que ndo podera exceder 48
(quarenta e oito) horas mensais, poderd ser compensado em descanso e em data
pré-escalada com a administragdo, da seguinte forma:

a) Por acordo direto entre empregado e empregador, para compensacao no
prazo de 6 (seis) meses;

b) Quando a compensacao se der em periodo superior a 6 (seis) meses, o banco
de horas s6 podera ser adotado, por meio de acordo coletivo celebrado com
o sindicato dos empregados e com assisténcia do sindicato patronal.

Paragrafo 2° - As horas ndo compensadas na forma acima estabelecida durante o
semestre deverdo ser remuneradas como horas extras, observados os percentuais
previstos no caput da presente clausula.
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CLAUSULA 16 - GARANTIA AO EMPREGADO EM AUXIiLIO-DOENCA:

Garantia de emprego e salario por 60 (sessenta) dias ao empregado que retornar do
auxilio-doenca, desde que o afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze)
dias, ou outro previsto em lei.

Paragrafo Gnico: Faculta-se ao empregador indenizar o referido periodo de
estabilidade.

CLAUSULA 18 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:
Conforme legislacdo em vigor, a licenca da empregada gestante sera de 120 (cento
e vinte) dias. Assegura-se a garantia de emprego, desde a confirmacao da gravidez
até cinco meses apds o parto, de acordo com a Constituicdo Federal, ou de 60
(sessenta) dias apos o término do afastamento compulsério.

Paragrafo 1°: Faculta-se ao empregador indenizar o periodo de estabilidade,
decorrente da presente clausula normativa.

Paragrafo 2°: A estabilidade decorrente de lei s6 podera ser indenizada mediante
aquiescéncia do sindicato profissional.

CLAUSULA 19 - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos empregados que comprovadamente estiverem a 12 (doze) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 05
(cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo
que faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e
dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

Aos empregados que comprovadamente estiverem a 18 (dezoito) meses da aquisicao
do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10
(dez) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que
faltar para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e
dispensa por justa causa. Adquirido o direito extingue-se a estabilidade.

Caso o empregado dependa de documentagdao para comprovar o tempo de servico,
tera, para tal fim, 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa,
no caso de aposentadoria simples, e 90 (noventa) dias, no caso de aposentadoria
especial.
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Paragrafo Unico: Faculta-se ao empregador indenizar os periodos de estabilidade
previstos nesta clausula.

CLAUSULA 23 - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA:
Sera garantido aos cipeiros (titulares e suplentes) as mesmas garantias previstas em
lei para os dirigentes sindicais.

Paragrafo Unico: A estabilidade prevista nesta clausula s6 podera ser indenizada
mediante aquiescéncia do sindicato profissional.

As garantias decorrentes da Convencao Coletiva de Trabalho, poderao ser
indenizadas a critério do empregador.

As estabilidades previstas em lei, s6 poderao ser indenizadas mediante
anuéncia do sindicato dos empregados.

CLAUSULA 47 - CESTA BASICA:

Os empregadores concederdo aos seus empregados cesta basica mensal, ou vale
cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 20 do més
subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde
esta indicar, no prazo de 20 dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACI"\O DOS PRODUTOS
10 Kg Arroz Agulhinha - tipo 1
02 Kg Feijdao Carioquinha
02 Lts Oleo de Soja (900 ml)
02 Pct Macarrdao com Ovos (500 gr)
02 Kg Acucar Refinado
01 Pct Café Torrado e Moido (500 gr)
01 Kg Sal Refinado
01 Pct Fuba Mimoso (500gr) preferencialmente,

que pode ser alternado com 01 pct de
Farinha de Mandioca

01 Lt Extrato de Tomate (140 gr)
01 Pct Biscoito Doce (200 gr)
01 Kg Farinha de Trigo
01 400 gr Achocolotado
SEDE CENTRAL:
& XN e ia - e e o - Rua Duque de Caxias, 368 — Centro
Rua 24 g maio, 208 - 7 ¢ 13 andares - Centro - e 01041-000 - %0 Paulo - )Y Cep: 13015-310 — Campinas — SP

finanehe. B ol el Caixa Postal 488
0SPESINGNOSP.Org.0r - JILE: WW.SINAN0sP.Org.d Site: http://www.sinsaude.org.br

Pagina 9


http://www.sinsaude.org.br/

em Estabelecimentos de
Servicos de Saude de
Campinas e Regido

(=]
q‘qz:’ é Sindicato dos Empregados
4

01 Cx Embalagem de Papelao

Paragrafo 1° - A cesta bdsica podera ser substituida por ticket cesta ou vale cesta
no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), a partir de 1° de junho de
2019.

Paragrafo 2° - As eventuais diferencas decorrentes da aplicacdo desta clausula
deverdo ser pagas juntamente com os salarios dos meses de setembro, outubro e
novembro de 2019, ou seja, até o 5° dia atil de outubro, 5° dia util de novembro e
50 dia atil de dezembro de 2019, sem acréscimos, multa ou juros.

CLAUSULA 54 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicdao assistencial patronal, no importe de 12% (doze por
cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, incidindo
referido percentual sobre a folha de pagamento do més de novembro de 2019,
devidamente corrigida pelo indice estabelecido na presente norma coletiva, devendo
o recolhimento ser efetuado em 30/04/2020 e 31/07/2020, para toda a categoria
econdmica.

Paragrafo 1° - o valor minimo para recolhimento da referida contribuicdo serd de
R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais) pagavel em 2 parcelas de R$ 311,00
(trezentos e onze reais) cada uma.

Paragrafo 29 - Os estabelecimentos de servicos de salde que estdao quites com a
contribuicdo confederativa ficam isentos da contribuicdo assistencial.

Paragrafo 3° - Na hipétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.
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A integra da Convencdao Coletiva de Trabalho encontra-se a disposicdo dos
interessados no site do SINDHOSP, www.sindhosp.org.br- icone juridico/convencbes
coletivas.

Sdo Paulo, 19 de setembro de 2019.
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Base Territorial: Adolfo, Adamantina, Aguai, Aguas de Linddia, Aguas da Prata,
Aguas de S3o Pedro, Agudos, Alto Alegre, Alvaro de Carvalho, Analandia, Andradina,
Anhembi, Aparecida D’Oeste, Aragatuba, Arco iris, Arealva, Areidpolis, Auriflama,
Avai, Americana, Amparo, Araraquara, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Atlantida,
Baby Bassit, Balbinos, Barbosa, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanca do Sul, Bocaina,
Bofete, Boituva, Borborema, Borebi, Botucatu, Bastos, Brauna, Brejo Alegre,
Buritama, Caieiras, Cajamar, Cafelandia, Campinas, Capivari, Cajamar, Castilho,
Cerqueira César, Cerquilho, Cesario Lange, Charqueada, Conchal, Conchas,
Coroados, Corumbatai, Cosmopolis, Cravinhos, Dourado, Dracena, Elias Fausto,
Elisiario, Engenheiro Coelho, Estiva Gerbi, Espirito Santo do Pinhal, Fernao, Floreal,
Florida Paulista, Francisco Morato, Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado,
Galia, Garca, Getulina, Guaimbé, Guaracai, Guarantd, Guzolandia, Herculandia,
Holambra, Hortolandia, Iacre, Iabaté, Ibira, Ibitinga, Indaiatuba, Ipeulna,
Iracemapolis, Itajobi, Itapolis, Itapura, Inubia Paulista, Irapua, Irapuru, Itapevi,
Itapira, Itatiba, Itd, Jafa, Jaguariuna, Jamaica, Joanopolis, José Bonifacio, Julio
Mesquita, Jumirim, Junqueiropdlis, Lacio, Leme, Limeira, Lourdes, Luiziania, Lucelia,

Marilia, Macaubal, Magda, Marapoama, Mariapolis, Mendonga, Mirandopolis,
Mombuca, Mogi-Guagu, Mogi Mirim, Monte Castelo, Monte Mor, ,Morungaba,
SEDE CENTRAL:
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Murutinga do Sul, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Canaa Paulista, Novo
Castilho, Nova Europa, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitania,
Novo Horizonte, Nova Odessa, Oswaldo Cruz, Pacaembu, Padre Nébrega, Panorama,
Pantana, Parapuad, Parnaso, Paulicéia, Paulinea, Pauldpolis, Pedreira, Piracaia, Piraju,
Planalto, Poloni, Pongai, Presidente Alves, Promissao, Pirassununga, Pompéia, Porto
Feliz, Pardinho, Rafard, Regindpolis, Ribeirdo Bonito, Rinodpolis, Rio das Pedras,
Rubiacea, Sabino, Salmordo, Saltinho, Salto, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Maria
da Serra, Santa Mercedes, Santana da Ponte Pensa, Santo AntOGnio do Aracangua,
Santo Antonio do Jardim, Sao Francisco, S3o Manuel, Sdo Pedro, Sebastiandpolis do
Sul, Santo Antonio da Posse, S3ao Jodo da Boa Vista, Sdo Jodao do Pau D'Alho, Sado
Roque da Fartura, Sdo Sebastido da Grama, Serra Negra, Sud Mennucci, Suzanapolis,
Sumaré, Tabatinga, Trabiju, Trés Fronteiras Tapiratinga, Torre de Pedra, Tuiuti, Tupa,
Tupi Paulista, Universo, Ubarana, Unido Paulista, Uru, Urupés, Vargem, Vera Cruz,
Virginia, Zacarias.
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