Informativo SindHosp 007/2021

Ref.: ANTECIPACAO DE FERIADOS NO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE.
DECRETO 17.634/2021

Prezados Senhores,

Comunicamos que conforme Decreto emitido no Municipio de Santo André, as
empresas deverdo observar as regras a seguir:

Art. 1° Este decreto dispGe sobre as medidas emergenciais, de carater temporario e
excepcional, na Cidade de Santo André, no periodo de 27 de margo a 04 de abril de
2021.

Art. 2° Ficam autorizados a funcionar, durante o periodo de que trata este decreto,
até o horario das 17h00, apenas os seguintes segmentos:

| - Alimentagdo: hipermercados, supermercados, mercados, agougues, padarias,
feiras livres e congéneres;

Il - Transporte: estabelecimentos de locagdo de veiculos, oficinas de veiculos
automotores, lojas de autopecas e estaciohamentos;

lll - Abastecimento: cadeia de abastecimento e logistica, produgdo agropecuaria e
agroinddstria, transportadoras, armazéns e postos de combustiveis;

IV - Segurancga: servigos de seguranca publica e privada;

V - Comunicagdo Social: meios de comunicagdo social executada por empresas
jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens;

VI - Construgao civil;

VIl - QOutros servicos: hotéis, lavanderias, servicos de limpeza, manutencio e
zeladoria, correios e bancas de jornais.

Art. 3° Nado se aplica a restrigdo de horario, de que trata o art. 2° deste decreto, aos
seguintes seguimentos:



| - hospitais publicos e privados;

Il - servigos de salde de urgéncia e emergéncia;

lll - farmacias e laboratorios,

IV - hospitais veterinarios;

V - outros servigos de natureza essencial ao funcionamento dos servicos de salde;
VI - atividades de telecomunicacéo, de segurancga e servigos de call center;

VIl - atividades profissionais de transporte privado de passageiros, incluindo taxi,
transporte por aplicativos e fretamentos;

VIII - atividades industriais que utilizem fornos de alta temperatura e as fundigGes,
além das industrias farmacéuticas, frigorificas, de alimentos, de embalagem de
produtos voltados a salde e cuja interrupgdo, no momento, possa ocasionar
desabastecimento no mercado de produtos essenciais a salde.

Ao que funcionarem no horario permitido, as orientacdes que seguem dizem
respeito as possiveis interpretacdes que podem ser adotadas quanto ao trabalho
realizado nessas datas.

Em uma interpretacao literal, o trabalho realizado em feriados gera o pagamento
em dobro, ou concessdo de folga compensatoéria (artigo 9° da Lei 605/49). Por
essa interpretacdo, todos os empregados que trabalharem nos dias considerados
como feriados antecipados deverdo receber as horas trabalhadas em dobro ou
desfrutar de folga posterior.

Na3o existe definicdo exata sobre qual o prazo para a concessao de tais folgas, ou
utilizacdo de banco de horas ou mesmo mantendo as folgas nas datas dos
feriados originais. Pelo artigo 59 da CLT, o banco de horas pode ser semestral
(por acordo individual escrito com o empregado, artigo 59, §5°). A compensacao
pode ser feita no mesmo més (sem necessidade de acordo por escrito, artigo 59,
§6°). O banco de horas pode ter compensagcdao no prazo de um ano quando
previsto em Acordo ou Convencao Coletiva, respeitadas as determinagdes do
instrumento coletivo vigente (artigo 611-A, II da CLT).

E possivel que se interprete que para as atividades autorizadas a funcionar ndo
existe a antecipagao de feriados, o que nao geraria o pagamento em dobro e os
feriados ficariam mantidos nas respectivas datas. No entanto, a falta de clareza
dos Decretos torna essa interpretagdao mais arriscada.



A interpretagdo de menor risco é o pagamento do feriado trabalhado em dobro,
ou a concessdo de folga compensatdria no menor prazo possivel.

Caso o empregado seja demitido ou peca demissdo antes da referida
compensacgdo, devera receber os feriados trabalhados em dobro, quando do
pagamento das verbas rescisorias.

Finalmente, alertamos que o texto do Decreto ndo é claro e as orientacdes acima
podem ser interpretadas de forma diferente pelo Judicidrio ou o6rgdos
Administrativos de fiscalizacdo e que o Decreto prevé aplicacdo de multa por
descumprimento (artigo 9°).
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