Sindicato dos Nutricionistas do Estado de S&o Paulo

Clausula 1°® - Reajuste Salarial: Os salarios dos nutricionistas
serao reajustados mediante aplicagéo do percentual de inflagao
acumulada dos ultimos 12 (doze) meses, acrescidos de 5% de
produtividade, sobre os salarios vigentes em 1° de Julho de 2019.

Clausula 2° - Compensagdes: As empresas poderdo compensar
o0s aumentos concedidos compulsoria ou espontaneamente, no
periodo de 1° de julho de 2018 a 30 de Junho de 2019, salvo os
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo
ou término de aprendizado.

Clausula 3* - Empregados Admitidos Ap6s a Data-Base: Os
nutricionistas admitidos apés 1° de Julho de 2018, com salarios
acima do piso normativo, terdo direito ao reajustamento a razao
de 1/12 por més trabalhado, considerando-se més, fragao
superior a 15 dias.

Clausula 4* - Piso Salarial: Sera garantido a todos os
Nutricionistas, um Piso Salarial de R$ 4.000.00 (guatro mil reais),
a partir de 1° de Julho de 2019,

Pargrafo  dnico. Ac  Nufricionista que assumir a
Responsabilidade Técnica perante o Conselho Regional de
Nutricionistas, sera garantido o Piso Salarial.

Clausula 5* - Da Responsabilidade Técnica: Ao Nutricionista,
que assumir a Responsabilidade Técnica, perante o Conselho
Regional de Nutricionistas da 3* Regiao e Vigilancia Sanitaria, fica
assegurado o pagamento de um adicional equivalente a 30%
(trinta por cento) do salario, por més, sem prejuizo da
remuneragao contratual ou da jornada de trabalho.

Clausula 6° - Adicional por Horas Extras: As horas
extraordinarias serdo pagas acrescidas do adicional de 100%
(cem por cento), sobre o valor da hora normal.

Clausula 7° - Adicional por Horas Noturnas: Sera concedido
um adicional de 40% (quarenta por cento) a incidir sobre os
salarios da hora normal, sendo considerado como periodo para
fins de aquisigao deste direito, o tempo trabalhado das 22h00 as
06h00 horas.

Clausula 8* - Adiantamento de Salario - Vale: As empresas
concederao um adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por
cento) do salario nominal.

Clausula 9° - Salario Substituicao: Nas substituigbes que nao
tiver carater meramente ocasional sera garantido ao substituto,
salario igual ao do nutricionista substituido, salvo as vantagens
pessoais.

Clausula 10 - Multa — Mora Salarial: A inobservancia do prazo
legal para o pagamento dos salarios e do 13° salario, acarretara
multa diaria de 3,33% do valor do salario a favor do empregado.

Clausula 11* - Anotagdo Completa da Fungdo: As empresas se
obrigam a anotar (e alterar quando for o caso) a correta fungéo,
porém sempre acrescido do titulo de *NUTRICIONISTA".

Cléusula 12° - Do exercicio da Profissao: Ficam garantidas as
premrogativas da profissdo do Nutricionista, conforme a Lei n°
8.234/91, durante o exercicio de sua fungdo na empresa
contratante, independente da nomenclatura adotada para o seu
registro.

Clausula 13" - Participagio nos Lucros ou Resultados: As
empresas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias da vigéncia
desta, devem constituir comissao de empregados, assistidos pelo
Sindicato, visando & implantagao do programa de Participagao
Lucros ou Resultados, nos termos da Lei 10.101/2000, sendo no
minimo, de valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
nominal de cada Nutricionista; na hipétese de inexisténcia de
Acordo Coletive firmado com os Nutricionistas, é assegurado a
estes o beneficio previsto em instrumento coletive que alcanga a
Categoria Profissional Preponderante.

Paragrafo Primeiro: As Empresas que possuirem Programas
Proprios de PLR, somente terdo estes programas validos ou
reconhecidos, a partir da vigéncia da presente Convengao e se
arquivado no Sindicato dos Nufricionistas. As Empresas deverao
apresentar ao Sindicato Laboral uma proposta de metas e
parémetros para a elaboracao de PLR, para o exercicio de 2019,
até o dia 31/11/2019.

Paragrafo Segundo: As Empresas que nao atenderem o prazo
previsto no paragrafo anterior, estarao sujeitas ao pagamento da
multa de 10% (dez por cento) do salario nominal por trabalhador
envolvido, conforme previsdo de multa de descumprimento de
Convengéo descrita em respectiva clausula, cujo pagamento
devera ocorrer até 30/04/2020, sendo que o respectivo valor sera
recolhido mediante apresentagéo de boleto bancario em favor do
Sindicato Laboral e o seu destino serd revertido em prol do
trabalhador, como cursos, palestras, etc, através da criagéo de
um Fundo, que sera utilizado para campanhas de conscientizagao
do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: A eventual aplicagao de multa nao exime a
obrigagao da negociagao do PLR com o Sindicato.

Paragrafo Quarto: Os Acordos de PLR negociados com cada
empresa prevalecerao e no caso de descumprimento serd
aplicada a multa prevista no paragrafo retro mencionado.

Clausula 14* - Ressarcimento de Despesas: Fica assegurado o
ressarcimento das despesas, pelo deslocamento do nutricionista
a servigo da empresa, além do valor do transporte, alimentagéo e
hospedagem utilizados e desde que comprovados.

Clausula 15 - Estabilidade Gestante: Fica assegurado Garantia
de emprego e salarios a mulher Nutricionista, desde o inicio da
gravidez até 6 (seis) meses, apos o parto.

Clausula 16° - Estabilidade as Vésperas de Aposentadoria:
Serdo garantidos os empregos aos empregados que estejam ha
menos de 2 anos da aposentadoria.

Clausula 17* - Estabilidade Retorno de Férias: Fica garantido
ao trabalhador a estabilidade provisoria de 30 dias, apos o retomo
de férias.

Clausula 18* - Estabilidade Proviséria: Os empregados terdo
estabilidade provisoria na pendéncia da Negociagao Coletiva, até
30 (trinta) dias apos a sua concretizagao.

Clausula 19* - Seguro Saide: Obrigam-se as empresas a
proporcionar gratuitamente ou com a coparticipacdo do
empregado desde que respeitados os limites impostos pelo artigo
462 da CLT, apolice de Seguro Salde, que cubra despesas
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médicas, laboratoriais e hospitalares em favor de seus
empregados e dependentes legais.

Clausula 20* - Vale Alimentagdo: Mensalmente, a empresa
fornecerd gratuitamente aos Nufricionistas um vale alimentagéo
no valor minimo de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
conveniado com algum estabelecimento de amplo acesso e
confiabilidade, substituindo o beneficio de cesta basica.

Clausula 21* - Auxilio ou Vale Refeigdo: Os empregadores
fornecerdo ticket-refeigdo em nimero de 22 (vinte e duas)
unidades ao més, no valor unitario de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais).

Parigrafo Unico - A empresa que mantiver restaurante e
fornecer refeicao aos seus funcionarios, ndo podera descontar do
empregado Nutricionista o valor referente & refeigao.

Clausula 22° - Auxilio Creche | Auxilio Baba: As empresas que
nao possuirem creches proprias ou contratadas, pagaréo a seus
empregados um auxilio creche equivalente & 30% (trinta por
cento) do salario normativo, por més e por filho até completar 6
(seis) anos de idade. Reembolsardo também as despesas
efetuadas com o pagamento de empregada doméstica / baba,
mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha
seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paréagrafo Primeiro: O "auxilio creche" nao sera cumulativo com
0 "auxilio baba", devendo o beneficiario fazer opgao escrita por
um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Segundo: A concessdo da vantagem contida nesta
clausula esta em conformidade com os incisos XXV e XXVI do
artigo 7° da Constituicao Federal, e, atende, também, ao disposto
nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n° 3.296, do
Ministério do Trabalho (D.0.U de 05.09.1986), com as alterages
introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de
21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os
requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na redagao dada pelo Decreto
3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII
e XXIV e alteragdes posteriores.

Clausula 23%: Seguro de Vida: Fica o empregador obrigado a
instituir Seguro de Vida a todos os Nufricionistas, por Invalidez ou
morte acidental, que devera ser no valor referente a 10 (dez)
salarios contratuais.

Clausula 24° - Abono de Falta: A auséncia do empregado
Nutricionista por motivo de doenga de filho de até 12 (doze) anos
de idade, desde que solicitado por médico, sera considerada pela
empresa como falta justificada, sem prejuizo de salario e
vantagens, conforme previsto em Lei.

Clausula 25* - Reciclagem Profissional: Os Nutricionistas
poderdo ausentar-se até 5 (cinco) dias por ano, para participar de
Cursos de reciclagem e Atualizagdo profissional, sem prejuizo
salarial, mediante pré-aviso & empresa, com o minimo de 10 (dez)
dias de antecedéncia e sua comprovagao posterior, no mesmo
prazo.

Clausula 26* - Dia do Nutricionista: Em homenagem ao Dia do
Nutricionista, 31 de Agosto, serd concedido aos (as)

Nutricionistas, pelas Empresas, uma gratificagéo correspondente
a 1/30 (um trinta avos) de sua remuneragdo mensal pertinente ao
més de agosto de 2019, a ser paga juntamente com o salario do
referido més, ou uma folga de um dia a ser definido pelo
profissional em acordo com a Empresa.

Clausula 27° - Aviso Prévio: O aviso prévio sera comunicado,
por escrito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
indenizado, se trabalhado nao podera ultrapassar a 30 (frinta) dias
e os dias restantes serdo indenizados e computados de
conformidade com o disposto na Lei n° 12.506 de 11/10/2011.

Paragrafo Unico: A proporcionalidade de que trata a Lei 12.506
de 11/10/2011 & aplicada exclusivamente em beneficio do
trabalhador, sendo que, em caso de pedidos de demissdo, o
demissionario cumprira apenas 30 (trinta) dias de aviso prévio
trabalhado, n&o sofrendo qualquer acréscimo de dias acima deste
periodo.

Clausula 28" - Dispensa do Aviso Prévio: Nos casos de pedido
de demiss&o, fica 0 empregado dispensado do trabalho, sem que
o empregador possa descontar o valor equivalente ao aviso
prévio, desde que o empregado comprove a obtengdo de novo
emprego, através de correspondéncia do futuro empregador.

Clausula 29* - Da Negociacdo Direta entre Empregado e
Empregador - Nao sera admitida a pactuagao individual e direta
sem a participagdo do Sindicato Profissional, regulamentando as
matérias dispostas no artigo 611-A da CLT, notadamente
deliberagdes quanto aos seguintes objetos: jornada de trabalho,
banco de horas e compensagdo de jormada de trabalho,
contratagdo pelas modalidades de frabalho intermitente, tele
frabalho e regime de sobreaviso, tempo de fixagao de intervalo
intrajomada e de intervalo para a amamentagao pela mulher
lactante.

Clausula 30* - Contribuigdo Assistencial: As empresas
descontarao do salario ja reajustado de todos os empregados
filiados a0 sindicato respectivo, uma Contribuigdo Assistencial,
conforme discriminagdo abaixo: a- 1,7% (um ponto sete por
cento) do salario do empregado por més, em 3 (trés) parcelas
sucessivas, com vencimento em outubro/2019, novembro/2019
e dezembro/2019, tendo por limite maximo (teto) de desconto o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). b- As empresas
efetuardo o recolhimento dos valores descontados, a favor do
Sindicato da categoria profissional liberal, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, para crédito na agéncia n® 3324-3, clc n°
120.550-1, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do
desconto. ¢- Na hipotese de ja ter sido descontada contribuigao
assistencial, ou equivalente, relativa ao ano de 2019, o
empregado ndo sofrera novo desconto. d- A falta do recolhimento
no prazo citado implicara em multa de 3% (trés por cento) sobre o
valor do débito. e- A contribuigao assistencial atende ao disposto
no artigo 8°, inciso IV, da CF, artigo 611-B, inciso XXVI da CLT,
sendo assegurado o direito de livre associago profissional e a
oportunidade de oposicdo ao nao filiado. f- As empresas
encaminharéo ao Sindicato dos Nutricionistas a relagao nominal
dos empregados filiados que sofreram o desconto aludido, com
seus respectivos salarios e o calculo realizado juntamente com a
copia da guia de recolhimento até o décimo dia do més do
desconto.
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Clausula 31* - Contribuicdo de Custeio As empresas
descontardo do salério ja reajustado de todos os empregados
abrangidos por esta Convengao, ao Sindicato dos empregados,
uma Contribuicao de Custeio, conforme discriminagéo abaixo: a)
1,5% (um e meio por cento) do salério do empregado por més,
excetuando os meses de outubro, novembro e dezembro quando
& descontada a contribuigio assistencial nos moldes da Lei. b) As
empresas efetuardo o recolhimento dos valores descontades, a
favor do Sindicato da categoria profissional liberal, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, para crédito na agéncia n°® 3324-3,
clc n® 120.550-1, até o quinto dia Util do més subsequente ao do
desconto. ¢) A contribuigao de custeio prevista nesta clausula
atende inteiramente ao disposto no artigo 611-B da Lei n°
13.467/2017 e artigo 8°, inciso VI, da Constituigao Federal. d) As
empresas encaminhardo ao Sindicato dos Nutricionistas a relacao
nominal dos empregados que sofreram o desconto aludido, com
seus respectivos salarios e o calculo realizado juntamente com a
copia da guia de recolnimento até o décimo dia Gtil do més do
desconto.

Clausula 32* - Mensalidade Associativa: As Empresas como
obrigagdo de fazer, descontardo em folha de pagamento as
mensalidades sociais dos seus empregados, no percentual de 2%
(dois por cento) limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro: Por deliberagao da Diretoria do Sindicato, no
més em que for descontada a Confribuicdo Assisténcia, nos
moldes da Lei, ndo serd descontada a mensalidade associativa
dos associados;

Paragrafo Segundo: O Sindicato remetera as Empresas, em
tempo habil para o processamento, a listagem dos socios para o
desconto;

Paragrafo Terceiro: As Empresas informardo eventuais
desligamentos ou afastamentos que justfiguem o nao
recolhimento;

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos serao efetuados nas guias
préprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional até o dia 10 (dez)
do més subsequente ao desconto;

Paragrafo Quinto: Obrigam-se as Empresas a comprovar o
recolhimento, remetendo o comprovante e relagdo nominal
contendo: nome, data de admissdo, salario e o valor da
contribuigéo, em até 10 (dez) dias apés a sua efetivacéo, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante
devido/recolhido;

Paragrafo Sexto: O nao recolhimento, dentro do prazo previsto,
implicara em multa de 2% (dois por cento), mais juros de 0,33%
(zero virgula trinta e frés por cento) ao dia.

Clausula 33* - Resciséio e Homologagéo: As empresas fardo a
homologagdo no Sindicato dos Nufricionistas, daqueles
profissionais que se demitirem ou forem demitidos destas
empresas.

Paragrafo Primeiro: No ato da Conferéncia, se o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho ou Termo de Quitagao
apresentar-se ZERADO em relagio aos valores que seriam
devidos a0 empregado e sendo constatadas diferencas de verbas

indenizatorias a serem pagas ao empregado, j& tendo o prazo
para o pagamento do que trata §6° do artigo 477 da CLT expirado,
neste caso, sera devida a multa prevista no §8° do mesmo artigo
supra citado ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: Com respaldo no artigo 611-A da Lei n®
13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia do
Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a
Lei. Fica mantida a obrigagdo das Empresas submeterem os
Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibo de Quitagdo, cujo
tempo de servigo do empregado ultrapasse 1 (um) ano, a
conferéncia deste Sindicato Laboral.

Clausula 34* - Multa por Descumprimento - Multa no valor
equivalente a 10% do maior salario normativo, pelo
descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, em
favor da parte prejudicada.

Clausula 35° - Extensdo das Clausulas da Categoria
Preponderante: Excetuando as clausulas constantes desta
Convengao Coletiva de Trabalho que s&o especificas para a
categoria dos Nutricionistas, aplicam-se todas as Clausulas e
respectivos beneficios, decorrentes das Normas Coletivas de
Trabalho da Categoria Preponderante, nas respectivas empresas
nas quais 0s Nutricionistas prestem 0s seus servigos.

Paragrafo Gnico: Neste caso serdo tais clausulas estendidas a
categoria profissional dos nutricionistas, nos exatos e precisos
termos das correspondentes clausulas eventualmente existentes
para a categoria profissional predominante nas empresas.

Clausula 36° - Quadro de Avisos: As Empresas abrangidas por
esta Convengao Coletiva colocardo a disposigdo da entidade
profissional convenente um quadro para afixago de comunicados
oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente da Empresa para os devidos
fins, incumbindo-se este da sua afixagéo dentro das vinte e quatro
horas posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias
politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.

Clausula 37° - Sindicalizagao: Facilitar-se-a a entidade sindical
profissional a realizagao de campanha de sindicalizagéo, a cada
06 (seis) meses, em dia, local e horério previamente acordados
com o RH da Empresa.

Clausula 38" - Abrangéncia - A presente Convengéo Coletiva
sera aplicada para todos os Nutricionistas do Estado de Sao
Paulo, compreendendo sua base teritorial.

Clausula 39° - Data Base: Fica garantida que a Data-Base da
categoria profissional & o dia 1° de Julho, de cada ano.

Paragrafo (inico: Fica garantida que apenas a Data Base para 0
seguimento de Refeigdes Coletivas sera de 1° de junho a partir do
ano de 2020.



