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PROPOSTA DE PAUTA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SUSCITANTE:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO
RIO PRETO E BASE TERRITORIAL, entidade sindical profissional com sede na Rua Imperial, n2 843 —
Vila Imperial, nesta cidade de S3do Jose do Rio Preto-SP — CEP. 15015-610, inscrito no CNPJ sob o n?
46.862.926/0001-97 e registro sindical n? 002.213.02262-2, SR: 07539, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. REINALDO DALUR DE SOUZA, inscrito no CPF n? 262.435.388-77;

SUSCITADOS:

“SINDHOSP” — SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISA E ANALISES CLINICAS, DO ESTADO DE SAO PAULO;

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DA REGIAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO;

“SINOG” — SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS EM GRUPO;

“SINAMGE” — SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO; E,

“SINDHOSFIL” — SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIAS E HOSPITAIS FILANTROPICOS
DA REGIAO DE RIBEIRAO PRETO.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
Cldusula 12 — VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 12 de maio
de 2020 e término em 30 de abril de 2021, para todas as clausulas.



Clausula 22 — ABRANGENCIA E BASE TERRITORIAL

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos “Profissionais de
Enfermagem, Técnicos, Duchistas, Massagistas e Empregados em Hospitais e Casas de Saude”,
composta pelos profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho
(ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam enfermeiros), auxiliares técnicos de
servico paramédicos, tais como, técnico de laboratério clinico, operador de raio-X, de radioterapia,
de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de hemoterapia, atendentes,
auxiliares de servicos médicos, burocratas, massagistas, duchistas, pedicuros, e empregados em
hospitais, clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia territorial nas cidades de
Adolfo, Altair, Aparecida d'Oeste, Ariranha, Bady Bassitt, Balsamo, Buritama, Cajobi, Cardoso,
Catigud, Cedral, Cosmorama, Dobrada, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste, Fernanddpolis, Guarani
d'Oeste, lbira, Icém, Indiapord, Itajobi, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal, Macedoénia,
Mendonca, Mira Estrela, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara,
Nova Alianca, Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva, Palestina, Paraiso, Paranapud, Paulo de
Faria, Pedrandpolis, Pindorama, Pirangi, Poloni, Pontes Gestal, Populina, Potirendaba, Riolandia,
Rubinéia, Sales, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita
d'Oeste, Sao Jodo das Duas Pontes, Sdo José do Rio Preto, Tabapud, Tanabi, Turmalina, Uchoa,
Urania, Urupés e Votuporanga.

SALARIOS, CARGA HORARIA, REAJUSTES E PAGAMENTO

Clausula 32 — SALARIOS DE INGRESSO

A partir de 12 de maio de 2020, os pisos salariais ou salarios de ingresso passardo a vigorar com os
seguintes valores:

APOIO cooiiiiiiiiieieeeeccreee e e e et e e e s e e s nnnaaees a definir
ADMINISTRACAOD ..ot enen e a definir
AUXILIAR DE ENFERMAGEM E CUIDADOR(A).... a definir
TECNICO DE ENFERMAGEM .......ocovvrverererereen. a definir

Paragrafo 12 — Os valores previstos nesta clausula serdo reajustados na forma da legislacao
vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critério
mais favoravel ao empregado.



Paragrafo 22 — Sempre que os saldrios previstos nessa cldusula forem inferiores ao Piso Estadual
Paulista, criado pela lei do Estado de S3o Paulo n? 12.640, de 11.07.2007, e alterado pelas
legislagdes posteriores, também através de Lei Estadual, sera observado o valor vigente para a
faixa relativa a drea de saude.

Clausula 42 — REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial a partir de 12 de maio de 2020, com base em 100% (cem por
cento) do INPC apurado pelo IBGE, no percentual de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por cento)
acumulado dos ultimos doze meses (més de referéncia INPC: abril/2020), mais aumento real de
6,0% (seis por cento), totalizando indice de reajuste salarial em 8,46% (oito virgula quarenta e
seis por cento), a incidir sobre o saldrio de ABRIL DE 2020.

Paragrafo 12 — Serdo compensadas todas as antecipacfes legais, convencionais ou espontaneas
concedidas no periodo revisado de 12/05/2020 a 30/04/2021, conforme a Instru¢do Normativa n2
1 do C. TST, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, reclassificacdo, vantagem pessoal,
equiparacgao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo.

Paragrafo 22 — As eventuais diferengas salariais poderdo ser pagas juntamente com a folha de
pagamento do més posterior ao registro da convencdo coletiva no sistema Mediador, sem
acréscimos, multa ou juros, com destaque nos holerites de pagamento.

Cldusula 52 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que efetuarem o pagamento de salarios e demais direitos de seus empregados
através de cheques deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho
para descontar esses cheques dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados,

excluindo-se os horarios de refeicdo mediante escala da administracao da empresa.

Paragrafo 12 — Nos casos em que o vencimento dos prazos coincidir com domingo e feriado, o
pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Paragrafo 22 — O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca
de duas testemunhas.
Clausula 62 — ATRASO NO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios e verbas correspondentes ao vinculo empregaticio serd efetuado pelo
empregador até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico — O ndo pagamento no prazo avencado acarretara multa equivalente ao salario-
dia do empregado por dia de atraso, em favor da parte prejudicada, o empregado.



Clausula 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de
suas remuneragdes, com identificagdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os
adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que
acrescam ou onerem a referida remunerac¢do do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS.
Paragrafo 12 - Vale como comprovante de pagamento a data do crédito em conta no banco.
Paragrafo 22 - Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante de pagamento através da
Internet quando o empregado manifestar o interesse.

Clausula 82 — SALARIO-SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior sera garantido igual salario do
substituido enquanto durar a substituicdo, desde que a mesma ndo tenha cardter meramente
eventual.

Clausula 92 — SALARIO-ADMISSAO SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido para funcdo de outro, dispensado sem justa causa, serd pago pelo menos
o mesmo salario daquele outro sem considerar suas vantagens pessoais.

Clausula 10 - VERBAS QUE COMPOE A REMUNERACAO

As verbas de qualquer natureza, desde que habituais e quando contratadas durante a vigéncia do
contrato de trabalho, deverdo ser descritas na CTPS.

Clausula 11 — FUNGAO IDENTICA

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na
mesma localidade, correspondera igual salario ao do empregado de menor saldrio na funcéo, sem
distincdo de sexo, nacionalidade ou idade, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 12 - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregador pagara todas as despesas de viagem, sendo, hospedagem, transporte, refeicdo e
outras mais inerentes ao servico externo executado.



Clausula 13 — DANOS MATERIAIS

Os empregadores ficam proibidos de descontar dos saldrios dos seus empregados quaisquer
valores pela quebra de seringas, termémetro e quaisquer outros materiais usados no desempenho
de suas funcgdes, exceto quando houver dolo do empregado.

Clausula 14 — ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario, a empresa obriga-se a efetuar a correcgdo
imediatamente, a contar da data da solicitacdo por parte do empregado, sob pena de pagamento
de multa equivalente ao salario-dia do empregado por dia de atraso, em favor da parte
prejudicada, o empregado.

Clausula 15 — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Se assim o desejar, o empregado podera no més de janeiro de cada ano, solicitar por escrito que,
por ocasido do gozo de suas férias, seja antecipado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do
132 Salario, respeitando-se os critérios legais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Clausula 16 —- HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal, quando ndao compensadas, conforme as condigdes abaixo descritas.

Paragrafo Primeiro — Fica instituido o sistema de compensacdo de horas, onde o excesso da
jornada de trabalho pelo empregado no més, ndo pode exceder 36 (trinta e seis) horas, podera ser
compensada em descanso e em data pré-escalada com a administracdo e de interesse do
trabalhador, no prazo de 8 (oito) meses, com a assisténcia do Sindicato, ndo podendo ademais,
haver habitualidade nos excessos, sob pena de descaracterizacdo do sistema compensatdrio.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho, ou no periodo que
ultrapassar as 36 (trinta e seis) horas mensais, ou ainda apds o decurso do prazo estabelecido no
paragrafo anterior, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional
estabelecido na presente clausula.



Paragrafo Terceiro — Caso o empregado tenha horas em débito com o Empregador, estas poderao
ser langadas no sistema de compensagao no prazo estipulado, o respectivo desconto sera
efetuado no holerite de pagamento.

Paragrafo Quarto — Os empregadores deverdo fornecer relatdrio (espelho de ponto) mensal de
cada trabalhador, bem como o saldo atualizado do banco de horas.

Paragrafo Quinto — A compensacdo deverd ser programada e ambas as partes terdo o prazo
minimo e antecedente de 15 (quinze) dias para solicitar e/ou conceder formalmente os dias e as
horas a serem compensadas e que estejam disponiveis no banco de horas, salvo situagdes de
grande relevancia, como aumento de demanda e afastamentos, que possam causar prejuizos a
assisténcia.

Clausula 17 — ADICIONAL NOTURNO

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, serd concedido adicional noturno de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna. A hora noturna é de 52:30s, nos termos do
artigo 73, § 12 da CLT, devendo ser observada também os demais §§ do citado dispositivo
Consolidado.

Paragrafo Unico — O adicional noturno também serd devido aos empregados que ativam em
jornadas especiais em periodo noturno.

Clausula 18 — TIQUETE (OU VALE) ALIMENTACAO

A partir da admissdao do empregado, a empresa pagard um tiquete (ou vale) alimentag¢do no valor
de RS 300,00 (trezentos reais) no 12 (primeiro) dia util de cada més a todos os empregados

representados por este Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O tiquete alimentacdo serd pago aos empregados nos casos de afastamento
por auxilio por acidente de trabalho, auxilio doenga, licenga maternidade e férias.

Paragrafo Segundo — Esta parcela ndo possui carater salarial, ndo gerando reflexos nos titulos
legais e contratuais.

Paragrafo Terceiro — No més de dezembro é facultado a empresa substituir o tiquete alimentacdo
por uma cesta natalina de valor correspondente, em havendo concordancia do trabalhador.
Clausula 19 — VALE-TRANSPORTE

Aos empregados fica assegurada a concessdo do vale transporte nos termos da legislacdo vigente,

conforme previsto na Lei n2 7.418 de 16 de dezembro de 1985 e Decreto n? 95.247, de 17 de
novembro de 1987.



Paragrafo Segundo — Em caso de desconto superior ao estipulado na presente clausula, fica o
empregador obrigado a restituir a quantia, sem prejuizo de arcar ainda com a multa estipulada na
clausula de penalidade da presente CCT.

Paragrafo Terceiro — Referido beneficio ndo tem natureza salarial, quando pago em dinheiro, ndo
se incorporando a remuneragao do empegado para quaisquer efeitos, nem constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do FGTS (STF. Recurso Extraordindrio n? 478.410 de
10.03.2010).

Paragrafo Quarto — Em caso de falta injustificada, atestado médico e demais hipdteses em que o
vale transporte entregue nao fora utilizado para a finalidade de transportar o empregado de sua
residéncia para o trabalho e vice-versa, é facultado ao empregador deduzir no més seguinte a
quantidade de vale transporte ndo utilizado no més anterior.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado ao empregado a op¢do de devolver o vale transporte nao
utilizado quando da rescisdo contratual e afastamentos, sendo que, caso ndo o faca, o valor
correspondente ao preco vigente no mercado serd descontado na totalidade dos vales transporte
nao devolvidos.

Clausula 20 — PLANO DE SAUDE

Os empregadores concederao gratuitamente aos seus empregados e dependentes diretos destes,
plano de saude integral, o qual contemplard assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicoldgica e farmacéutica.

Paragrafo unico — Quando no exercicio de suas func¢des, os trabalhadores receberdo, dentro das
disponibilidades técnicas, socorro médico no local de trabalho.

Cldusula 21 — FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de saude, mediante apresentagao de receita médica, fornecerao a prego de
custo os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam
padronizados pelo estabelecimento do empregador.

Clausula 22 - INDENIZACAO POR MORTE

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia uma indenizacao

equivalente a 1 (um) salario do empregado falecido. Se o evento ocorrer em consequéncia de
acidente tipico de trabalho, a indeniza¢do acima correspondera a 3 (trés) salarios.
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Clausula 23 — SEGURO DE VIDA

O empregador devera contratar e custear um seguro de vida para os colaboradores, atendendo as
normas regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, com os
seguintes capitais:

Morte natural 12x o salario do empregado
Morte acidental 24x o salario do empregado
Invalidez por acidente 24x o salario do empregado
Auxilio funeral individual RS 3.000,00

Paragrafo Primeiro — O empregado, querendo, podera contratar uma apdlice COMPLEMENTAR do
seguro de vida com as mesmas taxas e condicdes negociadas com o empregador, sendo esse
descontado em folha de pagamento, mediante autorizacdo expressa e individual, com os
seguintes acréscimos de capitais:

Morte natural 12x o salario do empregado
Morte acidental 24x o salario do empregado
Invalidez por acidente 24x o salario do empregado

Paragrafo Segundo — O empregador poderad contratar PREMIO ADICIONAL DE COBERTURA DE
VERBAS RESCISORIAS, ficando-lhe garantido uma indenizacdo referente ao reembolso das
despesas efetuadas com a rescisdo do contrato de trabalho, em decorréncia de morte do
segurado principal, durante a vigéncia do seguro, DESDE QUE O SINISTRO NAO DECORRA DE RISCO
EXCLUIDO.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de negligéncia do empregador em contratar o seguro de vida
previsto no caput desta clausula, ficara responsavel pelo pagamento, na forma de indeniza¢do, do
valor do capital previsto para o evento ocorrido.

Clausula 24 — BERCARIO — AUXILIO CRECHE

As empresas manterdo no local de trabalho, um bercgdrio ou fornecerdo creche para os filhos dos
empregados, desde o nascimento até 6 (seis) anos/72 (setenta e dois) meses de idade da crianca,
podendo a creche ser substituida por convénio creche, e ou a empresa ficara obrigada custear em

pecunia o auxilio creche no valor mensal de 15% (vinte por cento) do salario base, por filho.

Paragrafo primeiro — O auxilio creche serd devido pelo empregador independentemente da
instituicdo/creche ser publica ou privada.

Paragrafo segundo — O auxilio creche também sera devido nos casos de admissao de empregado
com filho(s) até 6 (seis) anos/72 (setenta e dois) meses de idade.
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Clausula 25 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

E devido o pagamento do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em
condigdes insalubres representados pelo Sindicato, no percentual comprovadamente devido, cuja
base de cdlculo serd o valor fixado para o maior saldrio minimo do estado de Sdo Paulo (FAIXA 1),
desde sua vigéncia e desde que constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislacdo
vigente.

Clausula 26 — PLANTAO A DISTANCIA

As empresas remunerardo os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantdo a distancia), com
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora “em disponibilidade” e 100% (cem por cento)
sobre a hora normal efetivamente trabalhada.

Paragrafo unico — O regime de sobreaviso devera ser objeto de escala por parte da direcdo da
empresa.

Clausula 27 — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DOS EMPREGADORES

Os empregadores distribuirdao parte dos seus resultados aos empregados, a titulo de participagdo
nos resultados, no valor aqui ajustado equivalente a 1 (um) saladrio base, com pagamento em 02
(duas) parcelas, sendo a primeira, em novembro de 2020 e, a outra, em maio 2021.

Paragrafo Primeiro — Para fins rescisérios o pagamento sera proporcional aos meses trabalhados
(1/12) avos, considerando o periodo ajustado da validade desta Convencao.

Paragrafo Segundo — Para efeito de contagem ndo serd considerado o més da admissdo do
empregado uma vez considerada a natureza de resultados desta parcela, e ndo sera considerado o
més do desligamento se ndo trabalhado os trinta dias do més, também considerada a natureza de
resultados desta participagao.

Paragrafo Terceiro — Fica ajustado por meta Unica que nao sera devida a integralidade das
parcelas da PRE na hipotese de faltas injustificadas do empregado no servi¢co, observando-se os
seguintes critério:

| Por Semestre | Valor/PRE |
02 faltas 90%
03 faltas 80%
04 faltas 70%
05 faltas 60%
06 faltas 50%
07 faltas ou mais 0%
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OBSERVACAO: as faltas ndo s3o cumulativas de um semestre para o outro e, consideram-se
semestres no periodo de maio a outubro e de novembro a abril, que corresponde ao periodo da
convencao coletiva

Paragrafo Quarto — Esta obrigacdo é criada nas prerrogativas e isencOes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotacdo salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado para
qguaisquer finalidades.

CLAUSULA 28 - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois e meio por cento) sobre os
salarios base dos seus empregados que, apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento
técnico profissional, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas/aula, fornecidos por
entidades/empresas legalmente constituida. O adicional serd concedido, como evento
independente, apenas durante o periodo em que o empregado exercer efetivamente na empresa
funcdo compativel com a habilitacdo do certificado.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados a 02
(dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo serd concedido até o limite de 5,0%
(cinco por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

Paragrafo Segundo - O adicional de estimulo somente sera liberado quando a conclusdo do curso

ocorrer durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Clausula 29 - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungdo
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE

OCUPACOES (CBO).

Paragrafo Unico: Serd devida ao empregado a indenizacdo correspondente a 01 (um) dia de
saldrio, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas.

Clausula 30 — AVISO PREVIO

Ao empregado demitido sem justa causa, o aviso prévio sera de 30 dias, com o acréscimo de 3 dias
para cada ano de servico prestado ao mesmo empregador, em cumprimento a Lei n? 12.506, de
11 de outubro de 2011.
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Paragrafo Primeiro — Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 5 anos de empresa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem
prejuizo do disposto no item acima, limitando a soma total do periodo de aviso prévio a 90
(noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo Terceiro — O empregado demitido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, exonerando a empresa do pagamento dos dias
ndo trabalhados. No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela reducdo de
2 (duas) horas no comeco ou trabalha 23 dias e os ultimos 7 (sete) dias ndo trabalha.

Clausula 31 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica expressamente proibida a contratacdo de mao de obra locada, ressalvadas as hipdteses
previstas na Lei n? 6.019/1974.

Cldusula 32 — CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos sem justa causa uma carta de
apresentacdo, que deverd ser-lhes entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual.
Clausula 33 — GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O saldo de saldrio do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
empregados, se a homologacdo da rescisdo nao se der antes desse fato.

Clausula 34 — DIREITOS ADQUIRIDOS

As condicdes mais favoraveis existentes nos contratos individuais e em acordos coletivos de
trabalho firmados entre as empresas e o Sindicato Profissional serdo mantidas aos empregados.
Clausula 35 — NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS

A negociacdo individual que reduz direito somente poderd ocorrer se ndo contrariar posicdo do

Sindicato Profissional, devendo as empresas promover a comunicacdo ao mesmo, sob pena de ser
considerada nula de pleno direito.
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Clausula 36 — ULTRATIVIDADE

Fica garantida a ultratividade desta Convengdo Coletiva até que outra venha a ser negociada.

Clausula 37 — CURSOS PROFISSIONALIZANTES E RECICLAGEM

A empresa liberara seus empregados interessados 02 (duas) vezes por ano para participarem de
palestras sobre prevencdo de acidentes ou curso de reciclagem patrocinados pelo Sindicato
profissional, com dura¢do de no maximo 02 (duas) horas.

Paragrafo Unico — Por vontade das partes manifestada formalmente, o nimero de dias podera ser
ampliado, de acordo com a necessidade.

Clausula 38 - HOMOLOGACAO

As empregadoras devem homologar a rescisdo contratual dos empregados com mais de 1 (um)
ano de servigos no Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude de Sao
José do Rio Preto e Regido, em até 30 (trinta) dias apds término do aviso prévio, seja ele
indenizado ou trabalhado.

Paragrafo Primeiro — O atraso na homologagdo obrigara o empregador ao pagamento de multa ao
empregado, correspondente a 1 (um) més do seu ultimo saldrio, sem prejuizo da multa legal. A
partir do 302 (trigésimo) dia de atraso, havera a multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do saldrio
para cada dia de atraso, excegdo feitas aos casos em que, comprovadamente, o atraso venha a
ocorrer por motivos alheios a vontade do empregador.

Paragrafo Segundo — No caso do aviso prévio ser indenizado, o prazo para homologacdo do
paragrafo anterior ndo sera vinculado a proje¢dao do mesmo.

Paragrafo Terceiro — Devido pelo empregador, em favor do Sindicato Profissional, o valor de RS
50,00 (cinquenta reais) por cada homologagao realizada.

Clausula 39 —- CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAO

Readmitido o empregado na funcdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula 40 — ESTAGIO CURRICULAR

Os empregadores poderdao ceder, a seu critério, campo de estagio a seus empregados que
estiverem cursando regularmente os cursos de formacdo profissional em auxiliar e técnico de
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enfermagem promovido por este Sindicato Profissional (ou curso de formagdo de interesse do
empregador), na condigdes de estagio pratico supervisionado, em seus estabelecimentos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

Clausula 41 - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel ao
exercicio de suas atividades.

Clausula 42 —- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU LACTANTES

Serd assegurada a empregada gestante licenca de 180 (cento e oitenta) dias, e estabilidade de 60
(sessenta) dias apds o retorno ao trabalho da licenca-maternidade, inclusive no caso do contrato
de experiéncia ou por prazo determinado.

Paragrafo Primeiro — A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactagdao, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre, sem prejuizo de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme artigo
394-A da CLT, inserido pela lei n? 13.287/2016.

Paragrafo Segundo — A classificagdao de atividade insalubre é disposta pelas NR-15 e NR-32.

Clausula 43 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestagdao de servico militar, desde a
incorporacgdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso
prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo unico — Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo de servigo militar e do tiro
de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto do descanso semanal
remunerado (DRS) e de feriados respectivos em razdo das horas ndo trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de servicos no restante da jornada.

Clausula 44 — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, salvo no

caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de servico
na mesma empresa, durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
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aposentadoria por tempo e servigo, inclusive aposentadoria especial, ressalvados os casos de
acordo. Adquirindo o direito, extingue-se a estabilidade.

Clausula 45 — VESTIARIOS, REFEITORIOS E LOCAL DE DESCANSO

Os empregadores manterdao no local de trabalho, vestiario, refeitdrios e local de descanso em
conformidade com a legislagdo vigente (NR-32).

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao manter local préprio para refeicGes e lanche, contendo
geladeira, microondas, lixeira e pia. No local de descanso, devera conter camas e/ou poltronas em
condicOes adequadas para uso.

Paragrafo Segundo — A empresas manterdo vestidrios masculinos e femininos, com armarios
individuais, e nos locais de servicos, banheiros para uso exclusivo dos empregados.

Clausula 46 — CONTRIBUICAO DA EMPRESA NO PAGAMENTO DA ANUIDADE DO REGISTRO
PROFISSIONAL — COREN

Considerando que a inscrigdo do trabalhador no COREN é requisito indispensavel a contratagao e
prestacdo de servicos, as empresas contribuirdo com o pagamento de 50% (cinquenta por cento)
da anuidade, devendo, para tanto, o trabalhador solicitar por escrito esta contribuicdo junto a
empresa com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do vencimento com desconto (parcela Unica).

Paragrafo Primeiro — Tendo a empresa contribuido, o empregado devera comprovar o pagamento
da anuidade junto ao seu empregador.

Paragrafo Segundo — Em possuindo o trabalhador mais de um emprego nesta categoria
profissional, a meagdo do pagamento/contribuicdo dar-se-a proporcionalmente a cada emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO - CONTROLE -
FALTAS

Clausula 47 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Os empregados e o empregador, por acordo escrito e com a assisténcia do Sindicato, estabelecem
a possibilidade de implementacdo das jornadas especiais de trabalho abaixo especificadas:

a) Jornada de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), com uma hora
de folga para repouso e alimentag¢do no decorrer do plantdo, com direito a 2 (duas) folgas mensais;
os empregados que laborarem nos feriados a jornada trabalhada sera remunerada em dobro
ou em folga compensatoria;
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b) Jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos para café
ou lanche no decorrer das mesmas, com direito a 6 (seis) folgas mensais.

Paragrafo Primeiro — Caberd ao Sindicato Profissional, a entrega para registro no Ministério do
Trabalho, do acordo firmado, de jornada especial de trabalho.

Paragrafo Segundo — Ainda que previsto em contrato de trabalho, o empregador ndo poderd
alterar as jornadas de trabalho de forma unilateral.

CLAUSULA 48 - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convencdo coletiva de trabalho, que
trabalha em jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a
comunicacgao prévia, por escrito, a chefia imediata, que enviard a respectiva comunicacdo ao setor
de recursos humanos e desde que:

a) a troca ndo comprometa a realizacdo de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da
empresa, posto tratar-se de acertos em que ha comunhdo de interesses entre os empregados
permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo e
outro;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis
dias trabalhados.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24
(vinte e quatro) horas de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as
trocas de plantdes ndo ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas didrias fica autorizado, em caso de
troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do
empregador, da alimentac¢do neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a cada seis
dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;

d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, por més.
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Paragrafo terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo
segundo, é assegurado 04 (quatro) trocas mensais, observando que a troca de (02) duas escalas de
6 horas por 01 (uma) escala de 12 horas configura-se como 02 (duas) trocas.

Clausula 49 - AMAMENTACAO

Os empregadores que tenham entre seus empregados mulheres com idade superior a 16
(dezesseis) anos manterao no local de trabalho, um local apropriado para criangas no periodo de
amamentacao.

Paragrafo Primeiro — Se o empregador ndo cumprir com as disposicoes desta clausula fica
assegurado as trabalhadoras prejudicadas no periodo de amamentacdo o recebimento do salario,
sem prestacdo de servigcos, em periodos de 45 (quarenta e cinco) minutos por turno de trabalho,
totalizando 90 (noventa) minutos ao longo da jornada diaria.

Paragrafo Segundo — Para cumprimento do periodo de amamentacdo descrito no paragrafo
primeiro, desde que ndo sejam ultrapassados 90 (noventa) minutos diarios, faculta-se empregadas
as seguintes opgoes:

a) Iniciar o expediente 45 (quarenta e cinco) minutos mais tarde;

b) Atrasar o retorno do horario de refeicdo e descanso em 45(quarenta e cinco) minutos ou;

c) Encerrar sua jornada com 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia.

Clausula 50 — AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos
seguintes casos:

a) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irmdo ou
ascendente, inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) Por um (um) dia util, por trimestre, para solucionar problemas decorrentes de doencgas em
familia (filho, cénjuge, irmdo ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou
companheira, sogro ou sogra);

d) Por dois (dois) dias para acompanhar consultas médicas e complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

Paragrafo Primeiro — Auséncias até meio periodo por motivo de doenca na familia (filhos e

cOnjuge) serdo toleradas e os descansos semanais nao serdo cortados, desde que tal auséncia seja
justificada e comprovada.

19



Paragrafo Segundo — Em caso de internagao de filho menor de 16 anos ou incapaz, as primeiras
quinze faltas serao abonadas e as excedentes serdao consideradas “justificadas”.

Clausula 51 — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Fica estabelecida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino, cursando 12, 22 ou 32 grau, ou profissionalizante,
desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do
presente ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do mesmo.

Paragrafo Primeiro — A empresa abonard a falta ou horas que o empregado estudante necessitar
para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a empresa com
05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovagdo no mesmo prazo.

Paragrafo Segundo — Fica proibida prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e 61 da CLT.

Clausula 52 — FERIADOS

Independentemente da jornada de trabalho, os feriados, quando trabalhados, serdo
integralmente remunerados como hora extraordindria, com os acréscimos previstos em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho.

Clausula 53 — FERIADO DA CATEGORIA

Serd considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do
Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude" instituido pela Lei n? 11.665 de 13 de
janeiro de 2.004, na base territorial do Sindical Profissional.

Paragrafo Primeiro — Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada a prestagao de
servigos nesse dia, mediante escala prévia elaborada pelo empregador.

Paragrafo Segundo — Sera garantida a concessao de folga relativa ao feriado da categoria previsto
nesta clausula, a todos os empregados, independentemente do dia 12 de maio recair em feriados,
sabados e domingos ndo trabalhados, folgas ou dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro — A compensacao prevista nos §§ 12 e 22 observard escala prévia elaborada
pela administracdo da empresa, e devera ser efetivada até 31 de marc¢o do ano do feriado.

Paragrafo quarto — Nos casos em que a concessdao posterior da folga for absolutamente
impossivel, fica assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o recebimento
das horas trabalhadas como extras, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento
coletivo de trabalho.
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Cldusula 54 — INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupgdes do trabalho de responsabilidade do empregador ou decorrentes de caso fortuito
ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas posteriormente dos trabalhadores.
Clausula 55 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reuniGes obrigatodrios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario.

FERIAS E LICENGCAS

Clausula 56 — FERIAS

As empresas comunicardo aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo Primeiro — O inicio das férias ndo poderd coincidir no periodo de 2 (dois) dias que
antecede sabados, domingos, feriados ou dias jd compensados.

Paragrafo Segundo — A remuneracdo adicional de 1/3 (um terco) das férias, de que trata o inciso
XVII, do artigo 72 da Constitui¢ao Federal, serd paga no inicio das férias.

Paragrafo Terceiro — E vedado a empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus
empregados, salvo caso de necessidade comprovada.

Paragrafo Quarto — A pedido do empregado, as férias serdo fracionadas em 3 (trés) periodos,

sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias e os demais ndo poderdo ser
inferiores a 5 (cinco) dias.

Clausula 57 — LICENGCA ADOCAO
Os empregados(as) terdo direito a licenca adocdo legal de criancas na forma da Lei n2

10.421/2002.

Clausula 58 — LICENCA PATERNIDADE
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Os empregadores concederdo aos empregados, apds o nascimento ou adocdo do seu filho, licenca
paternidade de 10 (dez) dias e estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento
ou adocao legal de recém-nascidos.

Clausula 59 — LICENGCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA

Os empregadores concederdo licenca remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de
gualquer tipo, inclusive a doméstica, que apresentem Boletim de Ocorréncia para que tenham
condicOes de se recuperar fisica e psicologicamente, bem como tomar as providéncias que o caso
requerer. O tempo desta licenca dependera de cada caso e sera no minimo de um dia para cada
evento de violéncia sofrido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Clausula 60 — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO

Os empregadores fornecerao aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas funcdes, na conformidade da legislacdo sobre higiene,
seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo empregado.

Clausula 61 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de
vestuario ficam obrigados ao respectivo fornecimento, gratuitamente, em quantidade suficiente.
Clausula 62 — GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Serd garantido aos cipeiros (titulares e suplentes) as mesmas garantias previstas em lei para os
dirigentes sindicais.

Clausula 63 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pela empresa de atestados médicos e odontoldgicos fornecido por profissionais
conveniados ou credenciados pelo SUS, bem como por médicos particulares agueles que estdo em
tratamento.

Paragrafo Unico — As empresas se obrigam a aceitar a apresenta¢do de Atestados Médicos e/ou

justificativas na primeira oportunidade de comparecimento do trabalhador ao emprego, ficando
vedadas quaisquer outras modalidades de prazos.
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Clausula 64 — GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Aos trabalhadores acidentados no trabalho ou que adquiriram doenga ocupacionais (profissionais
e do trabalho), que se tornarem incapazes de continuar exercendo a mesma fungdo, fica
assegurada garantia de emprego até atingir os prazos minimos para a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Se do acidente ou doenca ocupacional decorrer apenas reducdo parcial da
capacidade para a funcdo que exercia, fica garantido o emprego pelo prazo de 36 meses apds o
evento acidentario ou retorno do afastamento previdenciario, sem prejuizos em qualquer
hipdtese, da garantia prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91.

Clausula 65 — APROVEITAMENTO DO VITIMADO POR ACIDENTE OU DOENCA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, os empregadores aproveitardo
em fungOes adequadas os empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o
exercicio normal de suas fungBes contratuais habituais, em razdo de acidente tipico do trabalho ou
moléstia ocupacional, desde que em condicdes de exercer alguma outra funcdo, mediante
autorizacdo do 6rgdo competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Em caso de discordancia entre a empresa e o INSS quanto a possibilidade de
retorno do empregado ao trabalho, cabera aquela contestar o érgdao previdencidrio, restando
assegurada para o empregado a garantia de emprego ou recebimento de saldrios pelo prazo
necessario para o entendimento entre a empresa e o INSS.

Paragrafo segundo — Havendo liberacdo do trabalhador pelo INSS e entendendo o servico médico
da empresa que ele ndao tem condigdes de voltar a mesma fungao no momento, cabe-lhe
readapta-lo numa fungdo compativel com o estado atual ou continuar pagando os saldrios e
encaminha-lo para nova pericia no 6rgao previdencidrio.

Clausula 66 — GARANTIA AO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA

O empregado que retornar do auxilio-doenga, ainda que comum, tera garantia de emprego e
saldrio por 6 (seis) meses.

Clausula 67 — COMPLEMENTO DE ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA

Em caso de afastamento do empregado em razdo de auxilio-doenca, os empregadores

complementardo a diferenca paga pela Previdéncia Social, até o limite de sua remuneracdo
habitual, nos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento.

Cldusula 68 — PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLO DO UTERO E DE PROSTATA
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A partir dos 40 anos de idade aos trabalhadores/trabalhadoras terdo direito a dispensa de um dia
de trabalho por ano para realizagao de exames de mamografia, Papanicolau e de prdéstata, como
politica para prevengdo do cancer e, os hospitais que contarem com especialidade no assunto
oferecerdo sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de escala de trabalho, os empregados deverdao comunicar a
entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo dos exames, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — O direito a dispensa de um dia de trabalho prevista nesta clausula ficara

condicionado a comprovacdo de que os exames foram realizados nas datas da dispensa, mediante
apresentacdo de atestados médicos, na forma da lei.

RELAGCOES SINDICAIS

Clausula 69 — REPRESENTAGAO SINDICAL

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11 da Constituicdao Federal, serdo eleitos
por voto direto e secreto dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Serd franqueado o acesso do dirigente sindical da categoria, para tratar de
assuntos de interesse da categoria, bem como a conscientizagdo dos empregados de se
sindicalizarem, desde que previamente comunicado e autorizado pelo empregador.

Cldusula 70 — COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAO

As partes estipulam a criagcdo da comissdo permanente de negocia¢cdo que se compora de 3 (trés)
representantes da entidade sindical profissional e 3 (trés) representantes da entidade patronal
para discussdo dos conflitos que poderdo surgir, reunindo-se quando necessario.

Clausula 71 — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia aos membros das diretorias dos sindicatos a auséncia ao servigo para tratar de assuntos
sindicais, de até 05 (cinco) dias por més, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, sem prejuizo dos salarios decorrentes, desde que seja
comprovada a participacao no evento.

Clausula 72 — DELEGADO SINDICAL

Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da empresa, enquanto durarem os
respectivos mandatos.
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Clausula 73 — SINDICALIZAGAO DE EMPREGADOS

A empresa se compromete a colaborar com a entidade sindical profissional, desde que a mesma
forneca material necessario, na sindicalizacdo de seus empregados, em especial no ato da
contratacdo, sendo vedada, sob as penas da Lei, qualquer tipo de politica sobre a livre
sindicalizacdo.

Clausula 74 - RELACAO DE EMPREGADOS

Fica obrigado o empregador, remeter ao Sindicato a cdpia da Relacdo Anual de Informacdo Social
(RAIS) concomitantemente com a entrega na Caixa Econdmica Federal e/ou Ministério do
Trabalho. Na falta desta, devera ser entregue a GFIP mensal ou a relagcdo nominal equivalente a
ser extraida do e-social.

Clausula 75 - QUADRO DE AVISOS E/OU INFORMAGOES

Os estabelecimentos de saude manterdo quadro de avisos ou locais adequados e préximos a
circulacdo dos trabalhadores, onde deverdo ser afixados os editais e outros comunicados do
sindicato e de interesse da categoria.

Clausula 76— CORRESPONDENCIAS

As empresas distribuirdo a seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicado Suscitante, inclusive boletos de custeio sindical, e ndo se opordao a que o Sindicato
efetue, nos termos da presente clausula, a divulgagao da faculdade de associagao dos empregados
a entidade, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico — Em sendo solicitado, as empresas fornecerdo ao Sindicato os dados necessarios
para a emissao de eventuais boletos de cobranga.

DIREITOS TRANSITORIOS - COVID 19

Clausula 77 — ADICIONAL DE PENOSIDADE (ART. 72, XXIlI, CF)

Os empregadores, a vista do alto risco de contaminag¢do do coronavirus (covid-19), o aumento no
volume de trabalho, assim como o grau de desgaste fisico e emocional do empregado, enquanto
reconhecido o estado de calamidade publica pagardo adicional de penosidade no importe de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o salario base, sem prejuizo de outros adicionais (insalubridade
ou periculosidade) ja pagos.
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Clausula 78 —- BONUS RECONHECIMENTO

No més imediato ao término do estado de calamidade publica reconhecido por conta da
pandemia do coronavirus (COVID-19), em face da dedicacdo extrema e alto grau de
comprometimento profissional e humano dos empregados, as empresas concederdo um “boénus”
em valor igual a duas vezes o saldrio base, sem carater salarial.

Clausula 79 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO CONTAMINADO PELO CORONAVIRUS (covid-19)

Os casos comprovados de contaminacdo do trabalhador pelo coronavirus (covid-19) serdo
considerados como doencga profissional, garantindo-se o direito, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencdo do contrato de trabalho, apds o retorno do afastamento por periodo
superior a 15 dias.

Paragrafo unico — Havendo a dispensa do trabalhador no periodo de estabilidade previsto nesta
cladusula, terd direito a indenizacdo do periodo remanescente, acrescido de todos os reflexos no
contrato de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

Clausula 80 — PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS — COTA SINDICAL

CONSIDERANDO a atribuicdao do Sindicato signatario do presente instrumento normativo na
estipulacdo de melhorias nas condi¢des de trabalho, bem como o que dispde a legislacdo
pertinente, especialmente os artigos 62, 72 caput e incisos XXVI e artigo 89, incisos lll e IV, todos da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o fim da compulsoriedade da contribuicdo sindical conferido pela nova redacao
do artigos 578 e 579 da CLT, alterado pela Lei 13.467/2017 e apds o julgamento da ADI 5794 pelo
Supremo Tribunal Federal em 29/06/2018, do qual retirou recursos indispensdveis para a
manutencdo da entidade sindical laboral;

CONSIDERANDO que a redagdo da presente cldusula foi aprovada em assembleia coletiva da
categoria, 6rgdao maximo de deliberacdo sindical, estando em consonancia com entendimento
consubstanciado no art. 38 do Enunciado da ANAMATRA aprovado na 22 Jornada de Direito
Material e Processual do Trabalho e pela Nota Técnica n.2 1, de 27 de abril de 2018, da
CONALIS/MPT;

CONSIDERANDO que constitui principio de direito universalmente aceito que todo trabalho deve

ser remunerado; que a ninguém ¢é licito se locupletar do trabalho de outrem; que a presente
convencdo coletiva amplia e garante direitos trabalhistas e sociais (horas extras, adicional
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noturno, tiquete alimentacdo, estabilidades, jornadas especiais de trabalho e folgas, prémios
entre muito mais);

RESOLVE instituir, nos termos do artigo 513, “e”, da CLT, como custeio da negociac¢do coletiva e
aos direitos assistenciais concedidos aos empregados beneficiados pelo presente instrumento,
uma cota negocial no valor tnico de RS 60,00 (sessenta reais), em 2 (duas) parcelas de RS 30,00
(trinta reais), nos meses de maio/2020 e junho/2020, com imediato repasse a entidade sindical
patronal nos meses subsequentes, a ser descontado do salario de cada trabalhador;

Paragrafo primeiro — A cota negocial é devida na forma deliberada em Assembleia dos
Trabalhadores, independentemente da sindicalizacdo do empregado, onde inclusive foram
autorizados os descontos na folha de pagamento, ficando garantindo o direito de oposicao;

Paragrafo segundo — Fica facultado o direito de oposicdo, a qual deverd ser feita no periodo dos
15 (quinze) dias subsequentes, contados da assinatura do presente acordo, protocolada na sede
do Sindicato localizada na Rua Imperial, n2 843 — Vila Imperial — Sdo José do Rio Preto-SP — CEP.
15015-610, sendo que para os trabalhadores que ndo ativam em S3o José do Rio Preto-SP, esta
oposicdo poderad ser feita via Correios, por AR.

Paragrafo terceiro — A oposicdo devera ser feita individualmente, manuscrita e devera conter a
ciéncia escrita do trabalhador que deixando de pagar a cota negocial, ou seja, se opondo ao
desconto, estd DESOBRIGANDO o(a) seu/sua empregador(a) de cumprir as cldusulas 19 e 27. O
modelo da carta a ser copiada pode ser obtido junto ao site www.sindsauderiopreto.org.br.

Paragrafo quarto: O ndo recolhimento da contribuigdo referida acarretara multa de 2% (dois por
cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido sem prejuizo de sua atualizacdo
monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo quinto: No prazo de 30 (trinta) dias contados das datas dos recolhimentos mensais, os
empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional no endereco eletrénico e-mail
ssaudesjriopreto@gmail.com, uma cdpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Rela¢cdo Nominal de
todos que tenha sofrido o desconto, mencionando-se a fun¢do exercida, o valor da remuneracao e
o valor da contribuicdo, podendo esta Relacdo ser substituida pela folha de pagamento, GFIP ou a
relacdo de informacdes equivalentes a ser extraida junto ao E-Social.

Paragrafo sexto: O empregado podera optar em pagar a cota negocial individualmente, através de
boleto bancario emitido em seu nome, devendo para tanto fazer a solicitacdo diretamente junto
ao Sindicato, ficando a encargo do trabalhador os custos da emissao do boleto bancario.

Clausula 81 — PARTICIPAGAO SINDICAL NAS NEGOCIAGCOES COLETIVAS — TAXA NEGOCIAL

As Empresas recolherdo para a entidade sindical profissional, a titulo de participagcdo nas
negociagoes coletivas, uma contribuicdo no percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo o
valor serd dividido em 2 (duas) parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, a incidir sobre o salario
base dos empregados ja reajustado pela presente norma coletiva, com vencimento nos meses de

27



Junho de 2020 e Julho de 2020 de todos os trabalhadores abrangidos pela presente norma
coletiva, cujos pagamentos serao feitos através de boletos bancarios, que serdo fornecidos pelo
Sindicato Profissional.

O recolhimento serd efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia, ou seja a
primeira parcela sera efetuada até o dia 10 de Julho de 2020, e da segunda e ultima parcela, até o
dia 10 de Agosto de 2020. Apds a data dos respectivos vencimentos, haverd incidéncia da multa
prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo Unico — As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, nos meses de
Agosto e Setembro 2020, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria e a ela vinculados.

Clausula 82 - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

* a definir *

Clausula 83 — RECOLHIMENTO DA MENSALIDADE SINDICAL

Nos termos deliberado pelos trabalhadores em assembleia, 6rgao maximo de deliberagao sindical,
bem como em estrito respeito ao artigo 89, inciso IV, da CF/88, fica autorizado o desconto da
mensalidade sindical (ou mensalidade associativa) na folha de pagamento, em favor do Sindicato
Profissional, efetuando o repasse em até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos saldrios.

Paragrafo Unico — O empregado poderd optar em pagar a mensalidade sindical (ou mensalidade
associativa) individualmente, através de boleto bancario emitido em seu nome, devendo para
tanto fazer a solicitagdo diretamente junto ao Sindicato, ficando a encargo do trabalhador os
custos da emissao do boleto bancario.

Cldusula 84 — PENAS COMINATORIAS EM FAVOR DO EMPREGADO

As infragdes as clausulas da presente norma, ainda que parciais, implicarao em multa didria
cumulativa, por dia e por clausula, de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor do salario de
ingresso ou da infragdo, considerando na data do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras
cominacdes de lei e/ou condenacgdes judiciais.

Clausula 85 — ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados e seu Sindicato poderdo ajuizar acdo de cumprimento na forma e para os fins

especificados no Artigo 872, Paragrafo Unico da CLT, bem como no que diz respeito ao Paragrafo
32 do Artigo 22 da Lei 6.708/79.

28



Clausula 86 — JUiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho desta cidade S3o José do Rio Preto- SP, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho.

Clausula 87 — PRORROGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, renuncia ou revogacdo total ou parcial, da presente

Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 645 da CLT.

Esta é a proposta, de modo que ficamos no aguardo da analise e aceitacdo.

S3o José do Rio Preto —SP., 20 de maio de 2.020.

REINALDO DALUR DE SOUZA
Diretor Presidente do Sindicato Profissional
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