PROPOSTA BASICA CONCILIATORIA

(Periodo 01/10/2021 a 31/09/2022)

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:
Reajuste salarial de 12% (doze por cento), ja incluido o INPC-
IBGE acumulado no periodo compreendido entre 01 de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022.

CLAUSULA 22 - COMPENSACAO
Nao serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles
concedidos a titulo de promocéo, transferéncia, equiparagédo salarial e de
mérito. E, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serdao aplicados os
percentuais da presente norma coletiva.

CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL ESCALONADO
Aos empregados admitidos a partir de 01/10/2021, ficam
estabelecidos os seguintes salarios profissionais de ingresso, sendo
que nenhum empregado podera perceber salario inferior ao aqui
estabelecido.

Técnico de Enfermagem do Trabalho R$ 3.300,00
Técnico de Enfermagem R$ 3.190,00
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho R$ 3.295,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 3.074,00
Cuidador R$ 2.541,00
Instrumentador Cirurgico R$ 2.783,00
Técnico de Gesso R$ 3.295,00
Cozinheiro R$ 2.497,00
Administracao (Telefonista, Teleatendimento,
Recepcionista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar de
Consultério Médico e Odontoldgico, etc.) R$ 2.635,00
Servicos Auxiliares de Diagnéstico e Tratamento
(Auxiliar de Hemoterapia, Operador de Eletro-
encefalograma e Eletrocardiograma, Cadmara Escura e




Colhedor de Sangue) R$ 2.635,00

Apoio (Higienizagdo, Lavanderia, Copeiro, Servigos|R$ 2.195,00

Gerais, Auxiliar de Luto)

Agenciador de Luto R$ 2.635,00
Servigo de Reparos e de Manutencéo:

A — Mao de Obra Qualificada R$ 3.058,00
B — Mao de Obra ndo Qualificada R$ 2.195,00
Motorista Hospitalar R$ 3.075,00

CLAUSULA 42 - EMPREGADO EM PERIODO DE EXPERIENCIA:
O empregado ndo podera ter o salario menor do que outro
exercente da mesma funcao, inclusive no periodo de experiéncia, nos
termos do Artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 5% - DSR:
O descanso semanal, quando trabalhado, sera pago de forma
dobrada ou compensado.

CLAUSULA 62 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

A) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, diurno e/ou noturno,
com duas folgas mensais e 01 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentagcdo, com carga horaria mensal de 180 horas. Os
empregados integrantes desta jornada especial, tanto do periodo
diurno quanto do noturno, terdo aplicacédo do adicional de 10% (dez
por cento) sobre o salario-base, sem prejuizo no adicional noturno, se
for o caso, bem como a aplicacdo da sumula 444 do TST.

B) Jornada especial de 06 (seis) horas diarias no periodo
diurno, para os empregados lotados no setor de enfermagem com
quinze (15) minutos de intervalo para lanche e uma (01) folga
semanal, sem prejuizo dos feriados oficiais.

C) Os funcionarios praticantes da jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, terdo esta jornada reduzida em 4 (quatro)
horas semanais, sem redugédo salarial, obrigando-se, portanto, ao
cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais.



D) Os funcionarios lotados no setor de enfermagem,
praticantes da jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, terdo esta
jornada reduzida em 6 (seis) horas semanais, sem redugao salarial,
obrigando-se, portanto, ao cumprimento de 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo primeiro - no horario destinado ao descanso,
devera ser observada a Lei; e, no horario noturno devera ser
observada a jornada reduzida, conforme artigo 73 da CLT.

Paragrafo segundo — Fica vedada a pactuacéao individual de
compensacgao ou banco de horas.

CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinarias serdao indenizadas com acréscimo de
100% (cem por cento) sobre o salario contratual.

Paragrafo Primeiro — A base de calculo para as horas extras
sera de acordo com o total da jornada mensal (jornada especial
reduzida que totaliza 180 ou 200 horas/més).

Paragrafo Segundo — A empresa obriga-se a entregar a seus
funcionarios extrato mensal contabilizando as horas extras, conforme
a lei, sem prejuizo do controle eletrénico de ponto.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL NOTURNO:

Sera concedido pagamento do Adicional Noturno, no horario
compreendido entre as 22:00 (vinte e duas) horas de 1 (um) dia e as
7:00 (sete) horas do outro dia, conforme Sumula 60 do TST, com
acrescimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
diurna.

Sera devida a hora noturna reduzida, a hora extra noturna e o
DSR, na forma da legislacéo vigente.

CLAUSULA 92 - VALE TRANSPORTE:
Fornecimento, aos empregados, de vales-transporte de acordo
com a Lei, sob pena de efetuar o ressarcimento de todo o periodo
nao fornecido, com acréscimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O valor da parcela a ser suportado pelo empregado sera
descontado proporcionalmente a quantidade de vales-transporte
concedida para os dias do més em que efetivamente o trabalhador
venha prestar servigos, tomando-se como base de calculo o salario
base do empregado, a razao de 1/30 por dia trabalhado.



§ 2° - Nos casos em que o vencimento do vale-transporte
coincidir com sabado, domingo ou feriado, o fornecimento sera
antecipado para o dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 102 - SUBSTITUICAO:

Garantia ao empregado chamado a substituir outro com salario
superior, de igual salario ao substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens pessoais. Nas substituicbes superiores a 90 (noventa)
dias, dar-se-a a efetivagdo do substituto, no cargo ou na funcgao, na
forma de promocao.

CLAUSULA 112 - SALARIO ADMISSAO:
Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro,
dispensado sem justa causa, de igual salario ao substituido, sem
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 122 - LICENGCA GESTANTE:

Licenca Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, bem como,
estabilidade proviséria no emprego, durante a gestacdo, até 90
(noventa) dias apos o quinto més do afastamento compulsorio, sob
pena de indenizagdo pecuniaria, independentemente do pagamento
do auxilio maternidade.

CLAUSULA 132 - GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DE TRABALHO:

Garantia de emprego de 1 (um) ano ao empregado vitimado
por acidente de trabalho tipico ou moléstia profissional, a contar da
respectiva alta, e aos empregados afastados por doenga, estabilidade
provisoria por igual prazo de afastamento de até 60 dias apés a alta.

CLAUSULA 142 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO
COM SEQUELAS E READAPTACAO
Fica assegurado ao empregado acidentado no trabalho a
permanéncia na empresa em funcdo compativel com o seu estado
fisico, sem prejuizo da remuneragao antes percebida.

CLAUSULA 152 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO:
Fornecimento gratuito de todo equipamento de protecao
individual (EPI) aos empregados, para o exercicio de suas pertinentes
funcdes, de conformidade com as exigéncias previstas na Legislagéo
vigente.



CLAUSULA 162 - FORNECIMENTO DE HOLERITE:
Fornecimento de Holerite, constando o nome do empregado,
periodo a que se refere, a discriminagdo das importancias pagas a
qualquer titulo, inclusive horas extras e normais, adicionais,
remuneragcdo do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, bem
como os descontos e os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 172 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/SINDICAL:

As empresas descontardo de seus empregados, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, conforme artigo 8° da Constituicao Federal,
o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor sera
dividido em 12 (doze) parcelas de 0,50% (meio por cento) cada uma,
a incidir sobre o salario-base dos empregados, ja reajustado pela
presente norma coletiva, observada e limitada a faixa salarial de
R$ 3.300,00, a ser recolhida nos meses subsequentes a partir de
outubro/2021 de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
norma coletiva, associados ou ndo, em favor do Sindicato
Profissional.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera efetuado até o 5° dia util do
més subsequente ao do desconto, através de boletos bancarios que
serao fornecidos pelo Sindicato Profissional SINTRASAUDE.

Paragrafo 2° - Apos a data dos respectivos vencimentos,
havera incidéncia da multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo 3° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao
Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados pertencentes a
categoria e a ela vinculados.

Paragrafo 4° - Fica assegurado ao empregado nao associado
o direito a aposicao, desde que a faga pessoalmente na sede do
Sindicato Profissional SINTRASAUDE ou através dos correios com
AR (aviso de recebimento) no prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo desta clausula em jornal de grande de circulagao.

CLAUSULA 182 - ABONO DE FALTAS:

Ficam ampliadas as auséncias previstas nos incisos I, Il, Ill, e
mantidos os IV, V, VI, VIl e VIII do artigo 473 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos:



A) Por 05 (cinco) dias uteis, em virtude de morte de filho,
cbnjuge ou companheiro, pai, méde, avo, avo, irmao, sogro ou sogra,
mediante comprovagao;

B) por 15 (quinze) dias uteis, em caso de nascimento de filho,
no decorrer do primeiro més.

C) Por 03 (trés) dias uteis em virtude de doenga do cdnjuge ou
filhos, mediante comprovacédo. A auséncia do empregado néo sera
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e
13° salario;

D) Por 07 (sete) dias uteis, em virtude de casamento.

E) Por 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou nao, para
acompanhamento de filho menor de 16 (dezesseis) anos de idade ao
meédico, ou por periodo maior, mediante declaragao médica, ou;

F) Por 30 dias por ano, consecutivos ou ndo, ao empregado
que tiver filho portador de necessidades especiais ou portador de
doencas crénicas, tais como insuficiéncia renal cronica, HIV, cancer.

G) Por 10 dias por ano, consecutivos ou nao, para
acompanhamento ao médico de pai ou mae com idade acima de 60
anos.

H) Por 03 dias por ano para acompanhar esposa em consultas
meédicas e exames complementares durante o periodo da gestagao
da sua esposa ou companheira.

CLAUSULA 192 - CORRESPONDENCIA E SINDICALIZACAO
As empresas entregardo a seus empregados toda
correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato Profissional,
fixardo no quadro de avisos as comunicag¢des do Sindicato e ndo se
oporéao a que o suscitante efetue, no termos da presente clausula, a
divulgacao da faculdade da associagdo dos empregados a entidade,
disponibilizando, para tanto, local e meio para esse fim.

CLAUSULA 202 - RESCISAO CONTRATUAL:

Fica assegurada ao empregado a percepgdo de salarios
normais, caso o empregador ndo efetue o pagamento de seus
créditos resultantes da rescisdo contratual, no 1° (primeiro) dia util,
logo apdés o término do cumprimento do Aviso-Prévio. Tal
determinacao sera valida até a data que efetivamente forem quitados
os créditos trabalhistas.



CLAUSULA 212 - AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL:
Estabelecer como tempo de servigco efetivo, o periodo de
afastamento de até 03 (trés) empregados por empresa, para o
desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 222 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacdes e
demais pegas de vestimentas aos empregados, bem como
ferramentas de trabalho, quando exigidas pela empresa na prestagao
de servigos. Estas deverdo, ainda, se responsabilizar pela lavagem
dos uniformes, diminuindo, desta forma, o risco de contaminagao
hospitalar, bem como a contaminacdo dos empregados e seus
familiares.

Paragrafo primeiro: Seguindo a tradicdo e o propédsito de
manter a padronizagdo do modelo branco para o uniforme dos
profissionais de enfermagem, que representa a figura impoluta e
imaculada da primeira enfermeira, D® Ana Neri, obrigam-se os
hospitais a respeitarem para estes profissionais o uniforme de cor
branca.

Paragrafo segundo: As empresas que nao realizarem a
lavagem e manutengdo do uniforme, pagardao aos empregados uma
ajuda de custo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) ao més, para tal
finalidade.

CLAUSULA 232 - LANCHE:
As empresas fornecerdo, gratuitamente, lanches aos
empregados que:

A) Cumprem jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias.

B) Quando ocorrer de excederem 02 (duas) horas extras na
jornada de 08 (oito) horas diarias;

C) aos empregados que se ativem em jornada especial de
trabalho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
consecutivas de descanso) sera fornecido almogo e/ou jantar,
gratuitamente.

CLAUSULA 242 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
1) O horario de trabalho do empregado estudante, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o Ensino
Fundamental (1 a 82 séries), o Ensino Médio (1° ao 3° colegial),
curso superior, curso de formacao profissionalizante, devera ser
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respeitado. Esta garantia cessara ao término da etapa que estiver
cursando;

2) Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para
prestacdo de exame em escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas,
considerando-se para tanto, comunicacao posterior.

3) Quando necessaria, sera permitida a saida do funcionario
01 (uma) hora antes do término da jornada de trabalho, com
compensagcdes futuras.

CLAUSULA 252 — PLANO DE SAUDE:

Os empregadores concederdao gratuitamente aos seus
empregados e dependentes diretos destes, plano de saude integral, o
qual contemplara assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica,
psicologica e farmacéutica.

PARAGRAFO UNICO: Quando no exercicio de suas fungées,
os trabalhadores receberdo, dentro das disponibilidades técnicas,
socorro médico no local de trabalho.

FUNDAMENTAGAO: A saude é um direito do trabalhador
como tal e como cidadao e, tendo a empresa funcao social, cabe-lhe,
para ter um trabalhador sadio, oferecer-lhe um plano médico
adequado que |lhe propicie ndo somente tratamento quando doente,
mas especialmente uma medicina preventiva. Trabalhador sadio, que
tenha também uma familia sadia, representa ganho para a empresa
na produtividade, qualidade dos servicos e maior empenho do
colaborador.

CLAUSULA 262 - ATESTADOS MEDICOS:

Serao reconhecidos pelas empresas os Atestados Médicos e
Odontolégicos passados pelos facultativos do Sindicato Profissional,
pelos estabelecimentos hospitalares que prestam servigcos através do
convénio SUS e, também, os atestados passados por profissionais
medicos ou dentistas conveniados com planos de saude ou
particulares.

CLAUSULA 272 - SERVIGO MILITAR:
Estabilidade provis6ria ao empregado em idade de prestagao
de Servico Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apds a
baixa.

CLAUSULA 282 - DELEGADO SINDICAL:
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no ambito da
empresa, enquanto durarem os respectivos mandatos.



CLAUSULA 292 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Na ocorréncia de erro na Folha de Pagamento, referente ao
salario, a empresa obriga-se a efetuar a correcdo e o respectivo
pagamento no prazo maximo de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA 30? - QUEBRA DE MATERIAL:

As empresas nado poderdao descontar nos salarios dos
empregados, so6cios ou ndo socios do sindicato, importancias
provenientes de quebra de material, desde que ndo haja
comprovacdo de dolo, apurado em inquérito administrativo com
participacao efetiva da entidade de classe.

CLAUSULA 312 - DESPESAS:

No caso de prestagdo de servigo externo, que exija do
trabalhador despesas superiores aquelas habituais, no que se refere
a transporte, estada e alimentacado e, desde que tais despesas nao
tenham sido anteriormente contratadas, a empresa reembolsara a
diferenca que for comprovada.

CLAUSULA 322 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

As empresas que efetuam o pagamento dos salarios através
de depdsitos bancarios deverao proporcionar aos empregados tempo
habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho e
do horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem
prejuizo no salario do empregado e sem a necessidade de
compensacao, mantidas as demais condi¢cbes da Portaria Ministerial
n°® 3281/84.

CLAUSULA 332 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ:
A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doencga
atestada pelo INSS, a empresa pagara aos familiares do empregado,
no primeiro caso e, ao préprio empregado, na segunda hipétese, uma
indenizagdo equivalente a 3 (trés) salarios nominais do empregado.
No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se ocorrer
a rescisao contratual,

B) Esta indenizagdo sera paga em dobro, no caso de a morte
ou a invalidez terem sido causadas por acidente ou doencga
profissional, definida de acordo com a Legislagdo especifica e
atestada pelo INSS. Na hip6tese de morte, o pagamento sera feito
aos dependentes, com as facilidades previstas na Lei n° 6850/80, no
Decreto n° 85845/81 e na O.S. n° INPS/SB/05340, de 16/11/81.



CLAUSULA 342 - AVISO PREVIO:
Nos casos de rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa
causa, por parte do empregador, o Aviso-Prévio obedecera aos
seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recibo,
esclarecendo se sera trabalhado ou n&o;

B) A reducgédo de 02 (duas) horas diarias, previstas no Artigo
488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado,
no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgédo unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do
Aviso-Prévio. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 01 (um) dia livre na semana ou 07 (sete) dias
corridos durante o periodo;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa de prestar
sua atividade profissional durante o Aviso-Prévio, ficara ele
desobrigado de comparecer a empresa. Neste caso, ocorre a
extincdo do contrato de trabalho e a respectiva baixa na CTPS,
fazendo, no entanto, jus a remuneracéo integral.

D) Ao empregado que, no curso do Aviso-Prévio trabalhado
solicitar dispensa ao empregador por escrito, fica assegurado seu
desligamento do emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua
CTPS. Neste caso, a empresa sera obrigada em relagdo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

E) Sera concedido aviso de 03 (trés) dias por ano de servigo
prestado a empresa e, aos empregados que contarem com pelo
menos 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera assegurado um
Aviso-Prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, acrescidos de mais 03
(trés) dias por ano de servigo prestado a empresa;

F) No caso de Aviso-Prévio trabalhado, os empregados
abrangidos pelas disposi¢cbes da letra “E” anterior, deverao cumprir
apenas 20 (vinte) dias de Aviso-Prévio, sendo indenizados pelo que
exceder;

G) Na hipotese de pedido de demissao, o empregado sera
dispensado do cumprimento do aviso prévio, se informar, por escrito,
ja ter novo emprego;

H) O Aviso-Prévio trabalhado, ndo podera ter seu inicio no
ultimo dia util da semana.
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I) E devido o descanso semanal remunerado na rescisdo do
contrato de trabalho quando:

1) o prazo do aviso prévio terminar na sexta-feira

2) existir escala de revezamento, e o prazo do aviso
prévio se encerrar no dia anterior ao descanso
previsto.

CLAUSULA 352 - PERIODO PRE-APOSENTADORIA:

Os empregados que estiverem, comprovadamente, ao maximo
de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e
contarem com o minimo de 2 (dois) anos na mesma empresa, fica-
Ihes assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar
para aposentar-se.
Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de
18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito da aposentadoria e que
contarem com mais 05 (cinco) anos na mesma empresa, fica-lhes
assegurado o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo 1° - Caso o empregado dependa de documentagao
para comprovacgao do tempo de servico, tera 30 (trinta) dias de prazo,
a partir da notificagdo da dispensa no caso de aposentadoria simples
e 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo 2° - Fica excluido desta garantia o empregado que
solicitar demissdo da empresa.

Paragrafo 3° - O contrato de trabalho destes empregados n&o
podera ser rescindido, a ndo ser por mutuo acordo entre empregado
e empregador, com assisténcia do Sindicato Profissional.

Paragrafo 4° - A documentagdo comprobatéria do tempo de
servico ou de contribuicdo podera ser expedida pelo INSS ou pelo
Sindicato de Classe.

CLAUSULA 362 - DIRIGENTE SINDICAL:

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fung¢do, desejando
manter contato com a empresa de sua base territorial, tera
garantido o atendimento pelo representante que a empresa
designar. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar
de assessor, quando o assunto a ser exposto referir-se a
seguranca e medicina do trabalho ou a matéria que dependa de
conhecimento técnico.
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CLAUSULA 372 - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL:
Os Dirigentes Sindicais ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderao ausentar-se do servigo até 12 (doze) dias por ano,
sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR, desde que a empresa seja
avisada pelo Sindicato.

CLAUSULA 382 - INTERRUPCOES DE TRABALHO:
As interrupcoes, de responsabilidade da empresa, caso fortuito
ou forca maior, ndo poderdo ser descontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 392 - DSR REMUNERADO:

As empresas se obrigardo a ndo descontar o DSR e feriados
da semana respectiva, nos casos de auséncia de empregado
motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais
mediante comprovacgao, nao sendo falta para efeito de férias.

CLAUSULA 40? - ATRASO NO PAGAMENTO:
A) O ndo pagamento dos salarios nos prazos determinados por
Lei, ou seja, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao
vencido, acarretara multa diaria de 1/30 do valor do salario, por
empregado, revertida em favor do trabalhador, nos termos do
Precedente n° 19, do E. TRT da 22 Regiéo;

“PRECEDENTE NORMATIVO N° 19 - MULTA POR MORA SALARIAL:
Em caso de mora salarial, incidiré multa moratéria diaria de 1/30 (um trinta
avos) do valor do salario inadimplido, limitada a expressao da totalidade do
valor do principal em atraso. (Nova redagao - Ata publicada no DO
Eletrénico 29/04/2013)”

B) O ndo pagamento do 13° salario e da remuneragcéo de
férias, nos prazos definidos em Lei, implicara na mesma multa acima
estipulada;

C) Nos casos em que o vencimento do prazo supra coincidir
com sabado, domingo ou feriado, o0 pagamento devera ser antecipado
para o dia imediatamente anterior.

Paragrafo Unico: A infragdo prevista na letra “A” desta
clausula, implica na obrigagao ao empregador de efetuar o respectivo
pagamento do salario até o 5° dia utii do més subsequente ao
vencimento.
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CLAUSULA 412 - AMAMENTAGCAO:
A) Os empregadores que tenham entre seus empregados mais
de 30 (trinta) mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos
manterao no local de trabalho um bercario para criancgas.

B) E garantido as mulheres, no periodo de amamentacg&o, o
recebimento do salario, sem prestacdo de servico, quando o
empregado ndo cumprir com o ltem “A”.

CLAUSULA 422 - CRECHE:

Os empregadores que tenham entre seus empregados,
mulheres, concederao para os filhos das mesmas com idades entre 0
(zero) e 06 (seis) anos completos, creche ou ajuda-creche no valor de
1 (um) salario minimo, podendo ainda, firmar convénios.

Diz a Constituigdo Federal de 1.988

Art. 5° ... Homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigagoées, nos termos desta Constituicao...

Diz o ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Art. 5° Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de
qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao, punido na forma da Lei
qualquer atentado, por acdo ou omissao, aos seus direitos
fundamentais.

§1° — Quando a guarda do menor de 0 a 6 anos de idade
estiver comprovadamente com o pai - empregado, os empregadores,
reconhecerdo o direito a creche ou auxilio creche, em igualdade de
condi¢cbes com a empregada mulher.

§2° - Os estabelecimentos de Servigos de Saude que, pela
natureza de suas atividades, mantiverem escalas de servigo noturno
habituais, concederado aos seus empregados o beneficio da creche ou
auxilio creche, na forma prevista no § 1° desta clausula.

CLAUSULA 432 - CIPA:
Os empregadores comunicarao com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data da eleicao da CIPA, bem como enviarao copias do edital ao Sindicato
profissional nos dez dias anteriores a convocacgao, sob pena de nulidade da
mesma. O processo eleitoral sera obrigatoriamente acompanhado pelo
Sindicato dos Empregados.

§1° — Os empregadores se comprometem a remeter ao
sindicato profissional as atas das reunides da CIPA em até 48 horas
apos sua realizagao.
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§2° — Sera concedida a garantia de emprego aos titulares e
suplentes da CIPA, na forma da Lei. As empresas comprometem-se a
enviar ao Sindicato Suscitante, copia da ata de posse dos membros
da CIPA.

CLAUSULA 442 - EXAMES MEDICOS:

Os empregadores custeardo os exames médicos para
admissao, periodicos e demissdo de seus empregados, na forma da
Lei.

CLAUSULA 452 - CESTA BASICA:

As empresas concederdo, mensalmente, uma cesta-basica no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), podendo ser paga em dinheiro
e/ou vale-alimentagdo, sem integracdo aos salarios para qualquer
efeito.

§ 1° — O beneficio da cesta-basica €& extensivo aos
empregados em gozo de férias, de licenga decorrente da Frequéncia
Livre do Dirigente Sindical e da Licenga Maternidade bem como aos
afastados por doenca, até 12 (doze) meses contados da data do
afastamento.

§ 2° - O beneficio da cesta-basica fica assegurado também ao
empregado afastado por doencga profissional ou acidente do trabalho,
pelo periodo de 12 (dose) meses contados da data do afastamento.

§ 3° - Garantia do beneficio previsto no “caput” durante o
periodo do aviso prévio, mesmo indenizado.

CLAUSULA 462 - MAE ADOTANTE:

Conceder licenga maternidade para a empregada que adotar
ou obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga ou
adolescente, na forma do Art. 392 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 472 - EXAME MEDICO PERIODICO:

As empresas se obrigardo a renovar o exame médico de seus
empregados de 06 (seis) em 06 (seis) meses, tanto para os que
trabalham nas atividades e operacbes insalubres, como para as
demais atividades.

CLAUSULA 48?2 - DIGITADOR:
Os empregados que no exercicio de suas fungdes ativarem-se
a digitar, estdo sujeitos a jornada diaria de, no maximo, 05 (cinco)
horas.
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A) Os intervalos para descanso desses empregados
observardo a N.R. 17 (dez minutos de descanso, para cada cinqienta
minutos trabalhados), ndo deduzidos da duragédo normal do trabalho.

CLAUSULA 492 - ACAO DE CUMPRIMENTO:
Os empregados e seu Sindicato poderdo intentar Agcéo de
Cumprimento, com fulcro no art. 3° da Lei 8073/90, embasada no art.
872, paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA 507 - MULTA:

Fica estabelecida a multa de 50% (cinquenta por cento) do
salario, por empregado, em caso de descumprimento pelo
empregador de quaisquer das clausulas do presente Instrumento
Normativo, revertendo seu beneficio em favor da entidade suscitante.

CLAUSULA 512 - DATA-BASE:
A data base para fins de negociagéo é 1° de outubro.

CLAUSULA 522 - ADIANTAMENTO
As empresas deverdo conceder um adiantamento (vale),
equivalente a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos do
empregado. O pagamento sera efetuado entre o 15° e 0 20° dia que
antecedem ao dia normal de pagamento.

CLAUSULA 532 — FERIADO DA CATEGORIA
Sera considerado feriado o dia 12 de maio, data em que se
comemora o “Dia do Profissional de Saude”. As empresas que nao
concederam o feriado no dia 12 de maio deverao fazé-lo em até 90
(noventa) dias.

CLAUSULA 542 - REFLEXOS
As horas extras, o adicional noturno, adicional de
insalubridade/periculosidade, gratificacdes, etc., desde que pagos
habitualmente, refletirdo no pagamento das férias, 13° salario, FGTS,
descansos semanais remunerados, feriados, aviso prévio, verbas
rescisoérias, no pagamento dos salarios dos empregados afastados
por atestados médicos inferiores a quinze (15) dias e etc.

CLAUSULA 552 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, em qualquer grau, tera como
base de calculo o menor piso normativo da categoria.
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CLAUSULA 562 — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas, no prazo de 90 (noventa) dias, formar&o
comissao que, juntamente com o Sindicato, dardo inicio as tratativas
para implantagéo de plano de cargos e salarios.

CLAUSULA 572 - CONTRATO
Nenhum empregado podera ser contratado em outro regime de
pagamento, sendao o mensalista.

CLAUSULA 582 - EXAMES VESTIBULARES
Sera concedido abono de faltas ao empregado estudante no
horario da prestacdo de exames escolares, desde que tal horario
coincida com o da respectiva jornada, total ou parcialmente,
condicionando-se o beneficio a prévia comunicagao ao empregador e
com posterior comprovagao.

CLAUSULA 592 — PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

1) As empresas preencherdo o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, observando-se inclusive as disposicdes contidas na
NR-32 e este devera ser elaborado por profissionais competentes,
sempre que houver necessidade de encaminhar o empregado para
obtengdo de beneficio junto ao INSS ou quando for solicitado pelo
Sindicato.

2) Os empregadores fornecerdao aos empregados no ato da
homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho ou quitagdo o PPP
— Perfil Profissiografico Previdenciario, independentemente da
solicitagao do item 1, sob pena de multa de um salario do empregado.

3) A elaboracédo e entrega do PPP atendera ao disposto na
Nota Técnica do INSS n° 97/2013.

CLAUSULA 602 — PREENCHIMENTO DE CAT E PPP

Liberagédo das Guias de Comunicagéo de Acidente de Trabalho
e o preenchimento do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario,
quando necessario e em atendimento as exigéncias da Previdéncia
Social. Estes documentos serdo devidamente preenchidos, assinados
e carimbados pela empresa, sob pena do empregador responder
pelos beneficios a que teria direito o trabalhador. Devera atender ao
disposto na Nota Técnica do INSS n° 97/2013,

CLAUSULA 612 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato nos meses de janeiro, abril,
junho e julho, cépia do anexo 1 completo, previsto no item 5.22, letra
“‘E”da NR 5, da Portaria 3.214, de 08/06/78;
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Na ocorréncia de acidente de trabalho com mutilacdo ou
fatalidade, o Sindicato sera comunicado no prazo de 24 horas para
acompanhamento do caso;

As empresas deverdo encaminhar ao Sindicato coOpias de
todas as CATSs.

CLAUSULA 622 - GARANTIAS DO INCISO lll, ARTIGO 30 DO

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL — DECRETO 3048/99

Os empregadores que possuam funcionarios cujos filhos
tenham idades entre 0 e 10 anos completos e que,
comprovadamente, por meio de relatérios meédicos e exames
complementares, tenham lesdes ou doengas previstas do artigo 30 do
Regulamento da Previdéncia Social — Decreto 3048/99, fica-lhes
assegurado afastamento de suas atividades pelo periodo maximo de
seis (06) meses, com a garantia de receber mensal e integralmente
seus proventos.

CLAUSULA 632 — HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS

a) As empresas se comprometem a elaborar politica
empresarial sobre HIV / AIDS e Hepatites virais no local de trabalho
que inclua a participagdo do sindicato, designando um gerente
responsavel e criando um comité com base no local de trabalho
encarregado de estabelecer um plano de acdo bem como calendario
para sua aplicacao.

b) Promover os direitos dos trabalhadores e trabalhadoras
portadores de HIV / AIDS e declarar “toleréncia zero” a discriminagao.

c) Garantir a protegdo dos direitos dos trabalhadores e
promover a educagao em matéria de prevencao, bem como o acesso
a assisténcia, tratamento e beneficios garantidos por lei.

CLAUSULA 642 - PREVENGCAO DE CANCER DE MAMA

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de
pelo menos um dia de trabalho por ano para realizagao de
mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama, e 0s
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para
a realizacao do exame, nos termos da Lei 11.664/2008

CLAUSULA 652 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA
Os empregados acima de 40 anos terdo direito a dispensa de
pelo menos um dia de trabalho por ano para realizacdo de exame,
como politica para prevencado de cancer de prostata, e os hospitais
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que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
realizacao do exame, nos termos da Lei 11.664/2008;

CLAUSULA 662 — AJUDA DE CUSTO
Os valores pagos a titulo de Ajuda de Custo deverado ser
integrados nas Férias, 13° Salarios, FGTS, aviso prévio, verbas
rescisorias, Auxilio Doenca e Maternidade.

CLAUSULA 672 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
Adicional por Tempo de Servigo, na base de 5% (cinco por
cento), por cada ano de servigo prestado na mesma empresa,
calculado sobre o salario-base do empregado, pago més a més, com
destaque no holerite de pagamento.

CLAUSULA 682 —- TOLERANCIA
Tolerancia de 15 (quinze) minutos, cinco vezes por més, na
marcacao do ponto, na entrada dos periodos de trabalho.

CLAUSULA 69 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a
titulo de “AUXILIO FUNERAL”, juntamente com o saldo de salario e
outras verbas trabalhistas remanescentes, 2 (dois) salarios nominais,
em caso de morte natural e 5 (cinco) salarios nominais, em caso de
morte por acidente de trabalho. Ficam excluidas dos dispositivos
desta clausula, aquelas empresas que mantenham seguro de vida
gratuito a seus empregados e desde que a indenizagdo securitaria
por morte seja igual ou superior aos valores acima estipulados.

CLAUSULA 702 - COMPLEMENTO DE BENEFICIO
Sera assegurado ao empregado, em gozo de beneficio
previdenciario por acidente do trabalho ou doenga, complementagao
do valor do beneficio até o limite do salario a que faria jus se
estivesse em atividade. O mesmo ocorrendo em relagdo ao 13°
salario.

CLAUSULA 712 — DISPENSA MOTIVADA
Na hipotese de dispensa motivada, a empresa devera informair,
por escrito, no ato da rescisdo, os motivos da dispensa, sob pena de
nulidade da mesma.

Paragrafo unico: Quando a definicdo pela dispensa motivada

tiver origem em Inquérito Administrativo, devera a empresa fornecer
ao empregado, desde que solicitado, cépia do referido Inquérito.
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CLAUSULA 722 — ESTABILIDADE CONSELHO FISCAL

Fica assegurado ao membro do Conselho Fiscal do Sindicato
da categoria profissional a estabilidade prevista no Art. 543, § 3°, da
CLT.

CLAUSULA 732 — DISSIDIO COLETIVO — GARANTIA DE
SALARIOS
Fica garantido o pagamento de salarios e demais consectarios
ao empregado despedido imotivadamente, desde a data do
julgamento do Dissidio Coletivo até 90 dias apds a publicagdo do
acérdao.

CLAUSULA 742 — PLANTAO A DISTANCIA
A empresa remunerara os empregados que estiverem em
sobre aviso (plantdo a disténcia), com um adicional de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 752 — ASSISTENCIA FUNERARIA

Em face do convénio realizado pelo suscitante, restrito a seu
quadro de associados, com o objetivo de prestar assisténcia funeraria
através de empresa especializada neste tipo de atividade, ocorrendo
o Obito em qualquer parte do Pais, ficam as empresas que nao
possuirem o Termo de Enquadramento nos Pisos Diferenciados ou
seja, aquelas que se enquadram na faixa do piso normal — obrigadas
a aderir a este plano de assisténcia, para que seja estendido a todos
os trabalhadores vinculados a estas empresas, sindicalizados ou néo,
creditando para tanto em conta especial a ser explicitada pelo
suscitante o valor mensal de R$ 8,00 (oito) reais por empregado que
possuir e encaminhando mensalmente a relacdo dos beneficiarios,
para que a empresa conveniada possa realizar sua obrigagao
contratual sempre que acionada.

Paragrafo unico: Fica assegurado a todos os trabalhadores
da categoria profissional, sem distingdo, o direito de incluir quantos
dependentes que quiserem, desde que paguem o valor R$ 5,00 (dez
reais) para cada dependente, inscrevendo-os diretamente no
Sindicato que patrocina o convénio (SINTRASAUDE).

CLAUSULA 762 — BOLSA DE ESTUDOS
As empresas concederao ao empregado com mais de 02 (dois)
anos de servigo bolsa de estudos integral para os cursos
universitarios e técnicos, devendo o empregado reembolsar as
devidas valias, ao pedir demissao no periodo de 02 (dois) anos, apds
a concluséo do indigitado curso.
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CLASUSULA 772 — AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao ticket refeicdo, em numero de 22
unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrup¢cbes do
contrato de trabalho, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais) cada um.

CLASUSULA 782 — ABONO VIAGEM
O empregador pagara um abono de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario do respectivo empregado por viagem (a servi¢o) que
0 mesmo realizar.

CLAUSULA 792 - TRANSFERENCIA DE SETOR
Os empregados transferidos de setor, ala ou departamento,
deverao receber treinamento prévio suficiente a adaptacao ao novo
local de trabalho.

CLAUSULA 802 - GARANTIA DE EMPREGO
Garantia de emprego pelo prazo de 01 (um) ano a todos os
empregados apds 90 (noventa) dias do inicio de seus contratos de
trabalho, salvo em hip6tese de justa causa para a ocorréncia de
dispensa dentro do prazo supra citado.

CLAUSULA 812 — COMISSOES
Sera mantida uma comissdo técnica formada por
representantes do Sindicato e das empresas para discutir questoes
de saude, critérios, diagndsticos e medidas de higiene e seguranga
do trabalho para os riscos encontrados nos locais de trabalho, bem
como proceder a estudos e pesquisas neste campo.

CLAUSULA 822 - ESCALA DE TRABALHO
As empresas se obrigardo a afixarem nos locais de trabalho,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, escala mensal de folga,
exceto em caso de forga maior.

CLAUSULA 832 — GRATIFICAGOES

Para os empregados que trabalham em unidades fechadas
como: Nefrologia; Centro Obstétrico; U.T.l., Centro Cirurgico, Centro
de Material, Centro de Esterilizacdo em Oxido de Estileno,
Hemodindmica, Hemodialise, Pronto Socorro, Raios Gama,
Quimioterapias e Enfermarias especificas em Oncologia, sera
concedido adicional de 10% (dez por cento) sobre o salario base, a
titulo de gratificacao.
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CLAUSULA 842 —- ABONO DE FERIAS
As empresas concederao, a partir de 01 de outubro de 2018, a
todos os seus empregados, um abono de férias correspondente a
60% (sessenta por cento) da remuneragdo dos dias efetivamente
usufruidos pelo empregado.

CLAUSULA 852 — PERIODO DE FERIAS
Determinar que o periodo de férias tenha sempre inicio no
primeiro dia util do més. Para os empregados que trabalham em
regime de 12 x 36h.
Paragrafo unico: As férias ndo poderao iniciar 2 dias antes de
feriados e DSR.

CLAUSULA 862 - QUEBRA DE CAIXA
Sobre o salario dos empregados que exercem as fungdes de
“‘caixa” sera concedido, a titulo de quebra de caixa, adicional de 20%
(vinte por cento).

CLAUSULA 872 - CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTOS
Os hospitais se comprometem a promover campanhas de
esclarecimentos contra doencas infecto-contagiosas, drogas e
alcoolismo, incluindo a devida distribuicdo de material de natureza
informativa.

CLAUSULA 882 — EXAME PRE-DEMISSIONAL E ATESTADO
DE SAUDE
E obrigatério o exame médico demissional, previsto no subitem
7.2 da NR. 07, ficando garantido o emprego do empregado em
tratamento de saude ou portador de doenga até seu completo
restabelecimento.

PARAGRAFO UNICO - Fica a Empresa obrigada a fornecer
ao empregado por ocasido da demissdao o atestado de saude
ocupacional como prevé o subitem 7.2.1 da NR. 07

CLAUSULA 892- RETENGAO DE CTPS
Sera devida ao empregado indenizagao correspondente a 1
(um) dia de salario, por dia de atraso, em razdo da retengdo de sua
carteira profissional apds o prazo de 48 horas.
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CLAUSULA 902- RESCISAO CONTRATUAL
HOMOLOGAGAO — MULTA
A homologacao da rescisao contratual devera ser realizada no prazo
estabelecido no Art. 477, § 6°, da CLT, pena de multa correspondente
a um dia de salario, por dia de atraso.
Paragrafo Unico: A homologacdo devera ser feita no Sindicato da
categoria profissional, obrigatoriamente.

CLAUSULA 912 — COMISSAO PARA IMPLANTAGAO E
ACOMPANHAMENTO DA NR-32
Sera criada pelo Sindicato da categoria profissional, uma comissao
para implantacdo e acompanhamento da NR-32 nos
estabelecimentos de saude, devendo as empresas nomearem no
minimo um representante para compor tal comissao, no prazo de 90
dias da assinatura da Norma Coletiva.

CLAUSULA 922 — SERVICOS TERCEIRIZADOS

Todas as clausulas que compdem o Instrumento Normativo
serdao estendidas a todos os empregados das empresas que por
ventura venham a terceirizar os servicos em estabelecimentos de
servigos de saude, inclusive, obrigando-se as mesmas a repassarem
ao Sindicato suscitante as contribuicbes assistencial, sindical e
confederativa; bem como descontar em folha de pagamento a
mensalidade associativa de seus empregados.

CLAUSULA 932 —- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para cumprimento da Lei n° 10.101, de 19/12/2000, as
empresas e o Sindicato Patronal formardo comissdo TRIPARTITE
(Empregados + Sindicato + Empresa), no prazo de 90 (noventa) dias,
a partir do inicio da vigéncia da presente Convengao Coletiva, para
estabelecerem negociagdo objetivando a participacdo dos
empregados nos lucros ou resultados da Empresa, além de
estipularem procedimentos, regras, valores/percentuais,
periodicamente, entre outros créditos, para o cumprimento, ainda no
exercicio do ano de 2018, do disposto na norma em questao.
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CLAUSULA 942- CONTRATO INTERMITENTE
Fica vedada a celebrac&o de contrato intermitente

CLAUSULA 952 - VIGENCIA:
O presente Instrumento Normativo tera vigéncia de 01 (um)
ano, com inicio em 01/10/2021 e término em 30/09/2022.

Santos, 01 de setembro de 2021

ADEMIR JOAQUIM IRUSSA
Vice Presidente
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