PAUTA DE REIVINDICACOES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

(Vigéncia De 1° de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE_SAUDE DE CATANDUVA, entidade sindical
profissional, registrada no MTe Processo n° 24440.003268/90-30,
inscrito no CNPJ/MF sob n© 59.856.492/0001-64, com sede na Rua
Olinda n© 445, Centro, Catanduva - SP, por seu presidente, o Sr.
José Benedito Vendramini.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP, entidade sindical patronal,
registrada no MTe Processo n° 46000.001413/00, inscrita no
CNPJ/MF sob n© 47.436.373/0001-73, com sede nesta Capital de
Sao Paulo, na Rua 24 de Maio n° 208 - 13° andar, Centro, por seu
presidente infra-assinado, Dr.Francisco Roberto Balestrin de
Andrade.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicidveis a todos os empregados em
estabelecimentos de Servicos de Saude do Municipio de Catanduva, enquanto integrarem
a base territorial do Sindicato Suscitante; e a abrangéncia do SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP é dentro do Estado de S&o Paulo, excluidas as
cidades Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi e Jandira, para vigorar a partir de 10
de maio de 2021, mediante as seguintes cladusulas e condigdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial de 12% (doze por cento), a ser pago a todos os
trabalhadores a partir de maio de 2022.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas no periodo revisando, excluindo-se das compensacdes o0s
aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

PARAGRAFO Unico - O reajuste dos saldrios apds a data-base se dard de acordo com a
politica salarial vigente.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE DE SALARIOS APOS A DATA-BASE
Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o reajuste salarial proporcional ao nimero




de meses efetivamente trabalhados

CLAUSULA 32 — SALARIO SUBSTITUICAO

Em qualquer substituicdo interna, de um Empregado por outro, que possua salario
superior, o substituto devera receber o mesmo salario do substituido, enquanto perdurar
a substituicdo, sem considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicdo seja por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 42 - COPIAS DOS CONTRATOS DE TRABALHO
O empregador se obriga a fornecer a seus Empregados copias dos contratos de trabalho
e da rescisao do pacto laboral.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o pagamento de adicional noturno, para o trabalho realizado no horario
compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte, com acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Serd concedida estabilidade no emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses
imediatamente anteriores a aposentadoria por tempo de servico, desde que conte o
Empregado, com mais de 5 (cinco) anos de servico ha empresa, salvo por motivo de falta
grave, previamente apurada em regular inquérito judicial. Adquirido o direito, extingue-
se a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Para obtencdo dessa garantia, o trabalhador deverd informar a
empresa, por escrito, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria, comprovando tal
condicdo mediante a apresentacdo da contagem do tempo de contribuicdao emitida pelo
orgao previdenciario até 60 (sessenta) dias apds adquirir as condigbes para a concessao
da garantia.

CLAUSULA 72 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Fica assegurado ao Empregado dispensado por justa causa, o recebimento de carta-aviso
com a fundamentacdo da dispensa, sob pena de ser considerada imotivada.

CLAUSULA 82 - AVISO PREVIO
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506/2011, ou outra que a substitua.

CLAUSULA 92 - CRECHE

Fica assegurada a instalacdo de local destinado a guarda de crianca em idade de
amamentacao, quando existir na empresa, mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultando-se o convénio com creches. No caso de o estabelecimento
nao possuir creche ou convénio, ficara assegurado o pagamento a empregada mae com
filho em idade de amamentagao valor equivalente a 20% (vinte por cento) do menor
piso da categoria.

CLAUSULA 10 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito pelo empregador de uniformes aos Empregados,
bem como material indispensavel ao exercicio profissional, desde que exigido o seu uso.




CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTA AO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Fica estabelecido que a empresa abonara as faltas ou horas que o Empregado estudante
necessitar para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicada
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e efetuada a comprovagdo no mesmo
prazo.

CLAUSULA 12 - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTO
Obriga-se o empregador a fornecer ao Empregado o devido recibo no momento da entrega
de qualquer documento.

CLAUSULA 13 - FERIAS

Fica convencionado que o inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou mesmo dia de compensacao de repouso semanal remunerado, salvo se o
Empregado assim optar.

Aos empregados que trabalham na jornada especial de trabalho 12x36, as férias iniciardo
obrigatoriamente em dia designado ao plantdo do empregado.

CLAUSULA 14 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUE

Em sendo o pagamento dos salarios e demais direitos do Empregado efetuado através de
cheque, lhe serd assegurado o direito de ausentar-se do trabalho para desconto do
mencionado cheque, dentro do horario de funcionamento do banco sacado.

CLAUSULA 15 - LICENCA DE ADOTANTES
A empregada m3e adotante serd concedida licenca na forma da Lei n® 10.421 de 15 de
abril 2002.

CLAUSULA 16 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Ficam estabelecidas, além das jornadas legais, inclusive as reduzidas ou compensadas, as
seguintes jornadas de trabalho:

a) 12x36, doze horas de trabalho, com uma hora de intervalo para refeicdo, por trinta e
seis horas de descanso, assegurando-se duas folgas mensais, ja incluidos os feriados,
tendo por divisor 180 (cento e oitenta) horas mensais.

b) 6 (seis) horas, assegurando-se 5 (cinco) folgas mensais, ja incluidos os domingos e
feriados.

PARAGRAFO UNICO - Durante a jornada especial de trabalho ndo se aplicard a reducdo
do horario previsto no artigo 73, paragrafo 1° da CLT.

CLAUSULA 17 - MULTA

Fica estipulada a multa de 2% (dois por cento) do salario auferido, por inadimpléncia
individualizada das obrigacdes de fazer constantes deste acordo, revertida a favor do
Empregado.

CLAUSULA 18 - CARTA ABONADA
O empregador fornecera ao Empregado, no ato da demissao, carta mencionando o periodo
de trabalho e funcdes exercidas.



CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao menor em idade de prestacao de
servico militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apds a baixa.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO TRABALHO

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego por 12 (doze) meses apds a alta
médica ao empregado vitima de acidente do trabalho tipico, desde que o afastamento seja
superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 21 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho realizado em domingos e feriados, quando ndo compensados por outro
repouso, em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera resgatado com
acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 22 - MENSALIDADE SOCIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de a empresa descontar diretamente da folha de
pagamento o valor correspondente a mensalidade social do Empregado, em favor do
sindicato profissional, desde que expressamente autorizado pelo sindicalizado.

CLAUSULA 23 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica estabelecida a Contribuicdao Assistencial Profissional revertida em favor da entidade
sindical profissional, no valor equivalente a 2 (duas) parcelas de 4% (quatro por cento)
de cada um dos funcionarios beneficiados pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
a serem descontadas nos salarios de setembro e outubro de 2021, devendo ser recolhidas
até o 100 (décimo dia) util subsequente ao desconto, repassado diretamente ao sindicato
de empregados por meio de depdsito no banco Caixa Econ6mica Federal, Agéncia 0299,
Operagdo 003, Conta 315-0, ou por transferéncia eletr6nica via PIX, utilizando-se a chave
1796739497, em favor do sindicato de trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador terd 10 (dez) dias apds a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho para se opor ao desconto mediante carta de proprio punho
diretamente ao sindicato profissional.

CLAUSULA 24 - LANCHES E REFEICOES

Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos Empregados
gue trabalharem no plantdo noturno, e aos que trabalharem no plantdo diurno em jornada
superior de 8 (oito) horas, exceto no caso de dilatagdo da jornada por interesse do
Empregado, desde que esta nao ultrapasse a 1 (uma) hora.

CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento pelo empregador, a titulo de auxilio
funeral de 1 (um) salario nominal no caso de falecimento do Empregado. No caso de
morte por acidente de trabalho o auxilio sera equivalente a 2 (dois) salarios nominais.

CLAUSULA 26 - HORAS EXTRAS
As que ultrapassarem a jornada normal ou convencional sofrerdo o acréscimo de 100%
(cem por cento), se ndo compensadas até o prazo na clausula estipulada abaixo.



PARAGRAFO 1° - BANCO DE HORAS

Poderd ser adotado o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida
compensagdo. O empregador podera optar pela compensagdo no periodo destinado a
concessdo de férias, adicionando-se aos dias de férias os correspondentes a compensacao
prevista nesta clausula.

PARAGRAFO 2° - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido sem que tenha havido a compensacao integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

CLAUSULA 27 - PIS
Para o seu recebimento, sendo necessaria a auséncia do Empregado no horario normal de
trabalho, sera esta considerada justificada.

CLAUSULA 28 - CESTA BASICA:

A partir de 1° de maio de 2021, concessao pelos empregadores aos empregados que nao
tiverem faltas injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, sem carater
salarial, que sera entregue até o dia 15 do més subsequente ao de referéncia, devendo o
empregado retird-la na empresa, ou onde esta indicar, até o ultimo dia util do més. O
funcionario que ndo retirar a cesta neste periodo perde o direito a mesma.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicdo:

07 Kg de arroz agulhinha tipo 1

02 Kg de feijao carioquinha

03 latas de 6leo de soja (900 ml)

05 Kg de acicar cristal

02 pacotes de macarrao com ovos (500 gr)
01 pacote de café moido (500 gr)

01 Kg de sal refinado

01 pacote de fuba mimoso (500 gr)

01 sache de molho de tomate (340 gr)
01 pacote de biscoito doce (200 gr)

01 pacote de biscoito agua e sal (200 gr)
01 Kg de farinha de trigo

01 embalagem.

Paragrafo 1° - O vale cesta, se fornecido, sera no valor de R$ 130,51 (cento e trinta
Reais e cinquenta e um centavos).

Paragrafo 2° - Exclusivamente no més de dezembro, serdo acrescentados alguns itens
nesta cesta basica especificos da época natalina: 1 Panetone, 1 champagne, 1 lata de
fruta em conserva e 1 caixa de chocolate Bis.



CLAUSULA 29 - ABONO DE FALTAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica estabelecido abono de faltas aos dirigentes sindicais que faltarem ao servico para
participarem de cursos e atos promovidos pelos sindicatos, desde que as empresas sejam
comunicadas com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas. O dirigente sindical fica
obrigado a comprovar o comparecimento nos cursos ou atos dentro do mesmo prazo.

PARAGRAFO UNICO - Fica estipulado que as empresas abonardo duas faltas ao ano aos
dirigentes sindicais, conforme clausula supra.

CLAUSULA 30 - REUNIOES OBRIGATORIAS
As reunides, quando exigida a presenca do empregado fora do horario normal de trabalho,
terdo seu tempo remunerado pelo empregador como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 31 - DISPENSA DO AVISO-PREVIO
Fica estabelecido que o empregado demissionario seja dispensado do cumprimento do
aviso-prévio, quando comprovada a obtengdo de novo emprego.

CLAUSULA 32 - QUADRO DE AVISOS
As empresas deverdo fixar quadro de avisos em local visivel e de facil acesso aos
trabalhadores.

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
A critério da entidade patronal.

CLAUSULA 34 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O comprovante de pagamento dos salarios e demais direitos dos empregados poderao ser
comprovados por meio de depdsitos bancarios.

CLAUSULA 35 - DATA-BASE
A data-base da categoria é 1° de maio.

CLAUSULA 36 - VIGENCIA
A presente Norma Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio a partir de

1° de maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023, para todas as clausulas.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Norma Coletiva
de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sao Paulo, 12 de maio de 2022.

Suscitante: JOSE BENEDITO VENDRAMINI
Presidente CPF 051.442.248-30



Suscitado: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente CPF/MF 015.988.738-06



