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SINDICATO OS5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAD JOSE DO RIO PRETO

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICAGOES
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SUSCITANTE:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, entidade sindical profissional, registrada no Ministério
do Trabalho e Emprego, processo n°® 24440.005817/87 e inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.862.926/0001-97 com sede na Rua Imperial, n® 843, Vila Imperial, Sao Jose do Rio
Preto/SP, CEP 15015-610, por seu presidente infra-assinado, Sr. Reinaldo Dalur de Souza;

SUSCITADO:

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP, entidade
sindical patronal, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo n©°
46000.001413/00 e inscrita no CNPJ/MF sob n°© 47.436.373/0001-73, com sede na Av.
Brigadeiro Faria Lima, n® 1.912. 189 andar, conjuntos J e L, Jardim Paulistano, Sao Paulo -
SP, por seu presidente infra-assinado, Dr. Francisco Roberto Balestrin de Andrade.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Reajuste salarial equivalente ao indice acumulado do INPC, més de referéncia abril/2022 +
5,00%6 (cinco inteiros por cento), a partir de 1° de maio de 2022.

CLAUSULA 22 - COMPENSACAO:

Serdo compensadas todas as antecipacbes legais, convencionais ou espontaneas concedidas
no periodo revisando, excluidos os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a titulo de
promocdo, transferéncia, equiparacdo salarial e de mérito e, na ocorréncia dos mesmos, sobre
eles serao aplicados os percentuais fixados na presente norma coletiva.

CLAUSULA 32 - SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 1° de maio de 2022, o piso salarial da categoria sera reajustado pelo indice previsto
na clasusula 12. Valores a serem definidos.

Paragrafo Primeiro: Em vigor o piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem e parteiras, decorrente da aprovagao e sangao do PL n® 2564/20 ou outro
gue venha substitui-lo, se os salarios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso
Nacional, sera observado o valor nele vigente, por mais benéfico aos trabalhadores.
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CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO:

Sera concedido o pagamento do adicional noturno com acréscimo de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor da hora diurna. A hora noturna é de 52:30s, nos termos do art. 73, §
10 da CLT.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal, quando ndo compensadas, conforme as condicdes abaixo transcritas.

Paragrafo Primeiro: Fica instituido o sistema de banco de horas, onde o excesso da jornada
de trabalho pelo empregado no més, podera ser compensada em descanso e em data pré-
escalada com a administracao, no prazo de um ano, de acordo com artigo 611-A, II da CLT,
com assisténcia do sindicato de empregados. Podera ser instituido o sistema de banco de
horas por acordo individual escrito para compensagao no prazo de seis meses, nos termos do
artigo 59, § 59,

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, ou ainda apds o
decurso do prazo estabelecido no paragrafo anterior, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao, ou do efetivo
pagamento, observando-se o adicional estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: Caso o empregado tenha horas em débito para com o Empregador,
estas poderdo ser langadas no sistema de compensacdo de horas, para compensagao no
mesmo prazo mencionado no paragrafo primeiro. N&o sendo possivel a compensacao no
prazo estipulado, o respectivo desconto sera efetuado no holerite de pagamento.

Paragrafo Quarto: Os empregadores comprometem-se a fornecer aos trabalhadores,
relatério mensal das horas extras acumuladas.

CLAUSULA 62 - FUNCAO IDENTICA:

Sendo idéntica a funcgdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador e no
mesmo estabelecimento, correspondera igual salario ao do empregado de menor salario na
fungdo, sem distingdao de sexo, nacionalidade ou idade, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 72 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Em qualquer substituicdo interna de um empregado por outro que tenha salario superior, o
substituto devera perceber o mesmo salario do substituido enquanto perdurar a substituicdo,
sem considerar as vantagens pessoais, desde que seja superior a 20 (vinte) dias.
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CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DAS FERIAS:

A época da concessao de férias sera participada por escrito ao empregado, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias. Dessa participacdo, o interessado dara recibo (artigo 135 da CLT).

Paragrafo Unico: O pagamento das férias terd como base a remuneracdo do empregado,
com o acréscimo de 1/3 (um tercgo) previsto na Constituicdo Federal e, ainda, ser paga no
maximo, até 02 (dois) dias antes do inicio do gozo.

CLAUSULA 92 - INICIO DAS FERIAS:

O inicio das férias obedecera ao disposto no artigo 134, § 3° da CLT.

CLAUSULA 10 - CORRECAO DE ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento de salario, a empresa obriga-se a efetuar a
corregao no prazo maximo de 04 (quatro) dias Uteis, a contar da data da solicitagdo por parte
do empregado.

CLAUSULA 11 - PAGAMENTO DE SALARIOS MEDIANTE CHEQUE:

As empresas que pagam salarios mediante cheques devem observar as exigéncias da Portaria
MTb n© 3.281, de 07/12/84.

CLAUSULA 12 -_PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES COLETIVAS - TAXA
NEGOCIAL:

As empresas descontardo dos empregados, socios ou ndo, a titulo de participagdo nas
negociagdes coletivas, uma contribuicdao no valor total de R$ 20,00 (vinte reais) por ano,
cujo valor sera dividido em 2 (duas) parcelas de R$ 10,00 (dez reais) cada uma, com
vencimento nos meses de junho de 2022 e julho de 2022 de todos os trabalhadores
abrangidos pela presente norma coletiva, cujos pagamentos serdo feitos através de boletos
bancarios, que serdo fornecidos pelo Sindicato Profissional.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente ao de referéncia, ou seja, a
primeira parcela sera efetuada até o dia 10 de julho de 2022, e da segunda e ultima parcela,
até o 10 de agosto de 2022. Apds a data dos respectivos vencimentos, havera incidéncia da
multa prevista na presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: As empresas, em 10 (dez) dias contados do recolhimento,
encaminharao ao Sindicato Profissional no endereco eletrbnico e-mail
erika@sindsauderiopreto.org.br relacdo dos empregados que sofreram o desconto.
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Paragrafo Segundo: Fica garantido aos empregados o direito de oposicdo no prazo de
20 (vinte) dias apés a assinatura da Convencdo.

Paragrafo Terceiro: O direito de oposicdo também podera ser exercido através do link:
www.sindsauderiopreto.org.br/oposicao2022SINDHOSP, sendo obrigatéria a identificacdo
(nome completo, CPF e e-mail do empregado e razao social da Empresa), cujos dados serao
utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato. Compete ao empregado
interessado na oposicdo encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato Profissional ao
departamento de pessoal da Empresa, via correio eletrénico, observando-se o prazo
estabelecido no Paragrafo Segundo desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao nos termos
do artigo 611-A, paragrafo 5°, da CLT, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, possibilitando o ingresso deste
no polo passivo da acdo, requerendo imediatamente a exclusdao da empresa. Em caso de nao
acolhimento da exclusdo e eventual condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o
Sindicato da Categoria Profissional beneficiario devera ressarcir integralmente a empresa, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatdria
ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA 13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos empregados nao associados ao Sindicato Profissional,
contribuicdo assistencial equivalente a 0,5% (meio por cento), que tera como base de calculo
o salario base.

Paragrafo Primeiro: O desconto a que se refere o caput desta clausula sera mensal,
iniciando-se a partir de maio de 2022 e deverdo ser repassados até o 5° dia util do més
subsequente diretamente ao Sindicato Profissional ou em conta bancaria por ele designada.

Paragrafo Segundo: A contribuigdo assistencial € devida na forma deliberada em
Assembleia dos Trabalhadores, independentemente da sindicalizacdo do empregado, onde
inclusive foram autorizados os descontos na folha de pagamento, ficando garantindo o direito
de oposicao.

Paragrafo Terceiro: As empresas, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminhardo
ao Sindicato Profissional no endereco eletrénico e-mail erika@sindsauderiopreto.org.br relagao
dos empregados que sofreram o desconto, na qual sera discriminado o salario e o desconto de
cada um.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento dos descontos no prazo previsto no Paragrafo
Primeiro desta clausula, submeterd as empresas a uma multa de 10% (dez por cento) do
total dos descontos por més de atraso, acrescida da corregdo monetaria.
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Paragrafo Quinto: Fica garantido aos empregados o direito de oposicdao no prazo de 20
(vinte) dias apés a assinatura da Convencéo.

Paragrafo Sexto: O direito de oposicdo devera ser exercido através do link:
www.sindsauderiopreto.org.br/oposicao2022SINDHOSP, sendo obrigatéria a identificacdo
(nome completo, CPF e e-mail do empregado e razao social da Cooperativa), cujos dados
serao utilizados apenas para uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete ao
empregado interessado na oposicdo encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato
Profissional ao departamento de pessoal da empresa, observando-se o prazo e critérios
estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os
valores previstos nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acao nos termos
do artigo 611-A, paragrafo 5°, da CLT, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo Sindicato da Categoria Profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, possibilitando o ingresso deste
no polo passivo da acdo, requerendo imediatamente a exclusdao da empresa. Em caso de nao
acolhimento da exclusdo e eventual condenacdo da empresa na devolucdo desses valores, o
Sindicato da Categoria Profissional beneficiario devera ressarcir integralmente a empresa, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatdria
ou da homologacao do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada.

CLAUSULA 14 - LICENCA ADOCAO:

Sera concedida licenca para empregadas maes que adotarem legalmente criangas, em
conformidade com a legislagao vigente - Lei n© 10.421/2002.

CLAUSULA 15 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO:

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA 16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento aos empregados dos respectivos
comprovantes de pagamento, contendo a identificacdo da empresa, discriminacdao das
importancias pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA 17 - EXTRATO DO FGTS:

As entidades ficam obrigadas a entregar a seus empregados os extratos do FGTS ou
informacdo por escrito, de acordo com a legislagao vigente.
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CLAUSULA 18 - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO:

Fica estabelecida a obrigatoriedade, no caso de falecimento do empregado, do pagamento
pelo empregador, a titulo de auxilio funeral, de 1,5 (um e meio) salario nominal, e, em caso
de morte por acidente de trabalho o equivalente a 3 (trés) salarios nominais.

Paragrafo Unico: Fica exonerada da indenizacdo a empresa que pagar seguro de vida
privado a seus empregados.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE APOS A ALTA DO AUXIiLIO-DOENCA:

Estabilidade provisodria de 30 (trinta) dias apds a alta médica aos empregados afastados por
motivo de auxilio-doenga, desde que o afastamento seja superior a 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 20 - CONTROLE DE PONTO:

E obrigatdrio controle de ponto por meio mecanizado ou livro de ponto, seja qual for o nimero
de empregados, excluidos os que possuem cargos de confianca.

CLAUSULA 21 - RESCISOES CONTRATUAIS:

As rescisOes contratuais de empregados com mais de 1 (um) ano na empresa poderao ser
homologadas pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude
desde que as partes assim o solicitem. As empresas que optarem pela realizacdo da
homologacao, pagarao ao sindicato de empregados o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por
rescisdo homologada.

CLAUSULA 22 - DA RESCISAO CONTRATUAL/COMUNICADO AO EMPREGADO:

A empresa se compromete a proceder a quitagdo rescisoria nos termos da lei. O nao
cumprimento implicara em multa que sera revertida em favor do empregado nos termos da
legislagao vigente.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada a estabilidade provisdria no emprego ao menor de idade de prestagdo de
servigo militar desde o seu alistamento até 30 (trinta) dias apos a baixa.

Paragrafo Primeiro: A garantia do emprego sera extensiva aos empregados que estiverem
servindo em tiro de guerra.
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Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, na hipétese de haver coincidéncia entre o
horario da prestacdo do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera
desconto do descanso semanal, remuneracdo e de feriados respectivos em razao das horas
ndo trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestacdo de
servicos no restante da jornada.

CLAUSULA 24 - ESTABILIDADE DAS GESTANTES:

Fica assegurada estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do FGTS, salvo
no caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais de 05 (cinco) anos de
servico na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos de acordo. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade. Cabe ao empregado apresentar documento emitido por 6rgdo
oficial gue comprove o direito a estabilidade, no prazo de 60 dias apds iniciado o periodo de
pré-aposentadoria previsto.

CLAUSULA 26 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:

Fica estabelecida a manutencdo do horario de trabalho do empregado estudante, que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino, cursando 19, 2° ou 39 grau, ou profissionalizante,
desde que seja notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura
do presente ou da matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do
mesmo.

Paragrafo Unico: A empresa abonara a falta ou horas que o empregado estudante necessitar
para prestar vestibular ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado a empresa
com 05 (cinco) dias de antecedéncia e comprovagdo no mesmo prazo.

CLAUSULA 27 - LIDERES:

Os dirigentes efetivos, no maximo 1 (um) por empresa, ndo afastados de suas funcdes,
poderdo ausentar-se do servigo durante o periodo de reunido, desde que pré avisada a
empresa, por escrito, pelo respectivo sindicato com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, sendo, no maximo 5 (cinco ) dias ao ano, desde que seja encaminhada a
empresa a composicao sindical.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO AOS DIRIGENTES SINDICAIS:
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Considerar-se-a como tempo de servigo sem remuneracdo, o periodo de afastamento do
empregado para desempenho de mandato sindical efetivo, com os encargos por conta do
sindicato profissional.

CLAUSULA 29 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA:

O dirigente sindical no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com o
representante da empresa com poderes de decisdo, devera encaminhar oficio com a pauta de
reivindicagdes no prazo minimo de 20 (vinte) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 30 - ESTABILIDADE AOS "CIPEIROS":

Sera concedida estabilidade no emprego aos "cipeiros" (titulares e suplentes), em
consonancia com a legislacdo especifica.

CLAUSULA 31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES:

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de uniforme ao empregado, pelo empregador, desde
que exigido o seu uso.

CLAUSULA 32 - FORNECIMENTO DO MATERIAL INDISPENSAVEL:

Sera concedido gratuitamente, pelo empregador, todo material necessario ao desempenho
do empregado na empresa.

CLAUSULA 33 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:

Fica estabelecido o fornecimento aos empregados, gratuitamente, de todos os equipamentos
de protecdo para o exercicio das pertinentes fungées, na conformidade da legislacéo sobre
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho, sendo obrigatdrio o uso pelo obreiro.

CLAUSULA 34 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Fica estabelecida a concessao, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de servico para
a mesma empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de coOnjuge,
companheiro e filhos;

c) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.
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CLAUSULA 35 - CARTA DE APRESENTACAO:

Fica estabelecido que as empresas fornecerao aos seus empregados, quando demitidos sem
justa causa, carta de apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da rescisdo contratual
constando o tempo de servigo na empresa, quando solicitado em tempo habil, por escrito pelo
empregado.

CLAUSULA 36 - MENSALIDADES SINDICAIS:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da empresa descontar diretamente na folha de
pagamento, o valor referente a contribuicdo social do empregado, em favor do Sindicato
Profissional, desde que expressamente autorizado pelo sindicalizado, efetuando o repasse ao
Sindicato Profissional até 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento dos salarios.

CLAUSULA 37 - AVISO PREVIO:

Concessdo de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506/2011, ou outra que a substitua.

CLAUSULA 38 - LICENCA PATERNIDADE:

ApoOs o nascimento de seu filho, o0 empregado tera direito a uma licenca de 05 (cinco) dias,
sem prejuizo de sua remuneracgao.

CLAUSULA 39 - BERCARIO E AMAMENTACAO:

Se as empresas tiverem entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com idade
acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo, no local de trabalho, um bergario para amamentagao
da crianca.

Paragrafo Unico: E garantido as mulheres, pelo tempo gasto para amamentacdao, o
recebimento do salario sem prestagdo de servigcos quando as empresas ndo cumprirem com
as determinacdes contidas no "caput".

CLAUSULA 40 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas manterdo no local de trabalho, um bergario ou fornecerdo creche para os filhos
dos empregados, desde o nascimento até 4 (quatro) anos de idade da crianca, podendo a
creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerdo ajuda creche no valor mensal de
10% (dez por cento) do menor salario de ingresso , constante da clausula 33, por filho.
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CLAUSULA 41 - ANOTACOES NA CTPS:

A funcdo efetivamente exercida pelo empregado sera anotada em sua carteira de trabalho,
de acordo com o C.B.O. - Classificacao Brasileira de Ocupacoes.

CLAUSULA 42 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS:

Fica estabelecido que as empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontoldgicos
fornecidos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que os mesmos mantenham
convénio com o SUS.

CLAUSULA 43 - ASSISTENCIA AMBULATORIAL:

Os hospitais, dentro de suas especialidades, concederdo a todos os funcionarios atendimento
ambulatorial, em suas dependéncias, pelo médico plantonista do hospital.

CLAUSULA 44 - RELACAO NOMINAL:

Fica obrigado o empregador, a remeter ao Sindicato Profissional, copia da Relagdo Anual de
Informacdes Sociais (RAIS) até o dia 20 de outubro.

CLAUSULA 45 - VALE TRANSPORTE:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da concessao do vale transporte, nos termos da legislagao
vigente, aos empregados residentes ou ndo no municipio em que prestem servigos.

CLAUSULA 46 - QUADRO DE AVISOS:

A empresa mantera um quadro de avisos para que sejam afixados os editais e outros
comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria. Precedente Normativo do
TST n° 172.

CLAUSULA 47 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO:

Garantia de emprego ao empregado vitimado por acidente de trabalho em conformidade com
o artigo 118 da Lei n© 8.213/91.

CLAUSULA 48 - REFEITORIO:
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As empresas se obrigam a instalar refeitério, oferecendo condicdes adequadas para os
empregados, bem como instalagGes sanitarias e de vestiarios masculino e feminino de uso
exclusivo dos mesmos, em obediéncia a legislagdo vigente.

CLAUSULA 49 - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS:

Fica mantido o estabelecido que a empresa concedera a todos os empregados vestiarios
masculino e feminino com armarios individuais, e banheiros exclusivos ao uso dos
empregados, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 50 - EXAMES MEDICOS:

Fica estabelecido que a empresa custeara os exames médicos para admissdo e dispensa de
seus funcionarios, de acordo com a lei.

CLAUSULA 51 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:

Faculta-se a empregados e empregadores, por acordo escrito, adotarem as seguintes
jornadas:

a) Jornada especial de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), com uma hora de intervalo para repouso e alimentagao, com direito a 02 (duas)
folgas mensais.

b) Jornada 6 (seis) horas diarias de trabalho, com o intervalo de 15 (quinze) minutos para
café ou lanche, de segunda a sexta feira, podendo-se adotar um plantdo de 12 horas no curso
da semana, inclusive nos finais de semana, com intervalo de 1 (uma) hora para repouso e
alimentacdo, e 1 (uma) folga semanal, excetuam -se os funcionarios que laboram na
enfermagem.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO:

Obrigatoriedade do empregador em fornecer lanches aos empregados que trabalham no
plantdao noturno.

CLAUSULA 53 - CESTA BASICA:

A partir de 1° de maio de 2022, concessao pelos empregadores aos empregados que nao
tiverem trés ou mais faltas injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou
vale cesta, ou ticket cesta, sem carater salarial, que serd entregue até o dia 20 do més
subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta
indicar, no prazo de 20 dias.
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A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composigdo:
10 Kg de arroz agulhinha tipo 2
02 Kg de feijao carioquinha
03 latas de 6leo de soja (900 ml)
05 Kg de acucar refinado
02 pacotes de macarrao com ovos (500 gr)
01 pacote de café moido (500 gr)
01 Kg de sal refinado
01 pacote de farinha de mandioca (500 gr)
01 pacote de fuba mimoso (500 gr)
02 latas de extrato de tomate (140 gr)
01 pacote de biscoito doce (200 gr)
01 Kg de farinha de trigo
01 lata de goiabada

01 embalagem.

Paragrafo Primeiro - E facultado, entre empregados e empregadores, no més de dezembro,
a substituicdo de alguns itens desta cesta por outro especifico da época natalina.

Paragrafo Segundo - A cesta bdsica poderd ser substituida por ticket cesta ou vale cesta
fornecido no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais). As empresas cujo valor do beneficio
seja igual ou superior ao acima previsto, deverao aplicar o percentual de reajuste previsto na
CLAUSULA 12,

CLAUSULA 54 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA:

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado afastado por periodo superior a 60
(sessenta) dias, a empresa podera pagar-lhe o 13° salario integralmente.

CLAUSULA 55 - CORRESPONDENCIA:

As empresas poderdo distribuir a seus empregados as correspondéncias ou circulares,
formais, dirigidas aos mesmos pelo Sindicato e ndo se opordao que o mesmo efetue nos termos
da presente clausula a divulgacao de associagdo dos empregados a Entidade, conforme
previsto em lei.

| Rua Imperial, n® 843 | Vila Imperial | Sdo José do Rio Preto-SP | CEP.15015-610
| ® (17) 3211.2525 |

12



O
N
|

SINSAUDE

SINDICATO OS5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAD JOSE DO RIO PRETO

CLAUSULA 56 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS:

Os representantes de empregados de que trata o artigo 11 da Constituicdo Federal, serdo
eleitos por voto direto e secreto dos trabalhadores.

CLAUSULA 57 - GARANTIAS GERAIS:

Ficam asseguradas as condicdes mais favoraveis, decorrentes de acordo coletivo, com relacdo
a quaisquer das clausulas vigentes nesta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA 58 - REPRESENTACAO SINDICAL:

As empresas reconhecerdo este Sindicato como Unico representativo na base territorial, com
exclusdo do Municipio de Catanduva.

CLAUSULA 59 - SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS:

A empresa se compromete a colaborar com a Entidade Sindical Profissional, desde que a
mesma forneca material necessario, na sindicalizacdo de seus empregados, em especial no
ato da contratacao.

CLAUSULA 60 - MULTA:

Por descumprimento de quaisquer das clausulas que estipulem obrigagdes de fazer, fica fixada
a multa de 2% (dois por cento) do menor salario de ingresso por empregado,
revertendo seu montante em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico - Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario dia, por empregado e por
dia de atraso, quando o pagamento do salario ndo for efetuado no prazo legal, excluidas as
clausulas que tenham multa pré-estabelecida.

CLAUSULA 61 - PROCESSO DE REVISAO E DENUNCIA:

O processo de revisdo e denuncia da presente norma coletiva processar-se-a na forma da lei.

CLAUSULA 62 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO:

As partes estipulam a criagdo da comissdao permanente de negociacdao que se compora de 3
(trés) representantes da entidade sindical profissional e 3 (trés) representantes da entidade
patronal para discussdo dos conflitos que poderdo surgir, reunindo-se quando necessario.
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CLAUSULA 63 - ESTAGIO CURRICULAR:

Os empregadores poderdo ceder, a seu critério, campo de estagio a seus empregados que
estiverem cursando regularmente os cursos de formagdo profissional em auxiliar e técnico de
enfermagem promovido por este Sindicato Profissional, as condicdes para estagio pratico
supervisionado, em seus estabelecimentos.

CLAUSULA 64 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribuicao assistencial patronal, para associados ou ndo, no importe de
129% (doze por cento) a ser paga em duas parcelas de 6% cada uma, incidindo referido
percentual sobre a folha de pagamento do més de maio de 2021, devidamente reajustada
pelo indice estabelecido na presente norma coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado
em 31 de outubro de 2021 e 30 de abril de 2022, para toda a Categoria Econémica, associados
ou nao.

Paragrafo Primeiro - o valor minimo para recolhimento da referida contribuicdo sera de R$
643,98 (seiscentos e quarenta e trés reais e noventa e oito centavos), pagavel em 2 parcelas
de R$ 321,99 (trezentos e vinte e um reais e noventa e nove centavos) cada uma.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos de servigos de salde que estdo quites com a
contribuicdo confederativa ficam isentos da contribuigdo negocial.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de atraso no pagamento da referida contribuicdo, havera
incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

CLAUSULA 65 - CONTATOS COM MOLESTIAS INFECTO-CONTAGIOSAS:

A empresa obriga-se a comunicar e orientar seus empregados sobre os pacientes suspeitos
de quaisquer moléstias infectocontagiosas, principalmente quando internados em setores fora
do isolamento.

CLAUSULA 66 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Fica assegurada a concessao do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio de
trabalho em condigdes insalubres representados pelo Sindicato Suscitante, incidente sobre o
piso salarial para o técnico de enfermagem previsto na Clausula 33, ou na forma da lei que
vier a regulamentar a matéria, se mais benéfica ao trabalhador, desde que constatados por
laudo pericial técnico e nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA 67 - PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTE INSALUBRE:
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Fica autorizada a prorrogacao de qualquer jornada em ambiente insalubre, nos termos do
artigo 611-A, XIII da CLT.

CLAUSULA 68 - REGISTROS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO:

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, desde
que observadas as regras da Portaria MTe n°373 de 25/02/2011.

Paragrafo Primeiro: O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite:
a) restricdes a marcacdo do ponto;
b) marcacao automatica do ponto;

c) alteracao ou eliminacdao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O Sistema de Ponto Eletronico adotado devera reunir, também, as
seguintes condigdes:

a) encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas;

d) possibilitar a fiscalizagdo, quando solicitado, através da central de dados, a
extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas.

Paragrafo Terceiro: A empresa que optar por adotar registro alternativo de controle de
jornada nos termos desta clausula fica obrigada a comunicar a Entidade Sindical Profissional
do registro alternativo adotado;

Paragrafo Quarto: Constatado pelo 6rgao competente pela fiscalizacdao do trabalho que o
registro alternativo adotado pela empresa nao atende as regras da Portaria MTe n° 373 de
25/02/2011, o empregador fica obrigado a imediatamente adotar controle de jornada
compativel com a previsdo contida na CLT.

CLAUSULA 69 - DATA BASE:

A data base dos empregados em estabelecimentos de servigos de saude de Sao José do Rio
Preto e base territorial € 1° de maio.

CLAUSULA 70 - VIGENCIA:
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A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de
maio de 2022 e término em 30 de abril de 2023, para todas as clausulas.

CLAUSULAS INOVADORAS PARA DEBATES E ESTUDO DE IMPLANTACAO

CLAUSULA XX2: - TIQUETE NATALINO. No més de dezembro de cada ano as empresas
concederdo aos seus empregados um tiquete natalino (vale alimentagdo) no valor minimo
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do tiquete previsto na Clausula XX.

CLAUSULA XX2 - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM. O empregado que viajar em
virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho, cabera as empresas arcar com
todas as despesas, tais como transporte, hospedagem, alimentacgao e similares.

Paragrafo Unico: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo préprio para fins de
viagem a servico do empregador, cabera reembolso equivalente ao combustivel consumido
no trajeto, acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de compensacdo pelo desgaste do
veiculo e outros itens, além da restituicdo integral das despesas de pedagio.

CLAUSULA XX2 - DANOS MATERIAIS. As Empresas ndo poderdo, em nenhuma
circunstancia, descontar de seus empregados o custo de quebra de seringas, termdometros,
medicacao e quaisquer outros materiais necessarios a prestacao do trabalho, nem os danos
e avarias em veiculos nos casos em que ndo houver dolo.

CLAUSULA XX2 - PLANTAO A DISTANCIA E TELETRABALHO. As empresas remunerarao
os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantdo a distdncia), com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora “em disponibilidade” e 100% (cem por cento) sobre a hora
normal efetivamente trabalhada.

Paragrafo Primeiro: O regime de sobreaviso devera ser objeto de escala por parte da
direcao das empresas.

Paragrafo Segundo: O teletrabalho (home office) terd o mesmo tratamento que o trabalho
presencial, sendo considerado teletrabalho a prestacao de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de
comunicagao que, por sua natureza, ndao se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho (home office) é de responsabilidade das Empresas.
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CLAUSULA XX2 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DOS EMPREGADORES. As
empresas distribuirdo parte dos seus resultados, do ano de 2021, a cada empregado, a titulo
de participacao nos resultados, em 02 (duas) parcelas correspondentes a 50% (cinquenta por
cento) do salario vigente na data do efetivo pagamento, sendo a primeira, em agosto de 2022
e, a outra, em novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Para fins rescisérios o pagamento serd proporcional aos meses
trabalhados (1/12) avos, considerando o periodo ajustado da validade deste Acordo.

Paragrafo Segundo: Para efeito de contagem ndo sera considerado o més da admisséo do
empregado uma vez considerada a natureza de resultados desta parcela, e nao sera
considerado o més do desligamento se ndo trabalhado os trinta dias do més, também
considerada a natureza de resultados desta participacgao.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado por meta Unica que ndo sera devida a integralidade das
parcelas da PRE na hipdtese de faltas injustificadas do empregado no servigo, observando-se
0s seguintes critério:

Por Semestre Valor/PRE
02 faltas 90%

03 faltas 80%

04 faltas 70%

05 faltas 60%

06 faltas 50%

07 faltas ou mais 0%

Observacgao: as faltas ndo sdao cumulativas de um semestre para o outro e, consideram-se
semestres no periodo de maio a outubro e de novembro a abril, que corresponde ao periodo
do acordo coletivo.

Paragrafo Quarto: Esta obrigacdo é criada nas prerrogativas e isengbes fixadas pela Lei,
nao tendo, portanto, qualquer conotacdo salarial, ndao integrando a remuneragao do
empregado para quaisquer finalidades.

CLAUSULA XX2 - ADICIONAL DE ESTIMULO. As empresas concederdo, a titulo de
adicional de estimulo, 2,5% (dois e meio por cento) sobre os salarios base dos seus
empregados que, apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico
profissional, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas/aula, fornecidos por
entidades/empresas legalmente constituida. O adicional serd concedido, como evento
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independente, apenas durante o periodo em que o empregado exercer efetivamente na
empresa funcdo compativel com a habilitagcao do certificado.

Paragrafo Primeiro: Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados
a 02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo serd concedido até o limite
de 5,0% (cinco por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: O adicional de estimulo somente sera liberado quando a conclusdo do
curso ocorrer durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA XX2 - MAO DE OBRA LOCADA/TERCEIRIZAGAO. Fica proibida a contratacdo
de mao de obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n®s. 6019/74 e 7.102/83,
bem como a terceirizagdo e a contratacdo de cooperativas de trabalho para qualquer fim.

CLAUSULA XX2 - CURSOS PROFISSIONALIZANTES E RECICLAGEM. As empresas
permitirdo aos empregados livre acesso a cursos de formacdo basica, formacdo profissional e
aperfeicoamento profissional. Fica a empresa comprometida a realizar, sob seu patrocinio e
dentro de seu municipio, sempre em entendimento com o sindicato de classe, ho minimo, um
curso anual.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas a promover os profissionais auxiliares que
comprovarem a formacgdo de técnico no prazo de 90 dias apds a comprovacao.

CLAUSULA XX2 - DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES. N3o haverd
desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissao ao trabalho, por motivo de
sexo, raga, orientacdo sexual, religido, convicgbes politicas ou filosoficas.

CLAUSULA XX2 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO CONTAMINADO PELO
CORONAVIRUS (COVID-19). Os casos comprovados de contaminacdo do trabalhador pelo
coronavirus (covid-19) serdo considerados como doenca profissional, garantindo-se o direito,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutencdo do contrato de trabalho, apds o retorno do
afastamento por periodo superior a 15 dias.

Paragrafo Unico: Havendo a dispensa do trabalhador no periodo de estabilidade previsto
nesta clausula, tera direito a indenizacdo do periodo remanescente, acrescido de todos os
reflexos no contrato de trabalho.

CLAUSULA XX2 - TROCA DE PLANTOES. E assegurado ao profissional abrangido pelo
presente acordo coletivo de trabalho, que trabalha em jornada de 12 x 36 horas, a troca de,
no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicacdo prévia, por escrito, a chefia
imediata, que enviara a respectiva comunicagdo ao setor de recursos humanos e desde que:

| Rua Imperial, n® 843 | Vila Imperial | Sdo José do Rio Preto-SP | CEP.15015-610
| ® (17) 3211.2525 |

18



O
N
|

SINSAUDE

SINDICATC DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAD JOSE DO RIO PRETD
a) a troca ndo comprometa a realizacao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados
da empresa, posto tratar-se de acertos em que ha comunhdo de interesses entre os
empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo
e outro;

C) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada
seis dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12
(doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho
por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, desde que o total de horas no més em que
ocorreram as trocas de plantdes nao ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da jornada
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo Segundo: O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em
caso de troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do
empregador, da alimentacdo neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a cada
seis dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;
d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, por més.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo
segundo, é assegurado 04 (quatro) trocas mensais, observando que a troca de (02) duas
escalas de 6 horas por 01 (uma) escala de 12 horas configura-se como 02 (duas) trocas.

CLAUSULA XX2 - AMAMENTACI”\O. As empresas que tenham entre seus empregados
mulheres com idade superior a 16 (dezesseis) anos manterao no local de trabalho, um local
apropriado para criangas no periodo de amamentacdo.

Paragrafo Primeiro: Se as empresas ndo cumprirem com as disposigoes desta clausula, fica
assegurado as trabalhadoras prejudicadas no periodo de amamentacdo o recebimento do
salario, sem prestagdo de servigos, em periodos de 45 (quarenta e cinco) minutos por turno
de trabalho, totalizando 90 (noventa) minutos ao longo da jornada diaria.

Paragrafo Segundo: Para cumprimento do periodo de amamentacao descrito no paragrafo
primeiro, desde que ndo sejam ultrapassados 90 (noventa) minutos diarios, faculta-se
empregadas as seguintes opgoes:

a) Iniciar o expediente 45 (quarenta e cinco) minutos mais tarde;

b) Atrasar o retorno do horario de refeicdo e descanso em 45(quarenta e cinco) minutos
ou;

| Rua Imperial, n® 843 | Vila Imperial | Sdo José do Rio Preto-SP | CEP.15015-610
| ® (17) 3211.2525 |

19



O
N
|

SINSAUDE

SINDICATO OS5 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DE SAD JOSE DO RIO PRETO

c) Encerrar sua jornada com 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia.

CLAUSULA XX2 - FERIADO DA CATEGORIA. Sera considerado feriado para a categoria da
salde o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do Empregado em Estabelecimentos
de Servigos de Saude", na base territorial do Sindical Profissional.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada e permitida a
prestacdo de servicos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelas empresas e
cientificada ao empregado.

Paragrafo Segundo: Sera garantida a concessdo de folga relativa ao feriado da categoria
da saude previsto nesta clausula a todos os empregados, independentemente do dia 12 de
maio recair em feriados, sabados e domingos ndo trabalhados, folgas ou dias ja compensados.

Paragrafo Terceiro: A compensagdo prevista nos §§ 10 e 2° observard escala prévia
elaborada pela administracdo das empresas, e devera ser efetivada até 31 de julho do ano
do feriado.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que a concessdo posterior da folga for absolutamente
impossivel, fica assegurado aos empregados o recebimento das horas trabalhadas como
extras, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA XX2a - LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA. As
empresas concederdo licenga remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de
qualquer tipo, inclusive a doméstica, que apresentem Boletim de Ocorréncia para que tenham
condicOes de se recuperar fisica e psicologicamente, bem como tomar as providéncias que o
caso requerer. O tempo desta licenga dependera de cada caso e sera no minimo dois dias
para cada evento de violéncia sofrido.

CLAUSULA XX2 - EXAMES - OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS EM CONCEDER OS
EXAMES DE COVID-19. Os exames médicos e laboratoriais para diagndsticos de COVID 19
serao custeados pelas empresas, independentemente dos sintomas e dos procedimentos dos
o6rgaos governamentais e regulatérios da ANVISA.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas obrigadas a proceder a abertura de CAT aos
trabalhadores diagnosticados com COVID 19, tendo em vista a presuncao de contaminagao
no ambiente laboral, ante a especificidade da categoria.

CLAUSULA XX2 - APROVEITAMENTO DO VITIMADO POR ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL. As empresas aproveitarao em funcdoes adequadas os empregados que, de
qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes contratuais
habituais, em razdo de acidente do trabalho ou moléstia ocupacional, desde que em condicbes
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de exercer alguma outra funcdo, mediante autorizacdo do 6rgao competente da Previdéncia
Social.

Paragrafo Primeiro: Em caso de discordancia entre a empresa e o INSS quanto a
possibilidade de retorno do empregado ao trabalho, caberd aquela contestar o d4rgdo
previdenciario, restando assegurada para o empregado a garantia de emprego ou
recebimento de salarios pelo prazo necessario para o entendimento entre a empresa e o INSS.

Paragrafo Segundo: Havendo liberagdo do trabalhador pelo INSS e entendendo o servigo
médico da empresa que ele ndo tem condigdes de voltar a mesma fungao no momento, cabe-
Ihe readapta-lo numa fungao compativel com o estado atual ou continuar pagando os salarios
e encaminha-lo para nova pericia no érgao previdenciario.

CLAUSULA XX2 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA, COLO DO UTERO E DE
PROSTATA. A partir dos 40 anos de idade aos trabalhadores/trabalhadoras terdo direito a
dispensa de um dia de trabalho por ano para realizacdo de exames de mamografia,
Papanicolau e de prostata, como politica para prevencdo do cancer e, se a empresa contar
com especialidade no assunto, oferecerdo sua estrutura para a realizagao do exame.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de escala de trabalho, os empregados deverdo comunicar
a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacdo dos exames, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo: O direito a dispensa de um dia de trabalho prevista nesta clausula
ficard condicionado a comprovacao de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA XX32 - ATENDIMENTO PSICOLOGICO. As empresas providenciarao
atendimento psicoldgico aos seus empregados como forma de prevencao a depressdo e ao
suicidio, criando uma rede psicossocial a estes.

CLAUSULA XX2 - ASSEDIO MORAL. As empresas sdo responsaveis por condigdes de
trabalho adequadas a todos os trabalhadores, devendo cuidar para que o trabalhador,
individual ou coletivamente, ndo seja vitima de situagles constrangedoras, humilhantes e
vexatdrias no exercicio de sua fungdo, por parte de superior hierarquico ou de quem quer que
seja, vindo a comprometer sua saude fisica e mental, hipdtese na qual o empregador sera
responsabilizado pela degradacdo deliberada das condigOes de trabalho e pelos sofridos pelos
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de o trabalhador vitima ou testemunha do assédio moral
ser demitido, serd considerada nula a demissdo porque discriminatoria.

Paragrafo Segundo: Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral contra
os trabalhadores, sem que medidas preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em
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relagdo a organizacdo do trabalho e a concepgao do posto de trabalho, este devera ser
responsabilizado.

Paragrafo Terceiro: O custeio do tratamento dos trabalhadores que adoecerem em
decorréncia do assédio moral sofrido e das demais despesas despedidas pelo trabalhador
vitima do assédio, sera de responsabilidade das empresas.

Paragrafo Quarto: Fica assegurada indenizagdo de, no minimo R$ 10.000,00 (dez mil reais)
a vitima do assédio moral por danos a sua dignidade, integridade e agravos a saude fisica e
mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil e penal.

CLAUSULA XX2 - ASSEDIO SEXUAL. Além das consequéncias criminais em relacdo ao
assediador, as empresas serdao consideradas civilmente responsaveis pelos casos de assédio
sexual e suas consequéncias para o trabalhador, devidamente comprovadas, tendo a
obrigacdo de zelar pelo bom e respeitoso ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovagdo do assédio sexual, a empresa arcara com uma
indenizagdo de, no minimo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em favor da parte ofendida, sem
prejuizo de outras acGes que esta entender de direito.

S3o José do Rio Preto — SP., 12 de abril de 2.022.

REINALDO DALUR DE SOUZA
Diretor Presidente do Sindicato Profissional
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