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PAUTA DE REIVINDICAGOES 2022/2023
DO SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO (SEESP) PARA NEGOCIACAO COM 0OS
SEGUINTES SINDICATOS PATRONAIS:

01 - SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas e

Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude do Estado de S&o Paulo;

02 - SINDHOSCLAB-MOGI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saulde, Laboratérios de Pesquisas e Andlises

Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Saude de Mogi das Cruzes;

03 - SINDHOSCLAB-SUZANO - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e
Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salde de Suzano;

04 - SINDHOSCLAB-JUNDIAI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de Pesquisas e Anélises

Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Salde de Jundiai;

05 - SINDHORP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas e

Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Ribeirdo Preto e Regiao;

06 - SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas

e Demais Estabelecimentos de Servigos de Saude de Presidente Prudente e Regiéo;
07 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericérdia e Hospitais Filantrépicos do Estado de S&o Paulo;

08 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos do Vale do Paraiba, Litoral

Norte e Alta Mantiqueira;

09 - SINDHOSFIL - Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantropicos da Baixada Santista, e

Litoral Norte e Sul;

10 - SINDHOSFIL RP- Sindicato das Santas Casas de Misericordia e Hospitais Filantrépicos de Ribeirdo Preto e Reqido;

11 - SINDHOSFIL PP- Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia e Hospitais Filantropicos de Presidente Prudente e

Regido;

12 — SINBFIR SP - Sindicato das Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo;



13- SINBFIR ARAQUARA - Sindicato das Instituices Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Araraguara e Regido;

14 — SINBFIR SAO JOSE DO RIO PRETO - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de S&o

José do Rio Preto e Regiao;

15 - SINBFIR RIBEIRAO PRETO - Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Filantropicas e Religiosas de Ribeiréo Preto
e Reqido;

16 - SINAMGE - Sindicato Nacional das Empresas de Medicina de Grupo;

17 - SINDIHCLOR - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratdrios de Pesquisas e Analises Clinicas

de Osasco e Regiao;

18 - SINCOOMED - Sindicato Nacional das Cooperativas de Servi¢os de Saude,
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CLAUSULA 49 - UNIFORMES
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CLAUSULA 21 - VACINAGCAO PREVENTIVA/TESTAGENS

CLAUSULA 16 -  VALE TRANSPORTE
CLAUSULA 100 - VIGENCIA

CLAUSULA 12 - AUMENTO REAL

Fica estabelecido o reajuste salarial, da ordem total de 5 % (cinco por cento), a incidir sobre os salarios de agosto/2022,

a serem pagos a partir de 1° de setembro de 2022.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
Correcao dos salarios, de acordo com o indice do INPC/IBGE dos ultimos 12 (doze) meses, a incidir sobre os salarios de
Agosto/2022, a partir de 1° de Setembro de 2022.

CLAUSULA 32-PISO SALARIAL

A partir de 1° de setembro de 2022, fixagdo de salario normativo aos Enfermeiros/Enfermeiras, no valor de R$ 4.750,00

(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais para Jornada de 30 horas semanais.

Tais valores seréo corrigidos de modo que nenhum Enfermeiro/Enfermeira podera ser admitido(a) a servigco da empresa,
com remuneracéo inferior ao estabelecido.

Paragrafo primeiro: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderdo ser
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do pagamento dos salarios do més de outubro/2022, ou
seja, até o 5° dia Gtil de outubro/2022.

Paragrafo segundo: Sobre o piso acima transcrito, ndo havera o reajuste da clausula 12 de reajuste salarial.

CLAUSULA 42 - ABONO

Os Enfermeiros/Enfermeiras com salario igual ou superior a R$ 14.174,44 (catorze mil cento e setenta e quatro reais e
guarenta e quatro centavos), equivalente ao dobro do teto da Previdéncia Social, enquadrados no paragrafo Unico do
artigo 444 da CLT, receberdo no més seguinte ao reajuste da CCT, um pagamento Unico, a titulo de ABONO, nos termos
do paragrafo 2, do art. 457 da CLT. Por se tratar de verba de natureza indenizatoria, o referido abono néo integrara a
remuneracgédo e/ou o contrato de trabalho dos Enfermeiros/Enfermeiras, e tampouco servira de base para a incidéncia de
contribuicBes previdencidrias e fiscais.

Paragrafo unico: Por este instrumento, na melhor forma de direito, os empregados, ao receberem o abono previsto na

presente clausula, outorgam a Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel quitacdo quanto ao abono referido.

CLAUSULA 52 - PREMIO POR ASSIDUIDADE

Pagamento de prémio assiduidade no valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) do salario minimo convencional vigente a época

do pagamento, para os Enfermeiros/Enfermeiras que n&o tiverem faltas no decorrer de cada ano de trabalho completado

ou que tiverem no maximo 2 (duas) faltas justificadas no periodo.

CLAUSULA 62 - HORAS EXTRAORDINARIAS




As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras de plant&es,
domingos e feriados, em qualquer hipGtese, serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) aos
Enfermeiros/Enfermeiras.

CLAUSULA 72 - BANCO DE HORAS

Fica facultado as entidades contratantes a utilizacdo do sistema de banco de horas, mediante celebracdo de acordo

coletivo, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado em outro dia, de maneira
gue ndo exceda, o periodo maximo de um ano, a referida compensagéo.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou ap6s o decurso do prazo acima estabelecido,
sem que tenha havido a compensacdao integral da jornada extraordinaria, o Enfermeiro/Enfermeira fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, com o adicional previsto nesta convencao coletiva de trabalho, calculadas sobre o
valor da remuneracdo na data da rescisédo ou do efetivo pagamento e, para os casos de saldo negativo no banco de
horas, estas serdo zeradas, tanto numa como noutra oportunidade.

Paragrafo segundo: Para efeito de compensacao, as horas de crédito acumuladas estaréo acrescidas com percentual
de 100% (cem por cento), proporcionando consequentemente o aumento de saldo, e serdo compensadas na razédo de
1:2, ou seja, cada uma hora trabalhada equivale a 2 (duas) para fins de lancamento do Banco de Horas, independente
do dia em que o trabalho foi prestado.

Paragrafo terceiro: Quando o colaborador tiver crédito e solicitar compensacao, cada uma hora de auséncia equivalera
a uma hora de crédito no banco de horas. Caso ele tenha débitos provenientes de interesse préprio, cada hora de débito
sera compensada com uma hora trabalhada;

Paragrafo quarto: Fica o empregador obrigado a disponibilizar o extrato mensal do banco de horas, seja de forma
manual, eletrbnica ou quaisquer outros meios disponiveis para acesso e informa¢édo dos Enfermeiros e Enfermeiras.
Paragrafo quinto: Fica estabelecida a multa equivalente a um salario minimo vigente, em caso de descumprimento pelo

empregador, a favor do profissional

CLAUSULA 82 - TRABALHO AOS DOMINGOS

Os estabelecimentos de servigcos de saude poderdo funcionar em dias destinados a repouso, domingos e feriados,

mediante escala elaborada pelo empregador, desde que as horas trabalhadas nesses dias sejam compensadas na
mesma semana, ou ha semana seguinte, ou conforme estabelecido na clausula 52 da presente norma coletiva (Banco
de Horas).

CLAUSULA 92 - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcacédo do ponto podera ser feita por meio

digital, mecéanico ou similar, tendo o empregado o acesso mensal das horas trabalhadas, horas extras, auséncias

justificadas, injustificadas e folgas.

CLAUSULA 10 - DOS MEIOS ELETRONICOS E GRUPOS DE APLICATIVOS

Fica determinado que qualquer meio eletrdnico utilizado pelo Enfermeiro/Enfermeira, quer seja, acesso via remota de

sistema de gestdo, grupos de conversas em aplicativos de celulares (Telegram, WhatsApp, dentre outros), somente
podera ocorrer durante o horario de trabalho, ndo sendo permitido solicitacdes de trabalho e/ou de informacdes fora do
horério contratual.

Paragrafo unico — O Descumprimento do caput da presente clausula, acarretara em horas extras devendo o profissional

ser remunerado, pela solicitagdo realizada fora do seu horario contratual.

CLAUSULA 11 - ADICIONAL NOTURNO




Fica assegurado aos Enfermeiros/Enfermeiras lotados(as) no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 50%
(cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até as 7:00 horas do dia

seguinte.

CLAUSULA 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Fica estabelecido que os empregadores deverdo efetuar o pagamento do salario dos Enfermeiros/Enfermeiras até o 5°

(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme previséo legal.
Paragrafo unico: As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos Enfermeiros/Enfermeiras tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario, dentro da jornada

de trabalho, quando coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigdo.

CLAUSULA 13 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos titulos que compfe a

remuneracgéo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento

do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

CLAUSULA 14 - EXTRATO DE FGTS

Os empregadores, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a comprovar mensalmente, aos

Enfermeiros/Enfermeiras, os valores recolhidos ao FGTS e repassar-lhes todas as informacdes sobre suas contas

vinculadas recebidas da Caixa Econdémica Federal, ou dos bancos depositarios, nos termos do art. 17 da lei 8.036/90.

CLAUSULA 15 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos enfermeiros e enfermeiras, as eventuais diferencas

no prazo de 10 dias, a contar da comunicacao, por escrito, feita pelos profissionais ao empregador.

CLAUSULA 16 - VALE TRANSPORTE

Fica assegurada por parte das empresas, a concessdo de vale-transporte nos termos da legislacdo vigente, ficando

facultado aos Enfermeiros/Enfermeiras o recebimento em dinheiro, devendo o empregador incluir no holerite do
empregado(a) o valor correspondente a antecipagdo para despesas de deslocamento residéncia/ trabalho e vice-versa,
devendo nestes casos, destacar como “vale-transporte”.

Paragrafo primeiro: Referido beneficio ndo tem natureza salarial, ainda que pago em dinheiro, ndo se incorporando a
remuneracdo do Enfermeiros/Enfermeiras para quaisquer efeitos, nem constituindo base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo segundo: Caso o encerramento do expediente se dé em horario em que ndo ha fornecimento de transporte
publico coletivo, fica 0 empregador obrigado a garantir o deslocamento do profissional ou reembolsar as despesas

decorrentes do transporte alternativo utilizado.

CLAUSULA 17 - AUXILIO TRANSPORTE E AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecido o fornecimento de auxilio transporte ao Enfermeiro/Enfermeira, nos casos em que for convocado a

comparecer em reunides ou cursos que ocorram fora do expediente. Fica ainda estabelecido o fornecimento de auxilio
refeicdo, quando os cursos ou reunibes, para que forem convocados, ocorrerem em dias ndo contemplados pelo
fornecimento de vale refeicao.

Paragrafo Gnico: Quando néo repassada a verba para o empregado, dentro do periodo de 48 horas que antecedem o

compromisso, fica o trabalhador desobrigado ao comparecimento.



CLAUSULA 18 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os Enfermeiros/Enfermeiras abrangidos pela presente Convencéao, fica estabelecida jornada especial de trabalho
de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, ja incluso uma hora de intervalo para refeicdo, por trinta e seis de descanso,
assegurando-se, outrossim, 03 (trés) folgas mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja
compensados ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador.

Paragrafo primeiro: O trabalho em feriados devera ser pago com adicional de 100% (cem por cento) como horas extras
ou, concedida ao Enfermeiro que trabalhou a respectiva folga em outro dia previamente acordado.

Paragrafo segundo: Qualquer alteracado na jornada diaria, semanal e mensal de trabalho somente podera ser implantada
mediante acordo com o Sindicato profissional, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 19 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragdo, nos prazos e condi¢des

seguintes:

a) Por trés dias consecutivos em virtude de morte de conjuge/companheiro (a), ascendentes, descendentes e colaterais
até quarto grau;

b) Por dois dias consecutivos em virtude de morte de sogro(a);

¢) Por cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Por um dia em virtude de casamento de descendentes, desde que a data do evento coincida com a jornada de trabalho;
e) Por um dia em virtude de doagdo de sangue a cada seis meses de trabalho, devendo ser devidamente comprovado;
f) Por um dia em virtude de extravio de documentos, em data a ser fixada de comum acordo com o empregador, para
obtencao de 22 vias de documentos legais do proprio empregado, inclusive continuacdo de CTPS, desde que se faca a
devida comprovacéo;

g) Os empregados que necessitarem participar de reunides escolares de seus filhos menores de idade terdo a devida
dispensa do horario de trabalho para tal finalidade. Para usufruir deste direito, é dever do Enfermeiros/Enfermeiras avisar
previamente o hordrio da reunido, bem como apresentar a Declaracdo de Comparecimento posteriormente;

h) Por até seis dias no ano para acompanhamento em consultas médicas, exames laboratoriais e radiolégicos do
cbnjuge/companheiro(a), inclusive nas relagcbes homoafetivas, descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do
fato seja coincidente com a jornada de trabalho e seja apresentado comprovante;

iy Por até oito dias para internagdo hospitalar do cénjuge/companheiro(a), inclusive nas rela¢gdes homoafetivas,
descendentes e ascendentes, desde que a ocorréncia do fato seja coincidente com a jornada de trabalho e seja
apresentado comprovante da internacao.

Paragrafo primeiro: Nas hipéteses de internacdo hospitalar o empregado podera optar pelo afastamento de 01 (um) dia
para internacdo e 01 (um) dia para alta.

Paragrafo segundo: Aplicam-se, no que couberem, as mesmas regras no caso de tutor ou curador.

Paréagrafo terceiro: Os comprovantes de afastamento deverdo ser entregues as contratantes no prazo de 48 (quarenta

e oito horas), podendo ser encaminhados por meio eletrdnico.

CLAUSULA 20 - ABONO DE FALTAS

Abono de 02 (dois) dias por semestre, de 01 (uma) Enfermeiros/Enfermeiras, por empresa, para participar de assembleia

geral convocada pelo Sindicato dos Enfermeiros, durante o periodo necessério da aludida assembleia.

CLAUSULA 21 - VACINACAO PREVENTIVA/TESTAGENS
O empregador garantira a vacinagdo aos enfermeiros em conformidade com a legislagéo vigente, mediante avaliacao do
PCMSO (NR 7).




Paragrafo primeiro: O empregador garantird a vacinacédo contra a Covid-19 e Hepatite “B”, bem como de quaisquer
vacinas que se fizerem necessarias, aos enfermeiros e enfermeiras, mediante as imposic¢des previstas na NR32.
Paragrafo segundo: Fica garantido a testagem de COVID, sempre que solicitado pelo Enfermeiro/Enfermeira, sendo

tipo PCR ou outro eficaz, visando a prevencéo e ndo disseminacédo do virus COVID — 19.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

Aos Enfermeiros/Enfermeiras, que forem vitimados por acidente do trabalho e/ou doenca ocupacional, fica garantida a

manutengédo do seu contrato de trabalho na empresa pelo prazo de, no minimo, 12 (doze) meses, apés a cessagdo do
auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepcédo de auxilio-acidente, nos termos do artigo 118 da Lei n°
8.213/91.

Paragrafo Unico - Gozardo do mesmo periodo de estabilidade os profissionais que apresentarem laudo médico
constatando a infeccdo por COVID-19, bem como aqueles diagnosticado com Sindrome de Burnout, visto que séo

doencas estreitamente relacionadas ao ambiente de trabalho.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE REMUNERACAO INTEGRAL EM CASO DE CONTAMINACAO POR COVID-19

Fica assegurado o integral pagamento da remuneracao, por parte da empresa, caso o Enfermeiros/Enfermeira, venha a

contrair Covid-19, independentemente do tipo de vinculo trabalhista ou civil de prestacao de servicos, pelo periodo que
compreender o afastamento, em decorréncia da pandemia do coronavirus, bem como do risco ao que os profissionais

estdo expostos atuando na linha de frente.

CLAUSULA 24 - APOIO PSICOLOGICO

Fica o empregador obrigado a conceder apoio e tratamento psicoldgico ao Enfermeiros/Enfermeiras afastado(a), por

consequéncias da COVID — 19, bem como, por eventual acometimento de assédio moral, sexual ou qualquer tipo de

moléstia decorrente do contrato de trabalho ou néao.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE NA DOENCA INFECTOCONTAGIOSA
O empregador concedera estabilidade de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta médica, aos Enfermeiros/Enfermeiras

qgue adquirirem doenga infectocontagiosa, entendendo-se por doencga infectocontagiosa aquelas que necessitam de
comunicacdo compulsoria.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a estabilidade aos Enfermeiros/Enfermeiras, com garantia de emprego e salarios
efetivos, pelo prazo de 12 (doze) meses, desde a constatacdo de infec¢do (HIV positivo) e a partir da comunicacéo por
escrito, pelo enfermeiro, no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo segundo - A direcdo da empresa fica obrigada a comunicar e orientar seus Enfermeiros/Enfermeiras sobre
0s pacientes suspeitos de quaisquer moléstias infectocontagiosas, principalmente, quando internados em setores fora do
isolamento. Fica a empresa ainda obrigada a fornecer os Equipamentos de Protecéo Individual (EPIS), assegurando o

adicional de insalubridade em grau maximo.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA

Garantia de emprego e salarios pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da alta médica, aos enfermeiros e

enfermeiras afastado por auxilio-doenca.

CLAUSULA 27 - DO COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO - CAT

As empresas ficam obrigadas a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as copias das respectivos

Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT emitidos.
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Paragrafo primeiro — Caso o empregador ndo emita o Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT, fica determinado
gue 0 mesmo sera emito pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo — SEESP.

Paragrafo segundo — A ndo abertura do CAT por parte da empresa, acarretara em multa de um salario nominal vigente,
devendo ser pago ao sindicato suscitante.

Paragrafo terceiro - Considera — se acidente do trabalho no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado, nos termos da Lei
n. 8.213/1991.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego ou salario aos Enfermeiros/Enfermeiras que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da

aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os Enfermeiros/Enfermeiras com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera de 36 (trinta e seis) meses, sendo que adquirido o direito a
aposentadoria cessa a estabilidade.

Paragrafo primeiro — O(A) trabalhador(a) deve se cadastrar no site https://meu.inss.gov.br e com uma senha pessoal e

intransferivel baixar e imprimir documento contendo o tempo de contribuicdo e levar ao sindicato profissional, para que
este verifique se ele se encontra ou ndo no periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo segundo - Para obtencdo desta garantia, o Enfermeiro/Enfermeira devera informar & empresa, por escrito,
mediante a apresentacdo do Cadastro Nacional de Informagfes Sociais — CNIS e a contagem efetuada no Sindicato
Profissional, que se encontra em periodo de pré-aposentadoria.

Paragrafo terceiro - O Sindicato profissional ofertard o beneficio desta clausula, e informara ao (a) trabalhador(a), se
ele(a) se encontra ou ndo no periodo de pré-aposentadoria, onde 0 respectivo servi¢co sera gratuito para os sécios da

entidade e oneroso para 0s ndo associados, devendo ser custeado por estes.

CLAUSULA 29 — DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

As Enfermeiras no periodo de gestacéo, terdo direito a 1/2 (meio) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo do

salario correspondente, para a realizagcao de exame médico pré-natal, desde que a interessada comprove a finalidade da
auséncia através de declaragéo de comparecimento ou atestado médico.

Paragrafo primeiro - As Enfermeiras gestantes e lactantes deverdo ser afastadas, sem prejuizo de sua remuneracao,
incluindo o valor do adicional de insalubridade, quando suas atividades forem exercidas em ambientes insalubres em
qualquer grau, independente de apresentacdo do atestado médico.

Paragrafo segundo — Podera haver prorrogacdo do periodo de amamentacéo, além da previsao legal, desde que seja
comprovado a necessidade por meio de atestado medico, devendo a lactante permanecer afastada de qualquer ambiente
insalubre.

Paréagrafo terceiro - A empregada lactante, que esteja laborando em ambiente salubre, tera direito a reducéo de uma
hora de trabalho diario, durante 06 (seis) meses ap6s o0 nascimento do filho, podendo este periodo ser elevado mediante

Atestado Médico, expondo a necessidade da prorrogacéo.

CLAUSULA 30 - GARANTIA A EMPREGADA QUE SOFRER ABORTO

Fica assegurada a garantia de emprego e salario a Enfermeira que sofrer aborto ndo criminoso, comprovado por atestado

médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias apds o0 gozo do repouso remunerado de que trata o artigo 395 da CLT.

CLAUSULA 31 - AMAMENTACAOQ

Os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres, laborando em ambiente salubre,

manterdo em estabelecimentos préprios ou conveniados local apropriado (bercario) para criangas no periodo de

amamentacao.
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Paragrafo primeiro: A enfermeira que estiver amamentando podera optar, desde que de comum acordo com o
empregador, por unificar os intervalos destinados a amamentacéo, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma
hora mais cedo conforme legislacao vigente.

Paragrafo segundo: Em caso de gémeos, o periodo sera concedido em dobro, sendo que havera o recebimento de

salario sem a prestacdo de servico neste periodo, de acordo com o artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 32 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches proprias ou convénio creche, pagara aos Enfermeiros/Enfermeiras um auxilio

creche equivalente a 20 % (vinte por cento) do piso salarial da categoria, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.
Quando o convenio creche distanciar-se da instituicdo mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposicao
conducéo para ida e volta, para levar a crianca no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver a possibilidade de
o0 empregador fornecer a conducéo retro aludida, a empresa devera proceder o pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

Paragrafo unico - O empregador podera exigir do Enfermeiros/Enfermeira a documentagéo para o pagamento do auxilio
creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagéo, declaracdo anual de proprio punho afirmando o direito de

guarda e a dependéncia econdmica da crianca.

CLAUSULA 33 - LICENCA ADOCAO

Fica assegurado aos Enfermeiros/Enfermeiras, o afastamento de 120 (cento e vinte dias), sem prejuizo da remuneracao,

a partir do momento que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA 34 - LICENCA PATERNIDADE

Apébs o nascimento de seu filho, o Enfermeiros tera direito a uma licenca de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da

remuneracao.

CLAUSULA 35-LGBT - LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS E TRANSGENEROS

Fica estendido todos os direitos civis, inclusive os presentes nesta CCT, quais sejam: creche, licenca adogéo etc., para

os Enfermeiros/Enfermeiras que vivem em rela¢cdes homoafetivas estavel, preservando inclusive o direito de igualdade
de oportunidade na evolugéo profissional.

Paragrafo primeiro: A empresa devera realizar cursos e seminérios que abordem o tema da Diversidade, objetivando o
fim do assédio moral, sexual e discriminacao por género e orientacdo sexual.

Paragrafo segundo: Sera autorizado o uso do nome social pelo Enfermeiro/Enfermeira que assim desejar.

CLAUSULA 36 - ASSEDIO E/OU CONSTRANGIMENTO MORAL

As empresas tomardo providéncias para coibir praticas e/ou atos que possam resultar em assédio e/ou

constrangimento moral, realizados por quaisquer integrantes do quadro da empresa, prejudicando a saude e

seguranca dos Enfermeiros/Enfermeiras da instituicao.

CLAUSULA 37 - JOVENS E IDOSOS

As empresas deverdo ter em seu quadro de funcionarios, uma parcela reservada a contratacdo de

Enfermeiros/Enfermeiras jovens e recém formados, oferecendo possibilidade dos mesmos obterem o 1° emprego, bem
como, garantir uma parcela da contratacdo para os profissionais idosos.
Paragrafo Unico: Em nenhum caso podera haver contratacdo com salarios menores que o piso salarial instituido na

presente CCT, observando inclusive a equiparacéo salarial e de direitos.
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CLAUSULA 38 — GARANTIA DE IGUALDADE AOS ENFERMEIROS/ENFERMEIRAS

Fica assegurada a igualdade de oportunidades e de contratacdo, de Enfermeiros/Enfermeiras, vedando-se qualquer

discriminacao em virtude do sexo, respeitando-se os direitos consagrados nos artigos 5°, I, e 7°, X, ambos da Constituicao

Federal.

CLAUSULA 39 — ADICIONAL DE CARGO DE CHEFIA /| COORDENACAO OU RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica garantido a remuneragéo superior aos Enfermeiros e Enfermeiras, que assumirem cargo de chefia/coordenacéo

e/ou responsabilidade técnica, de pelo menos 50% (cinquenta por cento) do salario base contratual.

CLAUSULA 40 - ADICIONAL DE TITULACAO

Para os Enfermeiros/Enfermeiras:

1. Especialistas, com respectivo diploma de Pés-Graduacédo ou Especializagéo, fica assegurado o adicional mensal,
no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o salario normativo;

2. Mestre, com respectivo diploma de Mestrado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 30% (trinta
por cento) sobre o salario normativo;

3. Doutor, com respectivo diploma de Doutorado, fica assegurado o adicional mensal, no percentual de 40%

(quarenta por cento) sobre o salario normativo.

CLAUSULA 41 - INSALUBRIDADE

Fica definido que todos os Enfermeiros/Enfermeiras fardo jus ao adicional de insalubridade, independente de laudo

técnico, no percentual de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o salério base profissional.

Paragrafo primeiro — Aos profissionais que laboram em setor fechado (UTI, CC, Centro de Material, Semi-Intensiva,
hemodinamica, etc) sera devido a insalubridade no percentual de 40 % (quarenta por cento), a incidir sobre o salario
base profissional.

Paragrafo segundo — Em caso de surto, epidemia e/ou pandemia, o adicional devido sera de 40% (quarenta por cento),

independente do setor de atuagdo, enquanto durar o estado de emergéncia.

CLAUSULA 42 — REFEICAO
Fornecimento de vale-refeicdo no valor de R$ 29,70 (vinte e nove reais e setenta centavos), por dia trabalhado, nédo

incidindo sobre ele desconto de qualquer natureza.

CLAUSULA 43 - CESTA BASICA

Concesséo aos Enfermeiros/Enfermeiras, de uma cesta basica mensal ou vale-cesta, no valor de 10% (dez por cento)

do piso salarial da categoria, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 10 (dez) do més de referéncia, devendo
o Enfermeiro retird-la na empresa, no prazo de 20 (vinte) dias. O beneficio da presente clausula, fica condicionado ao

limite de no maximo 04 (quatro) faltas injustificadas no més. A cesta béasica sera composta de:

10 quilos de arroz,

03 quilos de feijao;

03 latas de 6leo de soja;

1 quilo de café torrado e moido;
05 quilos de agucar;

% quilo de farinha de mandioca,;
01 quilo de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;
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02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;

01 quilo de sal refinado;

% quilo de milharina;

02 pacote de 200 gramas de biscoito doce;

02 pacote de 200 gramas de biscoito salgado; e

02 latas de leite em p6 de 400 gramas cada uma.
Paragrafo primeiro: A composi¢éo da cesta béasica serd feita por itens, cuja marca seja de qualidade reconhecida e
produtos de procedéncia nacional tradicional.
Paragrafo segundo: O beneficio da cesta basica ou vale-cesta serd mantido, mesmo quando do afastamento do

Enfermeiros/Enfermeiras, por atestado médico, auxilio- doenca e auxilio acidentario, pelo prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 44 - AVISO PREVIO

Concesséo de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.

Paragrafo 1°: Para os Enfermeiros/Enfermeiras com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de
casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto no item acima, limitando a
soma total do periodo de aviso prévio a 90 (noventa) dias.

Paragrafo 2°: Os primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim desejar o0 empregador. Os dias
excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

Paragrafo 3% Os Enfermeiros/Enfermeiras que forem desligados ou pedirem seu desligamento da empresa ficam
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obten¢&o de novo emprego, ficando vedado o desconto

do mesmo, por parte do empregador.

CLAUSULA 45 - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd suspenso se durante seu curso os Enfermeiros/Enfermeiras entrarem em gozo de beneficio

previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a alta.

CLAUSULA 46 - CARTA DE APRESENTACAQ

Os empregadores fornecerdo aos Enfermeiros/Enfermeiras, quando demitidos sem justa causa, independentemente de

haver acdo judicial, carta de apresentacéo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologacéo da rescisdo

contratual ou no momento da solicitacdo efetuada pelos mesmos.

CLAUSULA 47 - COMUNICACAOQO DE DISPENSA

Entrega aos Enfermeiros /Enfermeiras de carta com os motivos da dispensa com alegacédo de falta grave, sob pena de

gerar presunc¢do de dispensa imotivada.

CLAUSULA 48 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do Enfermeiro/Enfermeira, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 3 (trés)

salarios nominais, sendo que, se motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, 0 pagamento sera
em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo primeiro: No caso de falecimento do cénjuge/companheiro(a), inclusive nas relagdes homoafetivas, ou filhos
menores de 18 (dezoito) anos, o empregador pagara a titulo de auxilio funeral para a familia, no ato da apresentacao do
atestado de 6bito, 3 (trés) pisos salariais.

Paragrafo segundo: A empresa enviara para o sindicato Suscitante no prazo de 15 (quinze) dias, o comprovante de
pagamento do auxilio funeral, a partir do pagamento efetuado. O ndo envio acarretard em pagamento de multa de um

salario nominal vigente, pagamento esse que sera feito aos familiares do Enfermeiro/Enfermeira.
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CLAUSULA 49 - UNIFORMES
Fornecimento obrigatério e gratuito de 04 (quatro) uniformes por ano aos Enfermeiros/Enfermeiras, quando exigido pelas

empresas na prestacdo de servicos ou quando exigido pela prépria natureza do servico.

CLAUSULA 50 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de prote¢do aos Enfermeiros/Enfermeiras para o exercicio das

respectivas funcées, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranca e medicina do trabalho de modo a atenuar
0s riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado, nos seguintes termos:
a) Os equipamentos de protecéo exigidos por lei ou pela empresa, serdo fornecidos gratuitamente ao empregado;
b) As empresas deverdo fornecer os EPIs em quantidade suficiente e com a qualidade necessaria a protecao e
preservacéo da saude e seguranca do profissional;
c) As empresas poderdo elaborar normas de uso de uniformes e equipamentos, objetivando a sua sempre melhor
utilizacdo em condi¢bes razoaveis;
d) As empresas adotardo, sempre que necessario, medidas de prote¢do prioritariamente de ordem coletiva, em
relacdo as condi¢cBes de trabalho, higiene e seguran¢a dos empregados;
e) A entidade sindical oficiara a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus empregados, em relacdo as
condi¢cdes de trabalho e seguranga;
f) A empresa faratreinamento com equipamento de protecao e informara seus trabalhadores sobre eventuais riscos
e agentes agressivos do seu posto de trabalho;
g) Os EPIs deveréo ser fornecido gratuitamente, mediante recomendacdo do SESMET em decorréncia do disposto

em lei, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado que se obriga a utiliza-lo corretamente

Paragrafo Gnico - Nao havera restricbes ao acesso aos equipamentos de protecéo individual.

CLAUSULA 51 — MATERIAIS DE HIGIENE

A empresa fornecera gratuitamente as suas Enfermeiras, para casos emergéncias, mantendo em suas dependéncias em
local de facil acesso 01 (um) Kit contendo todo material para higiene pessoal, tais como absorventes intimos; quite de

costura; medicacdo para célicas menstruais; cefaleia menstrual; enxaqueca e outros itens discriminados pela NR 32.

CLAUSULA 52 - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensével ao exercicio digno e com seguranga, para o paciente e para o profissional,

da atividade profissional.

CLAUSULA 53 - FERIADO PARA A CATEGORIA:

Seré considerado feriado para a categoria dos Enfermeiros, o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do

Enfermeiro”, resguardada a prestacédo de servicos, conforme escala prévia elaborada pela Administracdo da empresa,
salvaguardando ao empregado que prestar servico nesse dia o direito de compensacao, ou de receber as horas
trabalhadas como extras, com o adicional de 100%.

Paragrafo Unico - A empresa que eventualmente, ndo concedeu o feriado na data acima devera beneficiar o empregado

com a concessdo da folga respectiva até 31/08/2023.

CLAUSULA 54 - EERIAS
Fica estabelecido que o inicio de gozo das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados e folgas de

regimes de escalas, excecao feita aos empregados que trabalham nestes dias e/ou em regime de escala, devendo o



15

pagamento dos respectivos salarios ser efetuado com antecedéncia de 02 (dois) dias do inicio das férias.

Paragrafo 1° A concessédo de férias serd comunicada por escrito aos Enfermeiros/Enfermeiras com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a notificacao.

Paragrafo 2°: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para os Enfermeiros/Enfermeiras quando do
retorno das férias.

Paragrafo 3°. Os empregadores somente poderdao cancelar ou modificar a data das férias se ocorrer necessidade
imperiosa, e, ainda assim, mediante o ressarcimento aos Enfermeiros/Enfermeiras, dos prejuizos financeiros causados

pelo cancelamento destas, desde que sejam devidamente comprovados.

CLAUSULA 55 - ACESSO AO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a fornecer a seus Empregados cdpias dos contratos de trabalho e da rescisdo do pacto laboral.

CLAUSULA 56 - ALTERACAO DE JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Fica vedada a alteracao de jornada diaria, semanal e/ou mensal, bem como, dos respectivos periodos, diurno e noturno,

sem anuéncia do Enfermeiro/Enfermeira e participacdo e homologac¢éo do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Séo
Paulo — SEESP.

CLAUSULA 57 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Caso seja necessario a transferéncia do empregado de horario, setor, unidade, cidade, sera de comum acordo entre as

partes, sendo firmado Acordo Individual com anuéncia do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo.
Paragrafo primeiro - Caso seja efetivada a transferéncia de horario, setor e unidade, sera garantido um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o salario do empregado.

Paragrafo segundo — Caso seja efetivada a transferéncia de cidade, sera garantido um adicional de 30% (trinta por

cento) sobre o salario do empregado.

CLAUSULA 58 - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos por ocasido da admissao e dispensa dos enfermeiros e enfermeiras, na forma da lei, serdo custeados

exclusivamente pelas empresas.

CLAUSULA 59 - QUADRO DE AVISOS

Utilizacao pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP) do Quadro de Avisos das Empresas, para

afixacdo de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados integrantes da respectiva categoria
profissional.

CLAUSULA 60 - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo a seus enfermeiros e enfermeiras, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo (SEESP) e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente, a

divulgacao da facilidade de associacéo destes a entidade, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA 61 - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os Hospitais dentro de sua especialidade concederdo aos Enfermeiros/Enfermeiras, assisténcia hospitalar gratuita com

direito a internacdo em enfermaria, excluidas as entidades que mantenham convénio hospitalar para os mesmos. A
assisténcia hospitalar ora concedida sera extensiva as esposas, maridos, companheiros(as) (inclusive nas relagfes

homoafetivas) e filhos(as) menores (até 21 anos), enquanto solteiros(as).
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CLAUSULA 62 - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

As empresas, mediante apresentacao de receita médica, fornecerao, a preco de venda, com 20% (vinte por cento) de

desconto, os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam de uso padronizado

e tenham disponibilidade no estoque da empresa.

CLAUSULA 63 - PROMOCAQ
Toda promocéao sera acompanhada de aumento salarial, apés a efetivagao no cargo, que devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 64 - ANTECIPACAQ EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessédo de auxilio doenca ao Enfermeiro/Enfermeira, a empresa se obriga a antecipar o salario base dos

mesmos, do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgao previdenciario durante os primeiros sessenta 60
(sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo enfermeiro (a), por escrito. Esses valores

serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do (a) enfermeiro (a) ao servico.

CLAUSULA 65 - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigam-se o0s empregadores a descontar em folha de pagamento as mensalidades associativas dos

Enfermeiros/Enfermeiras, filiados(as)/sindicalizados(as), mediante prévia comunicacao do Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de S&o Paulo (SEESP), o qual remeterd aos empregadores relacdo dos que tenham autorizado o desconto em
folha. Os empregadores se obrigam a remeter ao do Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP), relagéo
nominal contendo os nomes dos Enfermeiros/Enfermeiras filiados(as)/sindicalizados(as) que ndo sofreram desconto e
seus respectivos motivos. Tudo em consonancia com o artigo 545, Paragrafo Unico da CLT.

Paragrafo Unico - Os recolhimentos ser&o efetuados através de boletos bancarios, que ser&o fornecidos pelo Sindicato
dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 66 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Séo Paulo (SEESP), bem como

deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla
divulgacéo, garantida a participagéo de filiados e néo filiados, conforme artigo 8°, da Convencdo 95 da OIT, as
empresas/entidades, como intermediérias, descontardo do salario bruto de todos os seus empregados, observando
os termos da legislacdo vigente, a importancia de 1% (um por cento) ao més, dividido em 12 (doze) parcelas de 1%
(um por cento) cada, sendo o primeiro desconto de 1% (um por cento), no 5° (quinto) dia Gtil do més de outubro de
2022, e as demais nos meses subsequentes.

Paragrafo primeiro - O recolhimento sera feito através de boleto ou ficha de compensacgéo bancaria, emitida por ordem
do SEESP;

Paragrafo segundo - O prazo de oposi¢éo sera de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura da respectiva Convencgéo
Coletiva de Trabalho 2022/2023, e publicacdo nos sites oficiais das entidades sindicais, devendo ser exercido de
segunda — feira a sexta-feira das 08:00 as 17:30 horas, no Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP).
Paragrafo terceiro - A carta de oposicdo do empregado devera ser entregue pessoalmente na sede ou subsede mais
proximas de sua residéncia ou local de trabalho.

Paragrafo quarto - Caso o Enfermeiro/Enfermeira seja admitido(a) pela primeira vez em empresa/entidade integrante
da categoria Patronal, ap6s o periodo inicial de exercicio do direito de oposigao previsto em instrumento coletivo ou ata
de assembleia geral que o instituiu, podera ainda exercé — lo por até 15 (quinze) dias Uteis contados da admissdo no
emprego.

Paragrafo quinto - A divulgacdo das condi¢c8es para exercicio do direito de oposi¢céo devera ocorrer na primeira pagina
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da entidade Profissional na rede mundial de computadores, enquanto vigente o periodo de oposi¢cao. Devera
ainda ser enviada correspondéncia a todas empresas/entidades integrantes da categoria com a necessdria divulgacao
das citadas condicdes.

Paragrafo sexto - Para eventual restituicdo de valores descontados, a carta de oposicdo devera constar o nome
do Enfermeiro/Enfermeira, RG, CPF, endereco, nimero da conta corrente, agéncia e banco beneficiario e estar
acompanhada de copia legivel do RG, CPF, comprovante de endereco e do holerite em que conste o desconto
da contribuicdo assistencial, sendo enderecado ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP),
assinada e com firma reconhecida. O Sindicato procedera a devolugcdo dos valores descontados no prazo de até
30 (trinta) dias a contar do recebimento das informa¢des encaminhadas pelo empregador, as quais deverdo estar
acompanhadas das guias quitadas de recolhimento da contribuicdo em favor da entidade sindical e da listagem
individualizada dos empregados indicando os respectivos valores objeto de desconto.

Paragrafo sétimo - O Sindicato dos Enfermeiros isenta as entidades/empresas de qualquer responsabilidade, sobre
os descontos realizados a este titulo, face a aprovacao de AGE por forca do artigo 8° IV, da Constituicdo Federal e de
conformidade com a legislagéo vigente.

Paréagrafo oitavo - Se houver atraso no desconto e/ou repasse do valor descontado dos Enfermeiros/Enfermeiras,
as empresas deverao efetua-lo com acréscimo da atualizagdo monetéria devida, bem como com multa de 1% (um por
cento) ao més, que fica aqui pactuada.

Paradgrafo nono - Caso reste evidente ou haja fundados indicios de que o Enfermeiro/Enfermeira foi induzido ou
constrangido a se opor ao pagamento da contribuicdo assistencial, por seu empregador ou entidade a ele
relacionada, ndo decorrendo, assim a manifestacéo de oposi¢éo de sua livre vontade, o Sindicato dos Enfermeiros do
Estado de S&o Paulo (SEESP) comunicard a Procuradoria Regional do Trabalho, ficando a aceitacdo ou ndo da

0posi¢ao suspensa, até a conclusdo do expediente a ser instaurado pelo Ministério Pablico.

CLAUSULA 67 - CONTRIBUICAO EDUCACIONAL E SOCIAL

A empresa recolherd as suas expensas, diretamente ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sao Paulo (SEESP),
visando subsidiar a realizagdo de Programas de Treinamentos, Qualificacio e Requalificacdo dos
Enfermeiros/Enfermeiras, na Norma Regulamentadora 32 do MTE, Aperfeicoamento Profissional, Convénios, Lazer,
dentre outros, afim de melhorar e aprimorar as condi¢6es de trabalho dos empregados, uma contribuicdo no percentual
de 3 % (trés por cento) do salario base de todos os Enfermeiros/Enfermeiras abrangidos pelo presente acordo,
observada a faixa salarial de até R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), cujo pagamento sera feito em trés parcelas
de 1% (um por cento) cada, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2022, devendo o recolhimento ser feito
até o dia 10 (dez), respectivamente através de boletos bancérios, que serdo fornecidos pelo sindicato profissional na
época devida, devendo o recolhimento ser efetuado em qualquer agencia bancaria até os respectivos vencimentos.
Paragrafo primeiro - A empresa fica obrigada a remeter ao sindicato profissional, nos meses correspondentes aos
recolhimentos, a relacdo dos Enfermeiros/Enfermeiras pertencentes a categoria e a ela vinculados, contendo data de
admissao, salario e valor referente a contribuicédo, até o dia 05 (cinco) do més do pagamento.

Paragrafo segundo - Apos as datas de vencimento acima estipuladas, havera incidéncia de multa de 2% (dois por

cento), juros de 1% (um por cento) ao més e correcao monetaria.

CLAUSULA 68 - RELACAO NOMINAL

As empresas fornecerdo ao Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo (SEESP), relacdo nominal dos

Enfermeiros/Enfermeiras que tenham contribuido com a Mensalidade Sindical, bem como daqueles que tenham servido
de base para pagamento da Taxa Negocial ou Contribuicdo Educacional.
Paragrafo Unico: As empresas mandardo juntamente com a relacdo nominal, o cadastro dos Enfermeiros/Enfermeiras

com seus enderecos para envio de correspondéncia.
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CLAUSULA 69 - DESCONTO EM FOLHA

A empresa podera descontar da remuneracao mensal do Enfermeiro/Enfermeira, as parcelas relativas a empréstimos do

convénio MTh/CEF, bem como, mensalidades de seguros, convénio salude, e outros, desde que os descontos sejam

autorizados pelo empregado e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneracédo mensal.

CLAUSULA 70 - MULTAS

a) Fica estabelecida a multa de um saléario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador nédo satisfaca
nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor do Enfermeiro/Enfermeira.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que ndo

possuam cominagdes proprias, equivalentes a 10% (dez por cento) do piso da categoria, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 71 - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao Enfermeiro/Enfermeira admitido(a) para a funcdo de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao

do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais e respeitando a politica de cargos e

salarios das empresas, homologada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 72 - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento de vagas, dardo preferéncia aos Enfermeiros/Enfermeiras, que ja

fizerem parte de seu quadro de pessoal, respeitados os critérios de sele¢ao.

CLAUSULA 73 - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica obrigado o empregador a transportar o Enfermeiro/Enfermeira, com urgéncia, para local apropriado, em caso de

acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho e/ou consequéncia deste.

CLAUSULA 74 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da entidade, assim

como atestados do SUS, e de outras entidades, devendo ser entregue em até 5 (cinco) dias apés a auséncia do
empregado.
Paragrafo unico - As empresas deverao preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS,

e no caso de acidentes de trabalho, preencher o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 75 — DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Para o adequado planejamento e programacédo de enfermagem as instituicdes e servicos de salde ficam obrigados a

garantir o adequado dimensionamento de pessoal de enfermagem, de acordo com a regulamentacdo do Conselho

Federal de Enfermagem, para uma prestacao de assisténcia de enfermagem adequada e segura;

CLAUSULA 76 - ADICIONAL_DE RISCO DE INTEGRIDADE

Aos Enfermeiros/Enfermeiras que possuirem especializacéo e estiverem alocados nas alas previstas no paragrafo Unico,

sera assegurado o pagamento de um adicional de 20% (cinte por cento) sobre o salario nominal.
Paragrafo Unico: Alas para percepcédo do adicional: UTI; Semi-intensiva, Hemodinamica; Hemodidlise; Pronto-Socorro;
Centro Cirdrgico; Centro de Material Central de Esterilizagdo em Oxido de Etileno e Raios Gama; Quimioterapias;

Enfermarias especificas em Oncologia; Neonatologia; Centro Obstétrico; Radiologia, Psiquiatria.
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CLAUSULA 77 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em qualquer substituicao interna, de um Enfermeiro/Enfermeira por outro (a), o (a) substituto (a) devera receber o mesmo

salario percebido pelo substituido, enquanto perdurar a substituicdo.

CLAUSULA 78 - INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA

Fica estabelecido que as interrupcdes do trabalho, de responsabilidade do empregador, ndo poderdo ser descontadas

do Enfermeiro/Enfermeira ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA 79 — SALA DE DESCOMPRESSAQ

A Entidade empregadora devera oferecer acomodacgdes condignas de higiene e saldde, bem como Sala de

Descompresséao que servira para descanso dos Enfermeiros e das Enfermeiras nos intervalos inter-jornada, devendo ser

um ambiente confortavel que proporcione o desligamento das atividades de rotina.

CLAUSULA 80 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

O empregador se obriga a entregar aos Enfermeiros/Enfermeiras demissionarios(as), na ocasido de sua rescisao,

contratual, o Perfil Profissiografico Previdenciério - PPP, ou quando solicitado pelo(a) profissional.

CLAUSULA 81 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS

Os cursos e reunides obrigatérias, convocados pela empresa, deverao ser realizados durante a jornada de trabalho, de

acordo com a NR-32. Caso néo haja condic¢des de viabilidade, se o periodo de participa¢cdo nos mesmos ultrapassar o
periodo da jornada de trabalho sera considerado como trabalho extraordinario, s6 podendo ocorrer esporadicamente e
com a concordancia do trabalhador.

Paragrafo Unico - A empresa que possuir em seu quadro de empregados 10 (dez) ou mais Enfermeiros/Enfermeiras
deverd realizar, no minimo, 01 (uma) vez por semestre, curso de capacita¢cdo e treinamento com tematica especifica da
Enfermagem, sobre coordenacdo do Responsével Técnico, com sugestbes dos Enfermeiro/Enfermeiras, com
participacdo efetiva do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 82 — ABONO DE FALTAS PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO

Serdo abonadas as faltas ou horas nao trabalhadas do Enfermeiro/Enfermeira que necessitar assistir seus filhos menores

de 14 (quatorze) anos em médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado no prazo de 48 (quarenta e oito)

horas da data da emissdo do atestado ou declaracdo de acompanhante.

CLAUSULA 83 - GARANTIAS AO ENFERMEIRO/ENFERMEIRA ESTUDANTE

O empregador devera conceder abono de faltas aos Enfermeiros/Enfermeiras estudantes (pds-graduacéo,
especializacdo, mestrado, doutorado, MBA etc.), nos dias de exames escolares, mediante previa comunicacdo por

escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior, no mesmo periodo.

CLAUSULA 84 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As Enfermeiras acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para realizacao

de mamografia, como politica para prevenc¢ao de cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerao
sua estrutura para a realizacdo do exame.

Paragrafo 1°: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a
data da realizagédo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficard condicionado a comprovacao de que o exame foi

realizado na data da dispensa, mediante apresentacéo de atestado médico, na forma da lei.
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CLAUSULA 85 - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA
Os Enfermeiros acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de 1 (um) dia de trabalho por ano para realizacéo

do exame clinico de deteccéo precoce do cancer de prdstata, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerédo
Seus servicos para a realizacdo do exame.

Paragrafo 1°: Para efeito de escala de trabalho, o Enfermeiro devera comunicar a entidade empregadora, por escrito, a
data da realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 2°: O direito a dispensa, previsto nesta clausula, ficara condicionado a comprovacédo de que o exame foi

realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA 86 — FORMA DE CONTRATACAO
Fica determinado que as empresas nao efetuardo a contratagdo de Enfermeiros/Enfermeiras, através de Cooperativas,

RPA (Recibo de Profissional Autbnomo), Pessoa Juridica ou qualquer outra relacédo de trabalho informal.

CLAUSULA 87 - GARANTIA DE CONHECIMENTO DE REGIMENTO INTERNO

Quando da admiss@o do Enfermeiro/Enfermeira, o empregador deverd fornecer ao mesmo o regimento interno da

empresa, com os critérios referentes aos direitos e deveres deste, ficando claro que nenhum(a) Enfermeiro/Enfermeira
podera ser admitido sem antes receber uma cépia digital ou impressa do referido regimento.

Paragrafo 1° Nenhum Enfermeiro/Enfermeira sera punido por descumprimento ao regimento se ndo houver prova cabal
de seu conhecimento;

Paragrafo 2°: Os empregadores que ainda ndo possuirem seu regimento interno, terdo o prazo de 120 (cento e vinte)

dias a contar da assinatura da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho para instituir o mesmo.

CLAUSULA 88 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A inobservancia das condigbes constantes da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, podera originar “Agéo de

Cumprimento” por iniciativa do Sindicato Profissional, perante a Justica do Trabalho, em favor da totalidade dos

Enfermeiros/Enfermeiras, sejam associados ou ndo ao Sindicato.

CLAUSULA 89 - SINDICALIZACAO DE ENFERMEIROS
Fica assegurada a entidade sindical profissional signataria do presente instrumento, acesso as dependéncias das

empresas para sindicalizacéo interna, 01 (uma) vez ao ano, em data previamente combinada entre as partes e, comum
acordo, quanto ao que segue:

a) Local de facil acesso em que se efetivara a sindicaliza¢ao;

b) Horario em que se realizardo os trabalhos de convencimento, bem como de preenchimento de propostas;

c) Forma pela qual os Enfermeiros/Enfermeiras da empresa serdo encaminhados ao local de sindicalizagéo, a fim
de ndo serem criados problemas para a empresa e para o atendimento dos pacientes;

d) Ficafacultado as empresas no ato de admissao do empregado, apresentarem entre os documentos necessarios
ao registro, a proposta de filiagdo ao sindicato profissional concedendo ao contratado inteira liberdade de
associacao.

Paragrafo Unico - As entidades permitiram o acesso dos representantes do sindicato nos locais de trabalho com dia

e hora marcada antecipadamente de comum acordo entre o sindicato e o empregador, para reunides com 0s

representados para divulgacao da campanha de sindicalizagao e dos beneficios oferecidos pelo sindicato.

CLAUSULA 90 - RECONHECIMENTO DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL
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Fica vedada as presentes entidades sindicais patronais, a formalizacéo de acordos, convengdes ou dissidios coletivos

nesta base territorial, face ao Principio da Unicidade Sindical, com qualquer outra entidade da base.

CLAUSULA 91 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o direito de afastamento de até 2 (dois) Enfermeiro/Enfermeiras por empresa, para desempenho de

mandato sindical, considerando-se o referido periodo como licenca remunerada.
Paragrafo Unico: Os empregadores reconhecerdo como tempo de servico efetivo, o periodo de afastamento para

desempenho de mandato sindical.

CLAUSULA 92 - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA REUNIOES

Os dirigentes sindicais ndo afastados de suas funcdes na empresa, poderéo ausentar-se do servico até 08 (oito) dias por

ano, sem prejuizo nas férias, 13° salario e DSR’s, desde que a empresa seja avisada, por escrito, pelo Sindicato

Profissional com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA 93 - GARANTIA DE ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando manter contato com a empresa, tera garantido o atendimento

pelo representante que a empresa designar.

Paragrafo primeiro - O dirigente sindical podera se fazer acompanhar de assessor, quando o0 assunto a ser exposto
referir-se & Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

Paragrafo segundo - Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alimentacgéo e descanso, para o desempenho de suas fun¢des, vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria;

CLAUSULA 94 - ACORDO SEM ANUENCIA DO SINDICATO

Fica vedado os acordos celebrados entre Enfermeiros/Enfermeiras e empregadores, desacompanhados da assisténcia

do Sindicato Profissional, respeitando o artigo 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, sem prejuizo do direito adquirido pelo

empregado.

CLAUSULA 95 - HOMOLOGACOES

As homologac¢bes das rescisdes contratuais serdo feitas na forma da lei, sendo facultado ao empregador a realizacdo

das homologaces internamente ou no ambito do sindicato.

Paragrafo primeiro - O sindicato profissional ofertara o servico de verificacdo dos calculos da rescisdo, que sera gratuito
para os sécios da entidade e oneroso para 0s ndo associados.

Paragrafo segundo - Fica resguardado que caso o Enfermeiro/Enfermeira representado pelo Sindicato Profissional
comparecer na sede para solicitar uma revisao das verbas rescisorias, sera notificado o empregador para no prazo de
10(dez) dias manifestar-se, antes de qualquer interposicao judicial.

Paréagrafo terceiro - As empresas terao o prazo de 20 (vinte0 dias para homologar a rescisdo contratual, a contar da
data limite estabelecida pela legislagcao para o pagamento das verbas rescisorias, A empresa estara obrigada ainda a

pagar um salario dia do empregado por dia de atraso.

CLAUSULA 96 - GARANTIAS GERAIS

A promulgacao de legislacao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira,

onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as

condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulacao de beneficios.

CLAUSULA 97 - JUiZO COMPETENTE
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O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma, sera exigido perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 98 - ABRANGENCIA:

A presente Norma Coletiva de Trabalho estende-se a todos os profissionais enfermeiros de nivel universitario

empregados, regidos pelo regime da C.L.T., inscritos no Conselho Regional de Enfermagem.

CLAUSULA 99 - DATA-BASE

Data-Base da categoria para fins de negociacéo é 1° de setembro.

CLAUSULA 100 - VIGENCIA
A presente Convencdao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 01 de setembro de 2022 e término

em 31 de agosto de 2023, para todas as clausulas.
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cindicalize-se!
Juntos conqulstamos mais!

- SEE-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS

DO ESTADO DE SAO PAULO

' | Sindicalizacao | Atualizacao
Dados Novo Sdcio
Nome:
Endereco: ne: comp.:
Bairro: Cidade: UF: CEP:
Telefone: Celular: Data de Nascimento:
RG: CPF: COREN: Sexo: ( ) Masc ( ) Fem
E-mall:
Dados Profissionais *Razao Social e CNPJ registrados em carteira
Razao Social™: CNPJL*
Endereco:
Local de trabalho: Telefone:
Dependentes
Deseja cadastrar dependentes? ( ) Sim () Nao
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:
Nome: Nasc. Parentesco:

Opcoes de pagamento
( ) Enfermeiro - R$300,00 ou 2x R$150,00
() Estudantes/Socio especial —R$240,00 ou 2x R$120,00

2.( ) DESCONTO EM FOLHA MENSAL () Enfermeiro - RS25,00

AUTORIZO O DESCONTO MENSAL EM HOLERITE DO VALOR SELECIONADO,
A FAVOR DA ENTIDADE CONSIGNATORIA EM REFERENCIA

1. () ANUIDADE

5&o Paulo, de de 20
Assinatura
Sindicalizado por:
Nome: Telefone:
Matricula sindical n® Empresa:

Sede: Rua Caramuru, 281 - Chacara Inglesa
Tels: (11) 2858-9500/ (11) 97695-2530

GUT I SRR S 1
v LA © FNE +  dosEnfermes —=E
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Filisdo &:

RA
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SEDE SAO PAULO
RUA JOSE VICENTE DE AZEVEDO, 33 - VILA MARIANA

CEP 04138-001 | (11) 2858-9500 — (11) 9 8909-4104

SUBSEDE TAUBATE
RUA SILVA JARDIM, 366
CEP 12030-090 | (12) 3631-4485

SUBSEDE MOGI DAS CRUZES
RUA PROFA. LEONOR DE OLIVEIRA
MELLO, 82 - CEP 08730-140 | (11) 4722-7698

SUBSEDE CAMPINAS
RUA BARAO DE JAGUARA, 655 - SALA 607
CEP 13015-001 | (19) 3236-1381

SEEK-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS

DO ESTADO DE SAO PAULO
S GUT T Mt 1

www.seesp.com.br | presidencia@seesp.com.br



