Ei ﬁ Ei SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO
RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

PAUTA DE REIVINDICACOES PARA O ANO 2023.
(Aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria em 28,29 e 30 de Novembro 2022)

A presente PAUTA DE REIVINDICACOES encontra embasamento legal na data base da categoria
- 01/JANEIRO - nos precedentes normativos do E. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, DO
E. TRIBUNAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, DA JURISPRUDENCIA NORMATIVA DO
E. TRIBUNAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO, DAS CONVENCAO COLETIVAS DE
TRABALHO 2017 e na legislagdo pertinente e em especial o ARTIGO 114 paragrafo 2° da C.F.

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2023 a 31 de Dezembro de 2023 e a data-base da categoria fica para em 1° de janeiro 2024.

CLAUSULA SEGUNDA- ABRANGENCIA
A abrangéncia seguira a carta sindical dos respectivos sindicatos.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL
Fica estabelecido o reajuste salarial total, a partir de 1° de janeiro 2023, da ordem de 15% quinze
por cento), a incidir sobre os saldrios de 31 de dezembro de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Serfio compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando,
excluindo-se¢ das compensagdes os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo por
acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Eventual diferenga salarial devera ser paga na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Em néo sendo efetuado o pagamento da eventual diferenga na forma prevista do parégrafo segundo
desta cldusula, os referidos valores deverdo ser acrescidos de juros, multa e corregdo monetéria, a
incidir desde o vencimento até o efetivo pagamento.

PARAGRAFO QUARTO:
Apb6s a data-base, os salarios serdio corrigidos de acordo com a politica salarial vigente, inclusive o
salério de ingresso.

PARAGRAFO QUINTO:
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RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

PARAGRAFO QUINTO:

Néo serdo compensados os aumentos reais, bem como aqueles concedidos a titulo de promogao,
transferéncia, equiparagdo salarial e de mérito e, na ocorréncia dos mesmos, sobre eles serfio
aplicados os percentuais fixados na presente norma coletiva.

CLAUSULA QUARTA: SALARIO DE INGRESSO

Aos empregados admitidos a partir de 01/01/2023, ficam estabelecidos os seguintes saldrios de
ingresso, ressalvadas hipéteses mais benéficas, sendo que nenhum funcionario poderd receber
salario inferior aos ora estabelecidos, ficando, também, assegurado ao empregado admitido para a
vaga de outro despedido com ou sem justa causa, saldrio igual, pelo menos ao do trabalhador de
menor salario dentro da funggo, excluidas as vantagens pessoais.

SALARIO PROFISSIONAL DE INGRESSO

APOIO ( Cozinheiro (a), Faxineiro (a), Lavadeira (o), Porteiro Vigia, Seguran¢a, Costureira,
Auxiliar de Manutengdo, Telefonista Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Servigos Gerais e demais

fungdes ndo especificadas abaixos)................... RS 1.600,00; carga horiria semanal de 36 horas
ADMINISTRACAO __ (  Todas as fungdes que  desenvolvem  atividades
admiInIStrativas)......cec.eeeeeeeierseeeseessseesessesnesnens .R$ 2.000,00 carga horéria semanal de 40 horas
CUIDADOR. ........coooeneeereretecriiereseesessesessssenns RS 2.000,00 carga horiria semanal de 36 horas

AUXILIAR ( Auxiliar em Enfermagem, Auxiliar em Farméacia, Auxiliar em Laboratério, Auxiliar
em Odontologia e Auxiliar em Radiologia)........ RS$ 2.375,00 carga horsria semanal de 30 horas

TECNICO ( Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Radiologia, Técnico em
Nutrigdo, Técnico em Gesso, Técnico em Informatica, Técnico em Eletronica, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Seguranga do Trabalho, Técnico em Secretariado e demais fungdes que

exigem Formagdo Técnica).............c.ccovrvrvrnennces RS 3.325,00 carga horiria semanal de 30 horas
ENFERMERIO RS 4.750,00 carga horiria semanal de 30 horas

DEMAIS EMPREGADOS FUNCIONARIOS DE NIVEL SUPERIOR (Enfermeira (o),
Farmac@utica (0), Nutricionista (0), Contador (a), Assistente Social, Psicologa (o), Fisioterapeuta
(0), Engenheiro (a), Fonoaudidloga (0), Terapeuta Ocupacional e demais fungdes que exigem
Formagdo Universitiria ¢ no exercicio da fungfio para qual se exige a Formagdo em Nivel

Superior) RS 4.750,00 carga horiria semanal de 36 horas
LR N R$2.500,00 carga hordria semanal de 36 horas
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SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980
pelo piso estadual lei , nenhum empregado devera receber piso inferior ao estabelecido pela lei
estadual em seu item c., sendo que os demais piso sempre deverdo possuir entre eles uma diferenga
de no minimo 20% .

PARAGRAFO SEGUNDO:
Os salarios de Ingresso serdo acrescidos de 15% (quinze por cento) decorridos 90 (noventa) dias da
contratagdo e a partir dessa data, esses saldrios denominar-se-do SALARIO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os valores previstos nesta clusula serdo reajustados na forma do pardgrafo tinico da cliusula
primeira ou politica do préprio empregador.

PARAGRAFO QUARTO:

Aos empregados que conclufrem cursos de Auxiliar de Enfermagem e ou Técnico de Enfermagem
sera deferido um reajuste salarial de 25% (vinte e cinco por cento), respeitados os valores minimos
expressos no "caput" e pardgrafo primeiro desta cldusula. O empregado que concluir o curso de
técnico de enfermagem e obtiver registro no COREN, serdo imediatamente reconhecidos na nova
fungéo, fazendo juz a reajuste de seu salario em 25% (vinte e cinco por cento)

PARAGRAFO QUINTO:

Aos empregados que forem indicados para assumir cargo de Responsdvel Técnico (RT) sera
concedida uma gratificagio de 25% (vinte e cinco por cento) aplicados sobre o saldrio base,
discriminado em recibo de pagamento, enquanto durar o exercicio do cargo.

PARAGRAFO SEXTO:

Sempre que os saldrios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso Estadual Paulista, criado
pela lei do Estado de Sdo Paulo n® 12.640, de 11.07.2007, e alterado pelas legislagdes posteriores,
também através de lei estadual, ser4 observado o valor vigente para a faixa relativa a 4rea de satde.

CLAUSULA QUINTA —- PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que efetuarem o pagamento de salario e demais direitos de seus empregados em
cheques, deverdo proporcionar aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho para
descontar esses cheques dentro do horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os
horérios de refeigdo, mediante escala da administragdo da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que os vencimentos dos prazos coincidirem com
domingos e feriados, o pagamento devera ser antecipado para o dia til imediatamente anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser
efetuado na presenca de 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA SEXTA: ATRASO DE PAGAMENTO
Sem prejuizo da caracterizagio da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os
empregadores pagaro aos empregados multa de 10% (dez por cento) do valor devido, até o terceiro
dia, sendo que o quarto dia, em diante a multa seré di4ria no importe de 1% (um por cento) caso néio
satisfagam, nos prazos previsto em lei, os salarios, as gratificagdes natalinas e a remuneragio, abono
de férias e outros encargos decorrentes do contrato de trabalho.
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SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO
RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

CLAUSULA SETIMA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos empregados holleriths ou envelopes de pagamento, contendo o
nome do empregado, o periodo a que se refere, a discriminagiio das importancias pagas a qualquer
titulo, inclusive horas extras, adicionais e remunera¢do do trabalho nos dias de descanso
obrigatério, os descontos e os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA OITAVA- SALARIO-SUBSTITUICAO
Garantia a0 empregado substituido do mesmo salério percebido pelo substituido, quando designado.

CLAUSULA NONA — SALARIO-ADMISSAO SUBSTITUICAO
Ao empregado admitido para fungfio de outro, dispensado sem justa causa, sera pago pelo menos o
mesmo salario daquele outro sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA: DESCONTOS EM FOLHA

Ficam os empregadores obrigados a descontar da remunerag3o do empregado quando da elaboragdo
da folha de pagamento, e devidamente autorizado pelo empregado, os valores apontados pelo
Sindicato Profissional, relativos a convénios que mantiver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- VERBAS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Todos os beneficios adicionais aos trabalhadores, gratificagdes, adicionais de insalubridade ou
periculosidade, noturno, serdo integrados a remuneragfio para efeitos de célculos, reflexos (FGTS,
Férias e 13° Salario, D.S.R).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: QUEBRA DE MATERIAL
Nao se permite o desconto salarial por quebra ou desaparecimento de material, salvo na hipétese de
dolo do empregado ou em casos de furto ou roubo, devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- VERBAS QUE COMPOEM A REMUNERACAO
Todos os beneficios adicionais aos trabalhadores, gratificagdes, adicionais de insalubridade ou
periculosidade, noturno, serdo integrados a remuneragéio para efeitos de calculos, reflexos (FGTS,
Férias e 13° Salério, D.S.R).

CLAUSULA DECIMA QUARTA- PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

No caso de prestagdo de servico externo que exija do trabalhador despesas superiores aquelas
habituais no que se refere a transporte, estadia e alimentagio e, desde que tais despesas néio sejam
anteriormente contratadas, a empresa reembolsaré a diferenga que for comprovada.

PARAGRAFO UNICO: No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, ndo se tratando

de hipétese de transferéncia, serd pago ao trabalhador, diaria correspondente a 10% (dez por cento)
do salério de ingresso, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e

%M/M
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: ERRO NOS HOLLERITS
Ficam os empregadores obrigados a reparar no prazo maximo de 24 horas os erros havidos nos
hollerits de pagamento, quando se tratar de diferencas relativas a salarios ou pagamento de
quaisquer outros direitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Ressalvadas as condigdes mais favordveis ja existentes, os empregadores concederdo aos seus
empregados adiantamento salarial (vale), equivalente a no minimo, 40% (quarenta por cento) do
saldrio nominal mensal. O pagamento dever4 ser efetuado no dia 20 (vinte) e quando este coincidir
com sabado ou domingo, devera ser feito no dia 1til imediatamente anterior, devendo o empregado
fazer a solicitagéio com cinco dias de antecedéncia.

;;“ELAUSULA DECIMA SETIMA: ADIANTAMENTO DE 50% DO 13°. SALARIO NAS
RIAS

Fica assegurada aos trabalhadores na data de seu aniversario ou quando entrarem em gozo de suas
férias o recebimento de 50% (cingienta por cento) do 13°. salério, independente de sua solicitaggio.
Tal beneficio devera ser concedido 10 (dez) dias antes do inicio da mesma.

PARAGRAFO UNICO:
Os empregadores pagario integralmente o 13° salrio aos empregados que estejam recebendo
auxilio acidente ou auxilio doenga.

GRATIFICACAO, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de
trabalho; excedentes a 2 horas didrias terfio acréscimo de 200% (duzentos por cento).

CLAUSULA DECIMA NONA: ANUENIO

A titulo de adicional por tempo de servigo, deverdio os empregadores voltar a pagar a seus
empregados a importancia equivalente a 1,5 % (um e meio por cento) dos respectivos salérios, por
ano de servigo, cumulativamente, pagos més a més com destaque no hollerith de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA: ADICIONAL NOTURNO

Aos empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo ser4 concedido adicional noturno de 60%
(sessenta por cento), ressalvadas hipoteses mais benéficas porventura existentes nos contratos
individuais devendo ser considerada a hora noturna para efeito de célculo a prorrogagdo da jornada
noturna nos termos da Stimula 60 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Os empregadores pagaréio adicional de 50% (cingiienta por cento) do saldrio base do empregado, na

hipétese de transferéncia proviséria de seu local de trabalho. W
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CESTA BASICA
Sera concedida pelos empregadores cesta-bisica mensal e gratuitamente, composta por 16
(dezesseis) itens, abaixo relacionados, que sera entregue até o dia 15 de cada més:

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
15 KG Arroz Agulhinha - Tipo1;Prato Fino
04 KG Feijdo Carioquinha;

05 KG Agucar refinado;

01 KG Sal Refinado;

01 KG Farinha de Trigo;

01 PCT Farinha de Mandioca ou Milho;
01 PCT Fuba (500 g);

02 PCT Macarrdo Com Ovos (500 g);

02 PCT Café torrado e moido (500 g); Caboclo
02 PCT Biscoitos Doce (500 g); Nestlé

01 LT Sardinha (250 g ) Gomes da Costa
06 i) Oleo de Soja (900 ml);Liza

01 LT Nescau (500 g);

02 SC Extrato de Tomate (300 g);

02 LT Leite em P6;(Ninho)

01 LT Ervilha (200 g); Etti

05 UN Sabdo; (Ypé)

01 Vale/ticket Gas de cozinha.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do afastamento do empregado com
percepgdo de Auxilio Doenga, Auxilio Acidente, Aposentadoria ou Licenga Gestante.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Fica assegurado a proporcionalidade dos produtos das cesta-bésica quanto aos dias trabalhados aos
empregados que forem demitidos sem justa causa ou a pedido durante o més, da seguinte forma:

a. até o dia 20 (vinte) do més, pagamento do equivalente atualizado em pecunia;

b. a partir do dia 21 (vinte e um), recebimento integral em mercadorias.

PARAGRAFO TERCEIRO: a cesta basica podera ser substituida por ticket alimentagdo ou
cartéio de “vale-alimentagdio”, sem custo ao empregado no valor de R$ 600,00.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE

Os empregadores distribuirdo, obrigatoriamente, Vale Transporte a todos os trabalhadores. No caso
de uso pelo trabalhador de transporte intermunicipal ou fretado, os empregadores pagardo o
excedente a 2% (dois por cento) de seus saldrios base, com o custo desse transporte. Os referidos
beneficios serdo concedidos de forma a que atenda as necessidades mensais dos trabalhadores por
eles abrangidos, sempre respeitadas as condigdes mais benéficas. Tal beneficio serd concedido, no

maximo, até o quinto dia util de cada més. M
&
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ASSISTENCIA MEDICO — HOSPITALAR.
Os empregadores, concederio a todos os seus empregados e dependentes diretos, assisténcia
médico-hospitalar gratuita com direito a quarto com acompanhante nos casos de internagdo, e
quartos reservados, com acompanhante, quando de intervengdo cirtrgica. Complementando essa
assisténcia médica hospitalar os empregadores se obrigam a custear totalmente convénio com outras
entidades médico-hospitalares, de modo a propiciar a seus empregados e dependentes completa
assisténcia a saide. Tais beneficios deverfio ser mantidos quando da aposentadoria do empregado.

PARAGRAFO INICO:. A assisténcia hospitalar seré extensiva ao conjuge e filhos menores
(homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de saide, mediante apresentagdo de receita médica, fornecerdo a prego de
custo, os remédios a seus empregados e dependentes diretos, desde que tais remédios sejam
padronizados pelo estabelecimento do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDENIZACAO POR MORTE

Em caso de morte do empregado, por qualquer causa, o empregador pagard a familia deste
indenizagdo equivalente a dois saldrios nominais do "de cujos", que serd dobrado se o evento
decorrer de acidente do trabalho ou de moléstia profissional, independentemente das verbas
remanescentes devidas, e sem exclusdo de eventual responsabilidade civil e criminal.

CLAUSULA TRIGESIMA: BERCARIO / CRECHE

Os empregadores concederfio ajuda-creche de 40% (quarenta por cento) do salario profissional de
ingresso da fungéio exercida pelo funcionério, por filho, inclusive ao adotivo, observado um auxilio
minimo de 40% (quarenta por cento) sobre o piso administrativo. Tal beneficio & devido desde o
nascimento ou adogdo, até 6 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO UNICO:
Os convénios-creche somente serio aceitos mediante expressa aprovagdo dos trabalhadores,
devidamente assistidos pela entidade sindical profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a. Aos funciondrios dos setores de administragfio e apoio, excegdo aos da lavanderia e faxineiras,
e devido um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salrio
profissional, nos termos fixados na cldusula quinta, preservada as condi¢des mais favoréveis.

b. Aos funcionarios do setor de enfermagem lavanderia e faxina é devido um adicional de
insalubridade de 40% (quarenta por cento) calculado sobre o salério profissional, nos termos da

clausula 5°. desta.
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ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

a- Aos empregados dos setores de manutengdo, que trabalham expostos a operagdes perigosas, tais
como: eletricidade, operagéo de caldeiras, etc. ¢ devido um adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento) sobre o seu salério-base, preservadas as condig¢des mais favoraveis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PLANTAO A DISTANCIA
Estabelecer que as empresas remunerariio os funcionrios que estiverem de sobreaviso (plantdo a
disténcia), com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DIA 31 - EXCESSO DE JORNADA DE
TRABALHO ANUAL - COMPLEMENTACAO - PAGAMENTO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendério ocorre durante o ano
redugdio e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da sobrejornada de trabalho laborada
nos meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete)
dias no ano, e a subjornada laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sera
complementada, compensada, e remunerada nos termos do presente Acordo conforme segue:

a) Que a redugdo da Jornada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo
excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de
remunerar os dias 31 dos citados meses.

b) Fica estabelecido que nos meses de Maio, Julho, Outubro e Dezembro, os empregados, teriio
uma folga extra, facultado a0 empregador substituir a folga extra pela remuneragéio equivalente a
1/30 avos da remuneragiio mensal do més de referéncia.

¢) Estabelecem as partes, que a remunerago referente ao 31° dia do més de Agosto, de todos os
empregados beneficiados por esta clausula nfo serd incluida na folha de pagamento de salérios,
obrigando-se o empregador a repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados
a titulo de Contribuigfio Negocial pela participagio do Sindicato dos Empregados nas Negociagdes
Coletivas Salariais.

O montante referente a Contribuigio Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhido
respectivamente, até 10 de Setembro de 2016 e 10 de fevereiro de 2017, em conta vinculada em
favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JAU, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancério a ser expedido pelo
Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de
multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagio monetaria na forma
da lei, a serem suportadas pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador encaminhard ao
Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relago Nominal (RE) de
todas que tenham sofrido o desconto mencionando-se a fungdo exercida, o provento e o valor de

contribui¢do podendo a RE ser substituida pela folha de pagamento.
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CONTRATO DE TRABALHO-ADMISSAQ.DEMISSAQ, MODALIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PROMOCOES

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungéio
efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). Assim como todas as promogdes deverdo ser acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos serem anotados na Carteira Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO:

Obrigatoriedade do empregador homologar todas as rescisdes contratuais no Sindicato da
categoria, mesmo aquelas com prazo inferior a um (1) ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ENTREGA DO PPP:
Obrigatoriedade por parte dos empregados na ocasifio da rescisdo contratual da entrega do PPP
(Perfil Profissiografico Previdencidrio) para todos os empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: CARTA AVISO

No caso de despedimento justificado, os empregadores entregardio aos empregados, em 24 (vinte e
quatro) horas, contados do fato gerador, carta aviso com os motivos da demissio, descriminando os
fatos geradores e nfio apontado somente o art. da CLT, sob pena de presungdio de dispensa
imotivada. Da carta dever4 constar, também, se 0 aviso prévio sera trabalhado ou nfo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- AVISO PREVIO

Concessio de 30 dias de aviso prévio ao empregado demitido sem justa causa, sendo que a cada ano
trabalhado para a empresa o trabalhador tera direito de acrescentar ao aviso prévio 03 dias,
conforme tabela abaixo:

Tempo de Servigo Avfso Frésle
(Anos Completos) Proporcional a0 Tempo
de Servigo

1 33 dias

2 36 dias

3 39 dias

4 42 dias

5 45 dias

6 48 dias

7 51 dias

8 54 dias W

9 57 dias

4
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10 60 dias
11 63 dias
12 66 dias
13 69 dias
14 72 dias
15 75 dias
16 78 dias
17 81 dias
18 84 dias
19 87 dias
20 90 dias
PARAGRAFO PRIMEIRO:

A Lei 12.506/2011 apenas se aplica no caso de dispensa imotivada.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Ressalvando a condigdio mais benéfica ao trabalhador, o aviso prévio serd aplicado da seguinte
forma:

a) Para o funciondrio com mais de 45 anos de idade, o Aviso Prévio sera de 45 dias.

b) Para o funciondrio com mais de 45 anos de idade, e mais de cinco anos de empresa, 0 Aviso
Prévio sera 60 dias.

¢) O disposto neste paragrafo sera aplicado de forma nio cumulativa com alei 12.506/11.

PARAGRAFO TERCEIRO:
O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtengéo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n#o trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO:

No inicio do periodo do aviso prévio, o empregado podera optar pela redugdo de 2 (duas) horas no
comego ou no final da jornada de trabalho ou ainda, optar por 07 dias a menos no cumprimento do
aviso prévio quando o aviso prévio for de 30 dias e o acréscimo proporcional de dias quando de
aviso prévio especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, obrigatoriamente, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentagfio, a qual deverd ser entregue ao mesmo no ato da homologagdo da rescisdo
contratual, informando néo haver nada que o desabone.

PARAGRAFO UNICO:

%y "
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Fica estipulada multa diaria no valor correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal do
funciondrio dispensado, no caso de a empresa fornecer informagdes sobre ex-funcionarios que
venham a dificultar sua recolocagio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: EXTRATOS DO FGTS
Os empregadores deverdo entregar a seus empregados os extratos do F GTS, analitico anualmente e
na rescisdo do contrato de trabalho independentemente da modalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA— RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO
Seré devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retengéio de sua carteira profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- DIREITOS ADQUIRIDOS

As condigdes mais favordveis por ventura existentes nos contratos individuais de trabalho e/ou nos
Acordos Coletivos de Trabalho firmados anteriormente a vigéncia desta Convengéio serdio mantidas
aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais
funcionérios, se a homologagdo da resciséio néo se dar antes desse fato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA -
READMISSAO

Readmitindo o empregado no prazo de 01(um) ano, na fungéo que exercia, nio ser4 celebrado novo
contrato de experiéncia, desde que cumprindo integralmente o anterior.

PARAGRAFO UNICO:
Quando da admissio de empregado para a mesma fung@o anteriormente exercida, nio serd realizado
contrato de experiéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Os integrantes da categoria profissional e categoria econdmica aceitam e concordam em adotar o
Contrato de Trabalho por prazo determinado, de que se trata a Lei n® 9.601 de 21/10/ 1998, em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Ajustado e assinado o Contrato de Trabalho por prazo determinado entre as partes, ficard o
empregador com a incumbéncia de se dirigir ao seu sindicato da categoria profissional para obter a
assinatura da concordancia do Presidente do Orgdo Profissional, em atendimento a exigéncia legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Q%

%
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Os partes de comum acordo estabelecem que na hipétese de rescisdo antecipada do contrato
previsto nesta clausula, seja por iniciativa do empregado ou do empregador, a indenizagéo a ser
paga sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldrio nominal - a indenizagfio sera de
responsabilidade daquele que tomar a iniciativa de rescisiio do contrato antecipadamente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de descumprimento das cl4usulas do contrato previsto
nesta cldusula, as partes pactuam multa mensal de 2% (dois por cento) do salério de ingresso, que
serd revertido em favor da parte prejudicada.

(_:LAUSULA QUADRAGESIMA NONA- MULTA — VERBA RESCISORIA
E fixada multa equivalente ao salario diario, por dia de atraso, pelo néo pagamento das verbas

rescisorias apds o ultimo dia previsto em lei, até a data efetiva do pagamento, sem prejuizo da multa
do art. 477 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: CONTRATO DE TRABALHO E SALARIO
ADMISSAO

Ao empregado admitido ou remanejado para exercer a fungdo de outro, serd pago, pelo menos, o
mesmo salério do paradigma, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: EXAMES DE ADMISSAO E DEMISSAO
Os empregadores custeardo os exames médicos para admissio e demisso de seus empregados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS PESSOAL E
ESTABILIDADES.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

Os empregadores fornecerfio aos empregados, gratuitamente, todo material indispenséavel aos
exercicios das atividades destes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Garantia de emprego e salério desde a confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, de
acordo com a Constituigdo Federal. Licenga gestante de 120 (cento e vinte) dias, bem como a
garantia de emprego de 60 (sessenta) dias ap6s o término do afastamento compulsério. Estendendo-
se os mesmos direitos mée adotante.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Quando a crianga necessitar de assisténcia médica ou cuidados especiais a licenga deverd ser
prorrogada por sessenta (60) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal garantia serd extensiva em se tratando de aborto necessario ou
esponténeo, conforme previsto no artigo 395 da CLT, por duas semanas de repouso.

%VW
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DISSIDIO COLETIVO - GARANTIA DE
SALARIOS E CONSECTARIOS
Garante-se os saldrios e consectérios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data do
julgamento do dissidio coletivo até 90 (noventa) dias ap6s a publicagio do acérddo, limitado o
periodo total a 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO: Ficam garantidos os salrios e consectérios ao empregado despedido sem
justa causa de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da assinatura da presente convengéio entre
as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de servicos de satde fornecerdio gratuitamente bolsas de estudo aos seus
empregados e dependentes. Os empregadores ficam obrigados a manter o beneficio até o final do
respectivo curso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO - SERVICO
MILITAR

a. Serdo garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagéio do servigo militar,
desde o alistamento até a incorporagio e nos 60 (sessenta) dias apds o desligamento da unidade
em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT , inclusive aquele que estiver servindo no
Tiro de Guerra.

b. Havendo coincidéncia entre o horério da presenca no Tiro de Guerra com o hordrio de trabalho,
o empregado ndo sofrerd desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados
respectivos, em razdo das horas nfio trabalhadas por esse motivo. A este empregado ndo serd
impedida a prestago de servigo no restante da jornada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

a. Aos empregados que comprovadamente estiverem a até 36 (trinta e seis) meses, inclusive, da
aquisi¢do do direito a aposentadoria nos seus prazos minimos ou maximos e que possua um
minimo de 5 (cinco) anos a servigo da empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o
periodo que falta para aposentar-se, salvo pedido de demissdo, acordo entre as partes e dispensa
por justa causa, sempre sob a supervisdo e com o aval do Sindicato dos empregados.

b. Caso o empregado dependa de documentar;,ﬁb para comprovar o tempo de servigo, terd um prazo
de 60 (sessenta) dias a partir da notificagdio da dispensa, no caso de aposentadoria simples e de
90 (noventa) dias no caso de aposentadoria especial, para fazé-lo.

c. Fica garantido o pagamento de 40% (quarenta) por cento dos depésitos do F.G.T.S., aos
empregados quando da concessdo da aposentadoria.

d. Ressalvada as situagdes mais benéficas ja existentes aos empregados com 05 (cinco) anos ou
mais de servigos dedicados a mesma empresa quando dela vierem a desligar-se definitivamente
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por motivo de aposentadoria, serio pagos 03 (trés) saldrios nominais equivalentes a sua Gltima
remuneracao.

e. Ficam os empregadores obrigados a providenciarem laudo técnico relativo a insalubridade e
periculosidade em todos os setores dos hospitais, para fins de fazer prova junto a Previdéncia
Social quando do requerimento de aposentadoria pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- ALIMENTACAO

A empresa fornecer4, gratuitamente, lanches aos empregados que se ativem em jornada de trabalho
ininterrupta de 06 (seis) horas; em jornada especial de 12 x 36, e, quando ocorrer de excederem 02
(duas) horas extras por jornada de 08 (oito) horas diérias, sem prejuizo as garantias anteriores.

Paragrafo tinico. Fornecimento de lanches aos empregados que laboram em jornada noturna, que
corresponderd a leite, café, pdo e margarina, ou sopa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: VESTIARIOS, REFEITORIOS E DESCANSO

Os empregadores manterdo no local de trabalho vestidrios com armdrios independentes a cada
empregado, sendo um vestiério feminino e outro masculino sendo que os mesmos deverdo ser
monitorados por cdmera de seguranga. Manterfio também local adequado e exclusivo para refei¢des
dos funciondrios. Fornecerdo também os empregadores local apropriado e exclusivo para descanso
dos trabalhadores no horario de intervalo de refeigdo e descanso, com sof4, televisdo, livros, etc.

PARAGRAFO UNICO- As empresas deverdio manter local proprio para as refeigdes e lanche,
independente do local de trabalho, com mesas, cadeiras, bebedouro de agua potével, utensilios para
0s comensais, banho-maria, geladeira, lixeira e pia.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERSIDADE
Nao haveré desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por motivo
de sexo, raca, orientagdo sexual, religido, convicgdes politicas ou filoséficas.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA— ESTABILIDADE
Os trabalhadores terdio assegurados 30 (trinta) dias de estabilidade, a contar da assinatura da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO-DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLES, FALTAS

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica estabelecida a seguinte jornada especial de trabalho: 12x36 HORAS COM 03 (TRES)
FOLGAS MENSAIS; 6 HORAS DIARIAS C/ 6 (SEIS) FOGAS MENSAIS E 40 (QUARENTA)
HORAS SEMANALIS, para os seguintes setores:

I — ENFERMAGEM E APOIO, (tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutencdo,
costura, , porteiros, vigias, seguranga, esterilizagio, recepgdo, secretaria de setor e outros nio

especificados):
e
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a. 12 x 36 diurno e/ou noturno conforme estabelece a Lei, com 03 (trés) folgas mensais
compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na clausula vigésima
oitava da presente pauta, com 01 hora de intervalo para descanso e alimentagfio, sem desconto
da jornada de trabalho:

b. 6 horas didrias periodo diurno com 06 (seis) folgas mensais, compensados todos os feriados
civis e religiosos, com excegio ao previsto na cléusula vigésima oitava da presente pauta, com
30 (trinta) minutos para descanso e alimentagdo, sem desconto da Jjornada de trabalho;

Il — ADMINISTRACAO, (tais como: escritério, recursos humano/departamento pessoal,
faturamento e contabilidade):
a. 40 (quarenta) horas semanais com sabados, domingos e feriados livres.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Em qualquer hipétese, os feriados ocorridos dentro do més, ndo poderdo suprimir o niimero minimo
de folgas previstas nas letras "a" e "b", preservando-se as condi¢des mais favordveis.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os profissionais contratados para as jornadas 12 x 36 e 6 horas didrias, que trabalharem no feriado
terdo remuneragfio em dobro, salvo se houver folga compensatéria de acordo com o disposto no
artigo 9° da Lei n° 605/49, Stmula n° 146 do TST e Stmula n° 444 do TST.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA: AMAMENTACAO

a. Os empregadores, que tenham entre seus empregados, mulheres, com idade acima de 16 anos,
manterdo no local de trabalho, instalagdes apropriada (bergério) para criangas no periodo de
amamentagdo ou concederé 02 (dois) perfodos, didrios, de 45 (quarenta e cinco) minutos, para
que as empregadas mulheres possam se ausentar do local de trabalho, sem prejuizo em seus
salarios.

b. Garantido a mulheres, no periodo de amamentagdo o recebimento de salario sem prestagiio de
servigos, quando o empregador néio cumprir com as determinagdes estabelecidas no item "a" e
ou paragrafos 1°. e 2°. do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA: PIS

Para o recebimento do PIS, sendo necessério a auséncia do funcionario durante o horario normal de
trabalho, nenhum desconto sers efetuado em seus salarios, 13°. saldrio, férias ou descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA: AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salérios, nos seguintes

casos:

a. por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irmdo, pai e mie,
inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra, avd e avo.

b. por 03 (Trés) dia quando necessério para solucionar problemas decorrentes de doenga em
familia assim considerados aqueles ja descritos na alinea anterior; sempre justificados por

atestados médicos.
,5% }5%
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¢.  por 07 (sete) dias tteis em virtude de casamento e acompanhamento de filho menor internado.

d. por 01 (um) dia, quando da ocorréncia dos seguintes eventos: Batismo, Crisma, Casamento e
Formatura, dos parentes nomeados na alinea a.. :

PARAGRAFO PRIMEIRO- Os empregadores toleraro o atraso, por motivos relevantes, até 03
(trés) vezes ao més de até 15 (quinze) minutos do empregado, para o inicio de suas fungdes,
podendo ser compensado a critério do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa se obrigard a ndo descontar o DSR e feriado da semana
respectiva, nos casos de auséncia de empregados motivada pela necessidade de obten¢do de
documentos legais, mediante comprovagdo, ndo sendo falta para o efeito de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: as auséncias até meio periodo, decorrentes de motivos relevantes,
serdo tolerados e ndo acarretardio perdas na remunerac¢éo do repouso semanal, mas empregadores
poderdo exigir a compensagiio do tempo assim perdido, no mesmo dia, ou, em outros dias da
mesma semana ou da semana seguinte.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA: ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

a. Os empregadores deverio conceder abono de faltas aos empregados estudantes, nos dias de
exames escolares, mediante prévia comunicagio com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
¢ comprovagdo posterior no prazo méximo de 10 (dez) dias, especialmente aqueles que
estiverem cursando a escola para formagéo de auxiliar de enfermagem.

b. Ao trabalhador estudante ser4 permitida a entrada ao trabalho 30 (trinta) minutos mais tarde ou
saida do trabalho 30 (trinta) minutos mais cedo, possibilitada a compensago.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA- FERIADO

Fica estabelecido que o trabalho em dia de descanso semanal remunerado, quando ndo compensado
sera sempre pago de forma dobrada, a excegdo dos empregados que praticam jornada especial de
trabalho, especificamente 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso).

PARAGRAFO UNICO:
Os feriados quando trabalhados serdo sempre pagos em dobro, mesmo na jornada 12x36, em
comprimento a Simula 444 do TST e somente a partir de sua publicagdo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA- FERIADO DA CATEGORIA
Seré considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia do
Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Satide", na base territorial do Sindical Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada a prestagdo de servigos nesse dia, mediante
escala prévia elaborada pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: /by ] g/
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Seré garantida a concessdo de folga relativa ao feriado da categoria previsto nesta cldusula, a todos
os empregados, independentemente do dia 12 de maio recair em feriados, sdbados e domingos nio
trabalhados, folgas ou dias j4 compensados, inclusive aos que trabalharem nesse dia.

PARAGRAFO TERCEIRO:

A compensacdo prevista nos §§ 1° e 2° observard escala prévia elaborada pela administragdo da
empresa, e devera ser efetivada até 31 de margo do ano subsequente ao do feriado, garantindo-se
aos empregados que trabalharem nesse dia, o recebimento das horas trabalhadas, como extras, se
néo houver compensagéo

CLAUSULA OCTAGESIMA: JORNADA DO ESTUDANTE

Proibe-se a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses
dos artigos 59 e 61, da CLT.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA— INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade do hospital, ou decorrentes do caso fortuito ou
forga maior, ndio poderdio ser descontadas ou compensadas posteriormente.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA- CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS
Quando realizados fora do horério normal, os cursos e reunides obrigatérias terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordindrio.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA- ABONO DE ACOMPANHAMENTO MEDICO
Os empregadores concederdo, no maximo, 02 (dois) dias de abono de falta, por ano, ao empregado
que, mediante apresentagdo de atestado médico, acompanhar ascendente ou descendente direto ou
dependente legal, a0 médico. Esse abono sera de 5 dias no caso de internagdo.

PARAGRAFO UNICO:
Os atestados deverdo ser entregues pelo empregado ou por pessoa por ele designada, ao
empregador, no prazo méximo de 48 horas, da data da emisso do atestado.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA- INTERVALO INTRAJORNADA

Nas jornadas de 04 (quatro) ou 06 (seis) horas, ser4 concedido intervalo equivalente a 15 (quinze)
minutos para lanche. Nas jornadas de 12x36, havers um intervalo de 01 (uma) hora, para refeigao,
por conta do empregador, assim como um intervalo de descanso de 10 minutos para lanche.

PARAGRAFO UNICO:
Em nenhuma hipétese o periodo de intervalo serd descontado da Jjornada.

FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA: FERIAS
O inicio das férias néo poderéio coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias j4 compensados,
devendo ser fixado no primeiro dia ttil da semana que advier. V
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PARAGRAFO PRIMEIRO:
As férias serfio sempre comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os funciondrios por quando da concessdio das férias terfio direito a op¢do do abono pecunidrio
correspondente a 10 (dez) dias de remuneragdo, gozando 20 (vinte) dias de férias, que devera ser
solicitado por escrito até 20 dias do inicio das férias.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA: FERIAS - CANCELAMENTO OU
ADIANTAMENTO

Comunicado ao empregado o periodo do gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda
assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este suportado e
devidamente comprovados.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA: GARANTIA DE EMPREGO - FERIAS
Sera garantido emprego e salério ao trabalhador, pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando do retorno
de suas férias.

CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA- LICENCA-ADOCAO
Sera concedida licenga 2 empregada adotante para fins de adogdo legal de crianga na forma da Lei
n° 10.421/2002.

CLAUSULA OCTAGESIMA NONA- LICENCA-PATERNIDADE

Direito a0 empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenga de cinco dias e estabilidade
proviséria de trinta dias, a contar do nascimento ou adogéo legal de recém-nascidos, desde que
expressamente comprovado no prazo de 72 horas, ressalvadas as demissdes por justo e legal
motivo.

CLAUSULA NONAGESIMA- LICENCA PARA TRABALHADORES VITIMAS DE
VIOLENCIA OU VIOLENCIA DOMESTICA

Os empregadores concederdo licenga remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de
qualquer tipo, inclusive a doméstica, que apresentarem Boletim de Ocorréncia para que tenham
condi¢des de se recuperar fisica e psicologicamente bem como tomar as providéncias que o caso
requerer.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA: FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO

Os empregadores fornecerdio aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de protecéo
para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da legislagdo sobre higiene, seguranga e

medicina do trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado. W
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CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA: FORN ECIMENTO DE UNIFORMES
Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecas especiais de
vestudrio, ficam obrigados a fornecé-los gratuitamente, responsabilizando-se, inclusive, pela
higienizagdo e reposi¢do dos mesmos, se for o caso.

CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA: SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE
TRABALHO:

a) GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA: O empregador garantird ao “cipeiro” (titulares e
suplentes) emprego e saldrios, nos mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em
lei.

b) ELEICAO DE CIPA: Os empregadores comunicaréio ao Sindicato Profissional, por escrito,
com 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a data das eleigdes dos membros da CIPA. A
elei¢do serd organizada e fiscalizada pelo Sindicato.

¢) TREINAMENTOS: Os empregadores realizarfio treinamentos sobre satide € seguranga no
ambiente de trabalho em parceria com o Sindicato Profissional.

d) CAMPANHA: Os empregadores e o Sindicato Profissional, em parceria, realizario
campanhas de conscientizagdo dos trabalhadores sobre a prevengdo de acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais no setor da Satide.

e) COMITE BIPARTITE: As partes manterdo um Comité bipartite para avaliar e discutir as
questdes de satide e seguranga no trabalho, bem como aquelas que afetem a integridade
fisica e psicologica dos trabalhadores da Savide.

f) NR-32: Os empregadores se comprometem a implementar na Norma Regulamentadora n® 32
que estabelece a seguranga e satide no trabalho em servigos de saide.

CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA- EXAMES
Os empregadores custeardio os exames médicos para admissio e dispensa de seus empregados, na
forma da lei.

CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA: ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos e odontologicos apresentados pelos
trabalhadores, inclusive aqueles referentes a acompanhamento de filho no caso de internagiio
comprovada .

CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA: GARANTIA DE EMPREGO - EMPREGADO
ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA

a. Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, os empregados
aproveitardo em fungdes adequadas, empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados
para o exercicio normal de suas fungdes, em razio de acidente tipico do trabalho ou moléstia
profissional, desde que autorizado pelo 6rgdo componente da Previdéncia Social. Esses empregados
terdo garantia de emprego constante da clausula décima sétima acima. Precedente Normativo n° 17,
26 e 27 do TRT da 2* Regidio e Lei 8213/91 no que se aplicar.

b. Garantia de 90 (noventa) dias a0 empregado que retorna do auxilio doenga, desde que o

afastamento tenha sido por prazo superior a 15 (quinze) dias. W
v
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¢. As empresas se obrigam a, num prazo maximo de 10 (dez) dias, comunicar ao Sindicato
Profissional a ocorréncia de acidentes de trabalho, doenga profissional ou contigio por moléstia
infecto-contagiosa de trabalhadores da satde.

CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA: EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, POR MOLESTIA PROFISSIONAL OU INFECTO-CONTAGIOSA

Durante a vigéncia do presente acordo, os empregadores aproveitario e garantirdo emprego e
salario, em fungdes adequadas, aos empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para
0 exercicio normal de suas fungdes em razdo de acidente do trabalho ou moléstia profissional, muito
principalmente no caso de contaminago pelo virus HIV ou por hepatite. a) As empresas
complementaréio o auxilio-doenga ou auxilio-acidente do trabalhador afastado, até o limite de seus
saldrios, mais beneficios de ordem pessoal, do décimo sexto (16) dia ao centésimo octogésimo
(180) dia do afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario, por ndo ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social o disposto no "caput" sera
cumprido pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O pagamento previsto nesta cldusula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos demais

empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Os cento e oitenta (180) dias de afastamento serdo computados, para efeito de décimo terceiro
salario e férias, como sendo de trabalho efetivo.

CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA: ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
Nos casos de aposentadoria e auxilio doenga o empregador deverd fornecer atestados de
afastamento e saldrios no méximo em 03 (trés) dias a data do requerimento do empregado

PARAGRAFO UNICO:
O empregador ¢é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido, no
ato da homologagfo da rescisdio do contrato de trabalho.

CLAUSULA NONAGESIMA NONA- PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

As empregadas acima de 40 anos terfio direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por
ano para realizagdo de mamografia, com politica para prevengéo de cancer de mama, e os hospitais
que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade empregadora, por
escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: ;BV V
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O direito a dispensa previsto nesta clausula, ficard condicionado a comprovagdo de que o exame foi
realizado na data da dispensa, mediante apresentagéio de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA CENTESIMA- PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdio direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagiio do exame clinico de detecgdio precoce do céncer de préstata e os
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerio seus servigos para a realizagdo do exame.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Para efeito de escala de trabalho, o empregado deveréd comunicar a entidade empregadora, por
escrito, a data da realizagéio do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O direito a dispensa, previsto nesta cl4usula, ficara condicionado a comprovagdo de que o exame foi
realizado na data da dispensa, mediante apresentagdo de atestado médico, na forma da lei.

CLAUSULA CENTESIMA PRIMEIRA- ASSEDIO SEXUAL
O empregador sera considerado civilmente responsavel pelos casos de assédio sexual, devidamente
comprovado, tendo a obrigagdo de zelar pelo bom e respeitoso ambiente de trabalho.

PARAGRAFO UNICO:

No caso de comprovagdo do assédio sexual o empregador arcard com uma indenizagio de, no
minimo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em favor da parte ofendida, sem prejuizo de outras agdes
que esta entender de direito.

CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA- PROTECAO DA MULHER EM RAZAO DE
EFEITOS A SAUDE DECORRENTES DE EXPOSICAO A AGENTES FiSICOS
BIOLOGICOS QUIMICOS E RADIOATIVOS

A empresa adotara especiais medidas de protegdio a suas colaboradoras no tocante aos agentes
nocivos a satde, com especial observagio da NR 32.

CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA- INSTALACAO DE DUCHAS HIGIENICAS
O empregador devera instalar "duchas higiénicas" em todas as bacias de uso das trabalhadoras e
trabalhadores.

CLAUSULA CENTESIMA QUARTA- MATERIAIS DE HIGIENE

O empregador fornecera gratuitamente as suas empregadas, para casos emergenciais, todo material
para higiene pessoal, tais como: absorventes intimos; quite de costura; medicagdo para cdlicas
menstruais; encefalia menstrual; enxaqueca e outros itens discriminados pela NR 32.

CLAUSULA CENTESIMA QUINTA- INSPETORES DE SEGURANCA
Fica estabelecida a obrigatoriedade das entidades contratarem Inspetores do Trabalho, quando ndo
0s possuirem em seu quadro de pessoal, de conformidade com a legislagdo vigente.

CLAUSULA CENTESIMA SEXTA- PPRA / PCMSO 4
%(}' =~
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O empregador atualizard permanentemente, ou, num prazo maximo de até um ano, o Programa de
Prevengéio de Riscos Ambientais - PPRA - através de seu Servigo de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregador se compromete a implementar as intervengdes técnicas necessarias para eliminagdo
ou minimizagdo de risco ocupacional identificado como prejudiciais as mulheres e aos empregados
de maneira geral.

PARAGRAFO SEGUNDO:
A empresa se obriga a promover avaliagio ambiental, com monitoramento, dando ciéncia dos
resultados ao sindicato profissional tdo logo os receba.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O empregador se compromete a informar, por escrito, aos trabalhadores, principalmente as
trabalhadoras recém-admitidas, dos riscos & satide existentes no ambiente de trabalho, bem como a
descrigéio das atividades que serfio desenvolvidas. Esse procedimento deveré ser repetido toda vez
que houver alteragéo de fungdo, atividade ou local de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO:

A observagdo dos itens acima serd rigorosa em relagfio as mulheres, e, muito especialmente em
relagdo as mulheres em estado gravidico. Essas profissionais deverdio ser conscientizadas dos riscos
bem como participarem de treinamentos preventivos de modo a receberem total protegdo. O mesmo
se aplica aos trabalhadores do sexo masculino.

CLAUSULA CENTESIMA SETIMA: MEDIDAS DE PROTECAO
Adogdo, pelas empresas, de medidas de protegdio adequadas em relag@o as condigdes de higiene e
condig¢des de trabalho, devendo:
a. O Sindicato Profissional oficiar4 as empresas sobre eventuais queixas, fundamentando-as,
apds efetuadas providéncias aos trabalhadores em relagdes as condigdes supra;

b. No prazo de 10 (dez) dias as Empresas responderdo ao Sindicato informando os resultados
dos levantamentos efetuados e especificando as medidas de protegéio a serem adotadas, se for
0 caso;

¢. no primeiro dia de trabalho na empresa os empregadores, através da CIPA, fornecers a cada
empregado individualmente, o treinamento com equipamentos de protegio e dar
conhecimento das 4reas perigosas ou insalubres e materiais e equipamentos de alto risco e
radioativos utilizados, bem como instrugdes sobre doengas infecto-contagiosas.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA CENTESIMA OITAVA- REPRESENTACAO SINDICAL e Ql/

2
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Fica estabelecido que nos termos do artigo 11, da Constituicdo Federal, serdio eleitos 02 (dois)
representantes sindicais entre os Empregados do Hospital com mandato de 03 (trés) anos e com as
garantias do artigo 543 e seus parégrafos da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O processo eleitoral dos representantes sindicais sera de realizagdo e responsabilidade do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Sera franqueado o acesso do dirigente sindical da categoria para tratar de assunto de interesse da
categoria, bem como a conscientizagio dos empregados de se sindicalizarem, desde que
previamente comunicado e autorizado pelo empregador. O acesso ser4 garantido por 3 (trés) dias
por més.

PARAGRAFO TERCEIRO:
Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados é assegurada a eleigfio direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos, da CLT.

CLAUSULA CENTESIMA NONA: COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAO
PERMANENTE:

Tendo em vista o necessario aprimoramento do instrumento normativo que rege as relagdes entre
empregados e empregadores, fica acordada entre as partes a criagio de uma Comissdo Paritria de
Negociagdo Permanente, composta de 5 (cinco) representante dos Empregados, indicados pelo
Sindicato Profissional, e 5 (cinco) representantes dos Empregadores. Esta Comissdo tera por
incumbéncia a analise dos seguintes itens:

a) Elaborag@o de principios e regras bésicas para adogdo de Plano de Cargos e Salérios, com a
participagdo do sindicato profissional;

b) Conciliagdo de conflitos individuais e coletivos;

PARAGRAFO PRIMEIRO:
A Comissdo paritdria serd instalada no dia 11.07.2014, podendo adotar breve regimento interno a
regrar suas atividades;

PARAGRAFO SEGUNDO:
Até o dia 30 de Outubro de 2018, a Comissdo paritria apresentard, para apreciagdo de suas
categorias, parecer sobre os temas contidos nos itens A e B, do caput dessa cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: '

Os hospitais onde ja tenham sido implantados, PLANOS DE CARGOS E SALARIOS, ficam os
mesmos incorporados ao presente instrumento normativo, para todos os fins de direito. Os itens A e
B somente serdo objeto de deliberagio onde as atividades nio estejam efetivamente implantadas.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA: GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS
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Garantia aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, da auséncia ao servigo para tratar de
assuntos sindicais, até 03 (trés) dias por més, mediante comunicagio por escrito com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias Gteis sem prejuizo dos salarios decorrentes, desde que seja comprovada a
participagéo no evento.

PARAGRAFO UNICO:
O dirigente sindical que ndo utilizar esse beneficio podera valer-se da auséncia cumulativa de no
maximo 07 (sete) dias consecutivos, desde que na vigéncia do presente acordo coletivo, ou

garantindo-se esse direito até o fechamento de nova convengdo, acordo ou dissidio coletivo de
trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA- DIRIGENTE SINDICAL E A
EMPRESA :

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungfo, desejando manter contato com a empresa de sua
base territorial, terd garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar. O
Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o assunto a ser exposto referir-se
a Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEGUNDA- DELEGADO SINDICAL
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no 4mbito da empresa, com estabilidade no emprego,
enquanto durarem os respectivos mandatos.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA TERCEIRA- ABONO DE FALTA PARA
PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa, uma vez por més, para participar de Assembleia
Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessdrio a participagio da aludida
Assembléia, mediante comprovagdo da participagéo.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUARTA: AFASTAMENTO DE DIRIGENTE
SINDICAL PARA MANDATO

Os empregadores deveréo considerar como tempo de servigo efetivo, com remuneragéo, o periodo
de afastamento de até 03 (trés) empregados de cada um deles, para o desempenho de MANDATO
SINDICAL.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA QUINTA: ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas ndo criardo qualquer dificuldade para o acesso dos representantes do Sindicato,
devidamente credenciados, nos locais de trabalho, a fim de orientar no tocante as condi¢des de
higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-avisada a visita com antecedéncia minima de 24
horas. Tal acesso nfo terd jamais carater fiscalizatorio. '

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SEXTA- SINDICALIZACAO DE EMPREGADOS

A Empresa se compromete a colaborar com o Sindicato Profissional na sindicalizagdo de seus
empregados, em especial no ato da contratagio dos mesmos, devendo para tanto o Sindicato prover
e encaminhar para 0 DRH e Departamento de Pessoal da Empresa (ficha sindicalizag8o) necessério

para a sindicalizag#o. 76&\«’! y W
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CLAUSULA CENTESIMA DECIMA SETIMA- RELACAO DE EMPREGADOS

As entidades pertencentes a base territorial do sindicato profissional enviardo mensalmente a este,
via e-mail, as seguintes informagdes: guias da contribuigdo sindical, relagdo nominal contendo o
nome dos empregados contribuintes, mencionando os salérios dos mesmos; c6pia da GFIP mensal,
conforme enviada para CEF nos termos do artigo 464 da CLT, bem como Cépia do CAGED mensal
e a RAIS anual conforme enviada para MTE.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA OITAVA- QUADRO DE AVISOS
Os estabelecimentos de satide manterdo quadro de avisos onde deverdio ser afixados os editais e
outros comunicados do sindicato e de interesse da categoria.

CLAUSULA CENTESIMA DECIMA NONA- CORRESPONDENCIA
Fica estabelecido que os empregadores efetivardo a distribuicio a seus empregados de toda a
correspondéncia dirigida pelo sindicato profissional

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL:

Nos termos da Assembléia Geral da Categoria, fica estabelecida a Obrigatoriedade do desconto por
parte dos empregadores, de seus empregados integrantes da categoria representada pelo Sindicato
Profissional, sindicalizados ou ndo, da Contribuigdo Negocial equivalente a 0,1% (UM POR
CENTO) mensal dos respectivos saldrios brutos. Trata-se de contribuigiio direcionada ao custeio
das negociagdes coletivas, elaboragdo e conclusio do pacto normativo, e fiscalizagdo de
cumprimento de cldusulas durante o periodo de vigéncia. OS SOCIOS E EVENTUAIS NOVOS
SOCIOS QUE ESTIVEREM EM DIA COM SUAS OBRIGACOES JUNTO AO SINDICATO
FICAM DISPENSADOS DO REFERIDO DESCONTO. CASO O EMPREGADO FIQUE
INADIMPLENTE COM O SINDICATO OU DEIXE DE SER SOCIO DO MESMO, DEVERA A
IRMANDADE PROCEDER O REFERIDO DESCONTO CONSTANTE NESTA CLAUSULA.

Pardgrafo primeiro: O empregador recolherd esses valores em favor do SINDICATO até o dia 10
(dez) de cada més e, no prazo méximo de até 30 (trinta) dias subsequentes, enviard a relagéio
nominal de todos os que tiveram a dedugfio com informagiio dos respectivos saldrios brutos. O
atraso no recolhimento ¢ passivel de cobranga de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo terceiro: Os empregados que nfio quiserem estar substituidos pelo SINDICATO no
processo de negociag@o poderfio livremente promover a revogagdo da outorga de poderes, ficando
excluido de TODAS as cldusulas ora negociadas, devendo, para tanto, apresentar formalmente sua
manifestagdo de revogagdo (oposigdo) diretamente na Secretaria do SINDICATO, por documento
assinado, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura deste Acordo Coletivo, cuja
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divulgagéo dar-se-a por meios acessiveis ao empregado. O SINDICATO informar4 o empregador a
relagdo dos empregados excluidos do pacto negocial até o dia 20 (vinte) do respectivo més, para a
necessaria adequagéio dos procedimentos internos.

FUNDAMENTACAO:

Os valores arrecadados com a CONTRIBUICAO NEGOCIAL acima descrita destinam-se a
custear 0s gastos com assessorias econdmicas, politicas, de comunicagdio e juridicas nas
Negociagdes Coletivas e nos Dissidios Coletivos de Trabalho da categoria, assim como o
acompanhamento do efetivo cumprimento.

Pelo sistema constitucional trabalhista brasileiro a negociagdo coletiva sindical favorece ndo
somente 0s socios, mas todos os trabalhadores integrantes da correspondente base sindical,
independentemente de serem s6cios ou ndo do respectivo sindicato profissional. Assim, é
proporcional, equanime, justo e manifestamente legal a aprovag@o em assembleia e a cobranga da
CONTRIBUICAO NEGOCIAL (arts. 513, “¢” e 611 da CLT, art. 8°, IV, CF) de todos os
trabalhadores, para manter a dinimica da negociagéo coletiva trabalhista como estabelecida no
presente instrumento coletivo de trabalho, como afirma Mauricio Godinho Delgado (“Direito
coletivo do trabalho”, 6* Ed., p. 114, LTR, S#o Paulo, maio/2015).

Nesta linha sdo as recentes decisdes judiciais nos processos TRTIS*R n. 0005860-
18.2015.5.15.0000 - DC/SDC; TRT/2°R n. 0000241-66.2013.5.02.0024: TRT/1°R n. 0000977-
27.2012.5.01.0225; TRT9°R n. 12894-2012-01 1-09-00-7; e SGm. n. 86 do TRT4*R (“A contribuig#o
social prevista em acordo, convengdo coletiva ou sentenga normativa é devida por todos os
integrantes da categoria, sejam eles associados ou ndo do sindicato respectivo).

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA: ATRASO NO PAGAMENTO DA
MENSALIDADE SINDICAL

O empregador que deixar de recolher ao Sindicato beneficirio, até 7° dia do més subsequente ao
desconto, as mensalidades sindicais dos associados, desde que autorizados pelos mesmos, incorrerd
em multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) no montante nfio recolhido, e do quarto
més em diante 20% (vinte por cento), cumulativamente por més de atraso, sem prejuizos de juros de
1% (um por cento), mais atualizagdo monetéria, revertida em favor da entidade sindical.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA: PACTUACAO DE
RESCISOES/HOMOLOGACOES DE CONTRATOS DE TRABALHO:

Fica acordado que todas as homologagSes de rescisio de contratos de trabalho, de qualquer
modalidade e tempo de duragdo, de trabalhadores pertencentes a categoria profissional ora
representada, serfio feitas, por agendamento, na sede da entidade sindical signatéria.

Paragrafo Primeiro — Com a homologagiio o trabalhador, assistido pela entidade sindical, dara
plena e total quitagio das verbas e valores recebidos.

Parigrafo Segundo — Havendo duvidas quanto as verbas e/ou valores, serd lavrado termo de
ressalva, assinado pelas partes interessadas e, a entidade sindical agendard audiéncia de mediagéo
e conciliagio, onde, com a intermediagdo de representante do sindicato, se buscarad solucdo,

i v
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valendo os termos da conciliagdo, como quitagio geral dos créditos mituos decorrente da relagéo de
emprego.

Paragrafo Terceiro — Néo havendo acordo, sera lavrado termo e, as partes serdio orientadas a busca
do Poder Judiciario.

Pardgrafo Quarto — O procedimento de homologagéo junto a entidade sindical profissional, sera
gratuita, aos trabalhadores sindicalizados e, onerosa aqueles néio associados a entidade sindical, no
importe de R$ 50,00.

Paragrafo Quinto — Na necessidade de mediagdo e conciliagdo, a empresa, arcard com o custo
administrativo da audiéncia, no importe de 10% (dez por cento) do valor do acordo.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA TERCEIRA: - MAO DE OBRA LOCADA:
TERCEIRIZACAO — COOPERATIVA:

Fica proibida a contratagdo de mdo de obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n°s
6.019/74 e 7.102/83, bem como a terceirizagdo e a contratagdo de cooperativas de trabalho para
qualquer fim.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUARTA- JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divida oriunda da presente convengéo
coletiva do trabalho

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA QUINTA: PRORROGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revogagio total ou parcial do presente acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT bem como aos Estatutos Sociais da
entidade profissional no que se refere a quorum para deliberagéo.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SEXTA: MULTA

Imposigdo de multa por descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente norma coletiva, em
percentual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor da obrigagéo inadimplida, a0 més, até o
terceiro més. A partir do quarto més, a multa serd de 15% (quinze por cento), revertida em favor da
parte prejudicada sem prejuizo de multa ja existente na referida clausula descumprida.

CLAUSULA CENTESIMA VIGESIMA SETIMA: ACAO DE CUMPRIMENTO

O descumprimento de quaisquer das condig¢des e obrigagdes constantes do presente instrumento,
assim como da relagdo de trabalho ensejara propositura d¢ ACAO DE CUMPRIMENTO de
iniciativa do sindicato profissional, podendo este substituir processualmente a todos os integrantes
da categoria.

Jat, 30 de Novembro de 2022

DIRETORA - PRESIDENTE
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