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PAUTA DE REIVINDICACOES
— CAMPANHA SALARIAL 2023 —

Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e demais
Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantrépicos de Saude e
Empresas que prestam Servicos de Sadde, OSCIPS (Organizacdo da
Sociedade Civil de Interesse Piblico) da Area da Satde, OSS (Organizagdes
Sociais da Area da Saudde), Fundagbes Privadas da area da Saude e
Atividades Afins de ABCDMRPRGS.

DESTINATARIO: SINDHOSP

Pauta de reivindicagdes relativa @ campanha salarial 2023 da correspondente
categoria dos trabalhadores em estabelecimentos privados de servigos de saude,
representados pelo Sindicato Profissional acima especificado, a qual foi
devidamente discutida e aprovada em assembleia da categoria previamente
convocada.

Para a rerovacdo do instrumento coletivo até entdo vigente (2023/2024),
esclarecemos que apresentamos nova formulagédo visando a ampla negociacao
com © segmento patronal, cujas condicdes a serem acrescidas ao instrumento
coletivo vigente sdo as seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas ficam obrigadas a conceder um reajuste salarial devido a partir da
competéncia maio/2023 correspondente a reposigao integral da inflagao (INPC) do
periodo e mais aumento real e perdas.

2 - ANTECIPACAO SALARIAL: As empresas que concederem antecipacao
salarial devem aplicar no minimo o percentual integral da inflagao do periodo.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a antecipagéo salarial aos seus empregados,
as empresas ficam obrigadas a informar imediatamente ao sindicato.

3 - PISO SALARIAL:
Sera assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, a partir de 1°

de maio do corrente ano, um piso salarial no valor de R$1.503,00 (um mil e

quinhentos e trés) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.
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a) - PISO SALARIAL DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de auxiliar de
enfermagen um salario no valor de R$ 2.375,00 (dois mil e trezentos e setenta e
cinco reais) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.

Valor do piso de ser referente a lei. 14.434/22

b) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE EEEEEM_AGEM:
Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de técnico de
enfermagem um salario no valor de R$ 3.325,00 (trés mil trezentos e vinte e cinco

reais) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.
Valor do piso de ser referente a lei. 14.434/22

c) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE GESSO:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de técnico de
gesso um salario no valor de R$ 2.749,99 (dois mil e setecentos e quarenta e nove
reais @ noventa e nove centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas
mensais.

d) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE LABORATORIO:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungbes de técnico de
laboratério um salario no valor de R$ 2.749,99 (dois mil e setecentos e quarenta e
nove reais e noventa e nove centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas
mensais.

e) — PISO SALARIAL DE AUXILIAR DE LABORATORIO.

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de técnico de
laboratério um salario no valor de R$ 2.448,61 (dois mil quatrocentos e quarenta e
oito reais e sessenta e um centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas
mensais.

f) - PISO SALARIAL DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungbes de auxiliar de
salide bucal um salario no valor de R$ 2.260,45 (dois mil duzentos e sessenta reais
e quarenta e cinco centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.

g) — PISO SALARIAL DO TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungbes de auxiliar de
salide bucal um salario no valor de R$ 2.731,20 (dois mil setecentos e trinta e um
reais e vinte centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.
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h) — PISO SALARIAL DE RECEPCIONISTA:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de recepcionista
um salario no valor de R$ 2.155,73 (dois mil e cento e cinquenta e cinco reais e
setenta e trés centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais, com
a formacao de Ensino Médio (2° Grau).

i) — PISO SALARIAL DE AUXILIAR DE FARMACIA:

| Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de auxiliar de
farmacia um salario no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) para uma
jornada de trabalho de 180 horas mensais.

iL= PISO SALARIAL DE TECNICO DE FARMACIA:
Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungoes de técnico de

farmacia um salario no valor de R$ $ 2.749,99 (dois mil e setecentos e quarenta e
nove reais e noventa e nove centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas
mensais.

4 - EQUIPARACAO SALARIAL:

Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario e bonificagdes, sem
disting@o de sexo, nacionalidade ou idade, independentemente da diferenca de
tempo de servigco entre os trabalhadores respectivos.

5 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS OPERACIONAIS / PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS:

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo o direito
de receberem abono a titulo de participagdo nos lucros e/ou resultados
operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato profissional devera ter acesso as
informagdes necessarias a negociagao da participagdo nos lucros e/ou resultados
operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de atendimento a esta clausula,
sera assegurado ao trabalhador respectivo e sob o mesmo titulo, um valor nao
inferior a 2 (duas) vezes a remuneragédo média recebida no periodo anterior a doze
(12) meses de trabalho ou sua proporgao.

06 - REFEICOES:
Os empregadores concederao, as suas expensas, refeicao aos seus trabalhadores,
tais como desjejum, almogo e jantar a todos os funcionarios, independentemente
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da respectiva jornada de trabalho e conforme critérios nutricionais indicados por
profissional da area especifica.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador intervalo intrajornada
de 15 (quinze) minutos para o desjejum de que trata o caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Caso ndo seja possivel disponibilizar local adequado
para o cumprimento desta clausula, sera concedida a todos os trabalhadores
envolvidos uma indenizagao substitutiva correspondente ao vale/ticket-refeicao no
valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia, independente da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas com mais de 50 funcionarios fornecerao
vale refeicdo ou ticket refeigéo no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) a partir de
1° de maio de 2023.

PARAGRAFO QUARTO: O simples fornecimento de lanche/sanduiche nao
substitui o fornecimento de refeigdo a que alude o caput desta clausula.

07 - TICKET ALIMENTACAO

Concessao mensal pelos empregadores a todos os trabalhadores, de ticket
alimentacao, sem carater salarial e gratuito no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), independente da jornada de trabalho. (Fim da cesta basica em

especie).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio previsto no caput desta clausula sera
devido igualmente nos casos de afastamento do trabalhador envolvido em
situagdes de auxilio doenga ou acidente de trabalho e enquanto perdurar o
afastamento previdenciario correspondente.

08 - CESTA DE NATAL:

As empresas concederdo aos seus empregados uma cesta natalina, a titulo de vale
cesta, no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) até o dia 20 de dezembro
de 2023.

09 - JORNADA DE 12x36 HORAS E PAGAMENTO DOBRADO EM FERIADOS:
Fica estabelecida, para contratados por 180 horas mensais, jornada de 12 x 36
semanais, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho, com uma hora para refeicdo, mais
dois intervalos de 15 (quinze) minutos divididos na jornada, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, assegurando-se, outrossim, pagamento em dobro ou folga
compensatéria, quando o empregado iniciar a jornada de trabalho em feriados
municipais, estaduais ou nacionais com duas folgas mensais, sendo uma delas no
sabado ou domingo, ndo podendo estas serem concedidas em dias ja
compensados.
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10 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Garantia a todos trabalhadores (as) da salude de pagamento do adicional de
insalubridad= de, no minimo, em grau meédio.

PARAGRAFO UNICO: Para aqueles trabalhadores que laborem de maneira
habitual ou eventualmente em notério “setor fechado”, como UTI, Centro Cirtrgico,
Centro Obstétrico, CME, Laboratério, Semi Intensiva, o adicional de que trata esta
clausula sera pago em grau maximo, tendo como base o piso da categoria.

11 = ABONO DE FALTAS PARA TRABALHADORA VIiTIMA DE VIOLENCIA
Tmé!nc;\

Faculta-se & trabalhadora, vitima de violéncia doméstica ou familiar comprovada
(mediante documento policial — Boletim de Ocorréncia), a auséncia ao trabalho por
3 (trés) dias corridos, contados do dia seguinte subsequente ao evento em que foi
vitima, com comprovagao posterior no mesmo prazo.

12 - CRECHE OU AUXILIO CRECHE:

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche, concederao
auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe de 20% (vinte por cento) a incidir
de maio a outubro sobre R$1.503,00; nos meses de novembro e dezembro de 2023
sobre o valor de R$ 1.531,00 e a partir de janeiro de 2024, sobre o valor de R$
1.665,69, aos empregados (as), com filho até 06 (seis) anos de idade, por més.
Quando o convénio creche distanciar-se do estabelecimento de servigo de saude
mais de 500 metros, as empresas colocardo a disposicdo do empregado (a)
condugéo para ida e volta, para levar as criangas no percurso entidade-creche
entidade. Se nao houver possibilidade de o empregador fornecer a condugao retro
aludida, a empresa devera proceder o pagamento do auxilio creche, na forma
acima estabelecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado homem (pai) tera direito ao beneficio
desta clausula quando comprovar que detém a guarda da crianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagao exigivel dos empregados (as) para o
recebimento do auxilio creche sera: certiddo de nascimento do filho, carteira de
vacinacao, declaracdo anual de préprio punho afirmando o direito de guarda e a
dependéncia econdmica da crianga e os comprovantes de despesas, com nota
fiscal ou recibos quitados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas manterdo em seus canais internos de
comunicacan, a informacéo sobre o beneficio do auxilio creche.
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13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Impossibilidade de rejei¢ao por parte do estabelecimento empregador de atestados
meédicos e odontolégicos, sendo que, os trabalhadores terdo um prazo de 48 horas
apds a ocoréncia para apresentar o atestado de forma pessoal, ou eletronica (e-
mail, aplicativo de mensagens, etc.) disponibilizado pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A ndo apresentagao acarretara as penalidades cabiveis
definidas peia lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas se comprometem a abonar os atestados,
os comprovantes de comparecimento, o periodo de permanéncia € 0 tempo
utilizado pelo trabalhador no trajeto.

14 - CONVENIO MEDICO:

Os empregadores fornecerdo aos seus trabalhadores convénio médico gratuito,
resolutivo e extensivo aos conjuges e dependentes, abrangendo inclusive as
empresas que oferecem assisténcia hospitalar. A adeséo ou exclusao podera ser
a qualquer periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deveréo atender obrigatoriamente dentro
das suas especialidades os empregados de forma gratuita no préprio local de
trabalho quando se tratar de urgéncia e emergéncia.

’ PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitando o artigo 468 da CLT, quando o trabalhador
participar no custeio do plano de satde o valor a ser pago nao podera ultrapassar
o percentual de 5% (cinco por cento) do salario base mensal, ndo podendo em
hipétese alguma ser acumulativo os gastos com a assisténcia médica.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento do trabalho o trabalhador

pagara a importancia maxima de 5% (cinco por cento) mensal além do estabelecido

do paragrafo segundo quando seu retorno ao trabalho, se tiver utilizado a

assisténcia médica durante o afastamento. Sempre respeitando a regra de nao
‘ acumulativa mensal.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de afastamento por acidente de trabalho o custo
com o convénio médico, ou tratamento, sera absorvido 100% pela empresa. '

15 - CONVENIO ODONTOLOGICO:
‘ As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT),

concederao gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontolégica.
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16 - SEGURO DE VIDA
Fica estabelecido que o empregador fard seguro de vida gratuito aos seus
funcionarios. inclusive por morte, invalidez, acidentes pessoais e de trabalho.

17 - ABONO DE FALTAS:

Abono de faltas a 02 (dois) empregados por empresa, uma vez por més, para
participar de Assembleia Geral convocada pelo sindicato, durante o periodo
necessario a participagao na aludida Assembleia.

18 - LOCAL DE DESCANSO PARA FUNCIONARIOS:

As empresas ficam obrigadas a criar um local adequado para descanso, equipado
com conforto térmico e acustico, especialmente para repouso dos seus
empregados, devendo o mesmo ser efetivado, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias da vigéncia deste acordo (sugestdo: devendo discutir o
dimensionarnento...). (Discutir dimensionamento por metro quadrado por pessoa)

19 —SINDICALIZACAO NAS EMPRESAS:

Fica assegurado ao sindicato o direito de realizar campanhas de sindicalizagéo no
interior das empresas em local de facil acesso ao trabalhador.

20 - TEMPO PARA A ATUACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica garantido ao dirigente sindical o direito de acesso ao interior das empresas
para o exercicio das suas fungdes sindicais com a remuneragao pela mesma.

PARAGRAFO UNICO: Os dirigentes sindicais, sempre que solicitados para servigo
da entidade sindical, através de oficio ou e-mail devidamente protocolado ou
enviado com antecedéncia minima de 24 horas, ndo sofrerdo descontos em sua
remuneragao ou beneficios.

21 - GARANTIA DE EMPREGO E/OU REMUNERACAO CORRESPONDENTE
AO EMPREGADO Al APOS O RETORNO DAS RESPECTIVAS FERIAS:

Fica assegurado ao empregado garantia de emprego por 60 (sessenta) dias, ou
salario correspondente, apos o retorno das férias.

22 - OBRIGACAO DAS EMPRESAS:

As empresas ficam obrigadas a remeter ao sindicato profissional, mensalmente, a
relacdo dos empregados associados do sindicato, informando as alteragcées
ocorridas, tais como: afastado, licenciado, aposentado, demitido, falecido,
transferido de base territorial etc.

As contribuicées associativas deverao ser repassadas para o sindicato até o dia 10
de cada més.
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23 — CONTRIBUICAO PARA SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA SINDICAL :
As entidades empregadoras abrangidas por este instrumento coletivo recolherao
em favor do sindicato profissional, o que segue:

a) EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS: 2% (dois por cento), sobre o salario
do trabalhador, 0 montante que sera pago até 30 de junho de 2023, mediante
depésito em conta corrente, no Banco ltad, agéncia 0092, c/c n°® 80182-8.

b) EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS: 3% (trés por cento), calculado
sobre o salario do empregado, em duas parcelas de 1,5% (um e meio por cento)
cada uma, para pagamento em até 30 de junho e 31 de julho de 2023.

24 - HOMOLOGACOES:

As homologacoes das rescisées contratuais dos socios do sindicato serao feitas na
sede do Sindicato, podendo ser presencial ou por meio eletrénico, no prazo maximo
de 20 dias corridos, a contar da data da dispensa.

25 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

A partir de 1/um) ano na empresa, sera assegurado aos empregados a garantia de
emprego e salario quando estejam a menos de 2 anos do direito da aposentadoria,
sendo que ieferida estabilidade somente cessara quando forem preenchidos os
requisitos lsgais da modalidade/regra de aposentadoria escolhida pelo(a)
trabalhador(a). Para os empregados com mais de 5 anos na mesma empresa, a
estabilidade sera de 36 meses, sendo que referida estabilidade somente cessara
quando forem preéenchidos os requisitos legais da modalidade/regra de
aposentadoiia escolhida pelo(a) trabalhador(a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador deve se cadastrar no site
https://meu.inss.gov.br e com uma senha pessoal e intransferivel baixar e imprimir
documento contendo o tempo de contribuigdo e levar ao sindicato, para que este
verifique se 2le se encontra ou nao no periodo de pré-aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para obtengéo desta garantia, o trabalhador devera
informar a empresa, por escrito, mediante apresentagéo do CNIS e oficio do
sindicato referente a contagem de tempo de contribuigdo que informa que ele se
encontra em periodo de pré-aposentadoria. A referida comprovacao pode ser feita
até o prazo final do aviso prévio.
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Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem

DE
23 400 e demais Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantropicos
A \ de Saude e Empresas que prestam Servicos de Saude, OSCIPS
(Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) da Area da Saude,
0SS (Organizagoes Sociais da Area da Saude), Fundagdes Privadas da
Area da Salude e Atividades Afins de Sao Bernardo do Campo, Santo Andre,

Sdo Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdao Pires e Rio Grande da Serra
CNPJ 67.180.752/0001-52

BRASIL

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso haja a rescisao do contrato de trabalho, o periodo
faltante para complemento da estabilidade prevista nesta clausula podera ser
indenizado.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato profissional ofertara o beneficio desta
clausula, e informara ao trabalhador, se ele se encontra ou néo no periodo de pre-
aposentadoria, onde o respectivo servigo sera gratuito para os socios da entidade
e oneroso para os nao associados, devendo ser custeado por estes.

26 - QUADRO DE AVISOS:

Utilizagdo pelo sindicato profissional do Quadro de Avisos das empresas, para
afixacéio de assuntos exclusivamente sindicais de esclarecimento dos empregados
integrantes da respectiva categoria profissional.

27 - SALVAGUARDA:

Fica salvaguardado o DIREITO e o DEVER reciprocos dos signatarios deste
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para, a qualquer momento, por iniciativa
de qualquer das partes, retornarem & mesa de negociagao coletiva, a fim de
discutirem e ajustarem questdes gerais decorrentes da entrada em vigor de novas
Leis, Medidas Provisérias, Decretos, Portarias e outros preceitos legais que
possam alterar ou conflitar com a regular aplicagéo dos termos pactuados neste
instrumento Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem
necessarios entre as partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, remetendo-se o instrumento a depésito,
para fins de registro e arquivo junto @ Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, em cumprimento ao Caput do Artigo 614 da CLT.

28 - COMPROMISSORIA:

As partes signatarias deste Acordo Coletivo de Trabalho se comprometem que,
durante a sua vigéncia, sera estabelecida uma mesa de negociagao permanente
com o objetivo de debater temas pertinentes as relagdes de trabalho.

29 — ACIDENTE DE TRABALHO:
Fica garantido pelo empregador o reconhecimento do acidente de trajeto como
acidente de trabalho desde que o empregado notifique o empregador.

30 — CIPA:

A
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. ‘pSAUDE% Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem
& ¢« e demais Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantrépicos
A \ de Saude e Empresas que prestam Servigos de Saude, OSCIPS

I I (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico) da Area da Saude,

OSS (Organizagdes Sociais da Area da Saude), Fundagdes Privadas da

Area da Saude e Atividades Afins de Sdo Bernardo do Campo, Santo André,

Sido Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra
CNPJ 67.180.752/0001-52

BRAS

Fica assegurado entre as partes que as empresas enviarao para o sindicato
profissional o Edital da eleido da CIPA, seguindo o prazo da NR 05, no inciso
5141.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido a participagao do sindicato profissional nas
reunides da CIPA com um membro previamente indicado, sempre que a entidade
sindical prof ssional entender necessario.

31 — PERIODOS DE INGRESSO E SAIDA NO P ODONTOLOGICO:

A entrada e saida no plano odontolégico e plano de salide somente podera ocorrer
no més da admissao do empregado, bem como durante os meses de maio, junho
e julho anuaimente.

32 — DA VEDACAO AO BANCO DE HORAS:

Por ser mais benéfico ao(a) trabalhador(a) o pagamento em pecunia, bem como
por se tratar de questao de saude do trabalho fica vedado no ambito de abrangéncia
desta convengéo coletiva de trabalho a utilizagéo do instituto do banco de horas,
devendo a contraprestagdo das horas extraordinarias prestadas ser feita
obrigatoriamente por meio pagamento em dinheiro com adicional nos termos desta
CCT.

33 - VIGENCIA:
A presente norma coletiva de trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em
1° de maio ce 2023 e término em 30 de abril de 2024, para todas as clausulas.

OBS.: As clausulas desta Pauta de Reivindicagdes complementam a Convengao
Coletiva de Trabalho vigente.

Santo André, ereiro de 2

Almir Rogéri a - Presidente
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