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ATT. Sr. Diretor Presidénte

Ref.Negociagbes Coletivas de Trabalho para os Empregados Odontologistas Data
Base 01 de Margo 2023/2024

Prezados Senhores:

Servimo-nos do presente para colocar 3 apreciagdo deste centro, conforme
‘documento acostado, -as reivindicactes coletivas pretendidas por nossa entidade aos
empregados odontologistas que exercem suas-atividades em empresas localizadas na
base territorial do Sindicato dos Odontologistas de Piracicaba & Regido “ Piracicaba,
Rafard, Capivari, Mombuca, Rio das'Pedras, Chargqueada, S3o Pedro, Aguas de Sdo
Pedro, Santa Maria da Serra, Torrinha, Americana, Santa Barbara D’ Oeste, Nova
Odessa, Sumaré, Paulinia, Indaiatuba, Valinhos, Mante Mor, Elias Fausto, Limeira,
Iracemépolis, Artur Nogueira, Cosmidpolis, Cordeirdpolis, Rio Claro, Corumbatai,
Ipetina, Santa Gertrudes, Tietd” ,. conforme aprovado em Assembléia Geral
Extraordindria realizada no dia 17/11/2022, visando 2 fixacio de saldrios condicdes de
trabalho e relagdes sindicais, para a: vigé_nc'i_a. de 01 de Margo de 2023 a 28 de Fevereiro
de 2024.

Certos do acolhimento e aprecia¢dio, convecamos V Sas., para-uma reunido a fim de
iniciarmos as trativas de negociagBes coletivas: e para tante nos colocames -a
disposicdo; as reunies podem ser agendadas pelo email sopre@sopre.org:br ou pelo
telefone {19} 3432-1532.

NOVO ENDERECO — RUA JOSE NARDON N. 177 - BAIRRO — MORUMBI — PIRACICABA
(SP) CEP 13420-451 FONE (19) 3432-1532 - E-MAIL sopre@sopre.org.br
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PAUTA DE REIVINDICACOES PARA NORMA COLETIVA DE TRABALHO ODONTOLOGISTAS - 2023/2024.
1 - DATA-BASE - Fica mantida a data-biase d4categoriao did 12 de‘"M'air';o,

2- ATUAL]ZAQAO SALARIAL - Os saldrios dos.empregados odontologistas: que recebert acima de RS 6.382,05 [Sels mil, trezentos e
bitenta e.doisTeais ¢ cinco centavos) serfio reajustados-a partir de 12.de- Margo de 2023 mediante-aplicagio-do percentual dé 10% (dez
por cents); incidente sobire- o3 saldrios 1 reajustados em 19'de Margo de 2022

21- 0% resjustes éspontinecs ou compulsdrios- concedidos de 12 de Marge de 2072 até- 28 de Fevereiro de- 2023 poderao ser
compensados, salvo os: decorrentes de promegdo, transferéncia ou equiparaciosalarial,

3 -EMPREGADOS ODONTOLOGISTAS ADMITIDOS APOS DATA- BASE - Serdio obedecidos: os principigs da isonomia salarfal e de
manutengio das condigdes mats benéficas preexistentes.

4 -PISO SALARIAL - Fica estabelecido como piso salarial para os empregados odontoiogistas, ¢ valor'mensal de R§ 6.382,05 (se1s mil,
trezentos e oitenta ¢ dois reais e-cinco centavos), aplicdveis a jorriada de trabathé correspondentes.a 20 (vints) horas semanais; cont
-acréscima de 40% [quarenta poT cento}.aos especialistas.

‘5 - HORAS EXTRAS! Assegura-se acs Odontologistas-os mesmaos beneficiog constantes de. normas apliciveis para a tategoria profissional
‘preponderante.nas empresas, respeitando-se as réspectivas localidades da prestacio se servigds.

6 - FORNECIMENTOS DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO Quando exlgldo ‘ou niécessdrio ‘o use de uniforries os
empregadores fornecerdo; gratuitamente” aos empregados odontclogistas, assim como devem fornecer gratuitamente todes o
-equipamentos de protecso individuais e coletivos, bem come, roupas especiais-quando as condxr;oes técnicas o exigiren, necessarios ac.
‘desempenho da funggo,

7 - ACOMDDACOES CONDIGNAS - Fica estabelecide que- a entidade .empregadora deverd fornecer acomodagfes - condignas de-
higienesatide & descanso .aos Cirurgifes Dentistas, sempré-que & jornada de trabalho for de-12(doze) u 24({vinte e.quatre) horas
consecutivas.

'8.ESTABILIDADES TEMPORARIAS - Fica assegurada garantia de emprego e saldrio, nas seguintes sinaches;

B1~A empregada odontologista gestante, desde oinicio da gravidez, até cinco meses apés o parto,

82- Ao empregado odontologista que, comprovadamente estiver a um maximo de Z4 { vinte e quatro) meses imediatamente antetiores
dd aquisi¢do do direito 4 aposentadoria, -em conformidade com.a legislagio wvigents, e qué contam com um minime de 05 fcinco} anos dé
servicos prestados 4 empresa.

9 — INICIO. DE FERIAS - As férias, individudis o coletias, nio poderio.ser iniciadas em sdbados, dcmlngos e fenados ou dias ]a
compensados.

10- AUSENCIAS JUSTIFICADAS - O empregado odontologista podera deixar de comparecer ap servico -até 2 (dois) dias lteis; sem
prejuizo de-sua remuneragio, emicasovirtude de casamento.

11 - ABONO FALTA - ACOMPANHAMENTO A CONSULTAS - -Assegura-se ap empregado odontologista o direito a auséncia remunerada’
por 2 [l:lms) dias. por semestre nos casos em que necessite acompanhar filho ou dependeénte ‘previdencidrio a consulta medica. ou
internagfo-hospitalar mediante- comprovagit décumentada ém:24 [vinte e quatrs). haras.

12 - ASSISTENCIA SINDICAL - DESPESAS HOMOLDGA(;AU As homologagfes das rescisdes contratuais nas locahdades onde as
entidadeés sindicais profissionais rid6 mantiveren sede. ou sub-sede, as homoldgagses das rescisdes cantfatuais serio feitas perante os
6rgdos mencignadosna CLT.

12.1 - As empresas se.obrigam a fornecer condugio ou reembolsar despesas quando.a homologagao de’ tescisdo contratual do empragado
‘ogorrer forada cidade em que residam.

13- DISPENSA DO.AVISO PREVIO - 0 .empregado odontblogista. demitido sem justa causa fica dispensado do- cumprimeitd de aviso
prévio.desde que, comprove a obterniciib de nova emprego, medidnte simples carta da nova eimpragadora,

14— ADICIONAL NOTURNO Assegura-se aos Odontolopistas ps mesmos beneficios constartes de normas coletivas dé-frabalho,
apllc‘:lVEIS para a categoria profissiona) preporidarants nas .&mpresis, respeitandd-se as respectivas localidades da prestagic dos servigos,
o nos-termos da Lei.
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15- ATRAS05 NO PAGAMENTO DO 132 SALﬁRiO E DAS FERIAS —'-G'ii'l_tgncional descumpriinentp dos prazos legafs para pagamente do
saldrio, das férias ou 132 saldrio.implicard na obiigacio do'empregador inadimplénte de pagar multa equivalente’a 10% (dez por centa)
do-salirio do empregady, que reverferd em favor deste..

16 - LICENCA PATERNIDADE - As émpresas ¢concederid Jicenga paternidade.equivalente a 5 (¢cinco) dias, inclusive eni case de adogdo.
17- LICENCA.ADOTANT.E'- 55_:1_"5_ com_:e_diﬂa licenga r.emunera_d_a.d:e-izb.{cento e vinte) dias'as mies adotantes nos casos de.adogio.

18 - PROIBICAO DE DESCONTO DE MATERIAL AVARIADO - As empresas responderio pela manutencio dos aparelhos & medicamentos
‘@' quanto a0 ambiente de trabalho, eis que indispensiveisao desempenho da fangiia:

19~ VALE REFEICAQ - Deverd ser fornecido pelo empregador por dia de frabalho do empregadm no valor d& R$-48,57 {quarenta e oita
reais @ noventa e seté centavos).

20- ADICIONAL DE. INSALUBRIDADE - Em razio do risco-e exposu;ao 4 que estio submendos os empregados-odontologistas, . as
ermpresas pagardo o percentual de 40% (quarénta por cerite}, a titulo de msalubrzdade sobre-o- saléno nominal dos mesmos.

21 - NOVA POLITICA SALARIAL - Qcorrendo. alteragio na. Polltica Salarial, vigente, que implique em desequillbrlo nas condl;iﬁes ora
ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas em torno do-tema, buscando teequilibraro  pactuado.

22 - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Quande no desempenho de suas fungdes for necessdrio o contato do dirigente
sindical-coma direcfio-da Empresa, este-sera.efetuado na mesma, agsegurado.o livre acesso do dirigente sindical.

23~ FORNECIMENTO DE VACINAS CONTRA DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS - Os empregadores ficam.obrigados a fornecer
vacinas.contra doéngas -infecto-contagiosas ou suportar sei custo aos empregados gdentologista em rdzdo deé-exposigio 4 tisco-pelos
‘canfato' constante com portadcres d& doencas ihfecto-conta'_gio’sas;

24 - VESTIMENTAS; EQUIPAMENTOS .0U. INSTRUMENTOS DE TRABALHO - Fica estabelecido que o empregador ficard obrigado a
farnecer gratmtamente aps cirurgioes dentistas. equlpamentos ‘da protegioindividual, bein cotrio, roupas especiaisquande as condiches-
tdenicas o exigirem, ou uniformes, se da exigéncia- dele, bem como os. instrumentos’ e aparelhos de trabalho indispensiveis ao bom
desémpenho de suas fungdes.

25 - DIA DO CIRURGIAQ DENTISTA - Dispensa no dia 25 de -outubro, ou, na impossibilidade, seu _pagamento como extra, sendod
‘intengdo da clausula a conscientizacdo e registro dadata.

26 - SE'G_URD DE VIDA - As empresas se obrigam a instituir Segurc de. Vida- em favor dos -empregados e seus. dependentes
‘previdencidrios, para-garantir a-indeniza¢o dos ¢asos.de morte ou.invalidez parcial ou permaneénte ou ainda.na decorréncia de assaltos,
_consumado oundo; desde que o empregadoesteja noexercicio dé suas funcdes.

27 —_PROPOS_T&S.DE-‘SINDICAL!Z&(;AO - As'empresas se comprometém . a facilitar 2os’ empregados odantologistas a éntrega da proposta
de sindicalizacio ¢ seu retorno ao Sindicato.da categoria profissional.

28 - DESCONTO DAS CUNTRIBUICOES ‘DEVIDAS AD SINDICATO: Nos térmos do artigo 8%, inciso [V da Constituigio. Fedéral, o
empregadores descontardo em folba- de pagamento todos os. integrantes da categoria -as contribuictes devidas ac Sindicato
Tepresentativo atéo 52 {quinto) dia utfl domés subsefiiente ao desconto.

28.1 - As emnpresas descontario; ém: folha de’ pagamento de seus. empregados, sindicalizadss ou nig, atitilo de contribiticio assistencial, o
equwaiente a 10% (dez por centu) cle suas respectlvas remuneracoes do més de-Jutho.e ‘Novembro de 2015, limitade-ao valor miximo

28 2- As frchas de compensacao em referenma acima deverao ser recolhldas ate a data de seu vencimento;em qualqaer agéhcia bancaria.
Apds o vencimento, a empresa deverd encaminhar-a mesma.até o Sindicato para eventuais calculos de juros, correcio:monekiria e demais
‘acréscimos. .

28.3-0valorda contribuigfo assistential reverterd em prol dos servigos sociais da entidade sindical pmﬁssmnal beneficidrid.

284 - 0 desconto da-contribuigdo regulamentada nesta clausula abrange. todos os. mtegrantes da categoria, respeftando-se o direito de
oposigéo dos empregados na forma dalei

28.5 - A contribuigio referida. no “caput” sefd descontada nos ineses de Jutho e Novembro de 2623; cujo recalhimento deverd ser feito
impreterivelmente, até o 10%dia do-més seguinte ao desconto, exclusivamente em fichas de compensagio distribuidas: gratuitamente pelo
Sindicato Profissional.

28:6 - 05 empregados admitidos apds o més de Marco/2023 terfio-ds descortos efetuados na proporciotalidade dos meses trabathados,
Exceto se'ja houver-recolhido=taf-contribu_iq:ﬁo em gutra.empresa.

28.7 - Par acasido do recolhimento da Coniribuicde Sindical,.as empresas enviardo.copias das guias dé recollimento juntamente com a-
relacdo. nommal dos empregados ac Sindicato da categona me:ssnonal em um. prazo de 10° [dez] dias-apds o-recalhimento da mesma
'cuntrlbulr;ao inclusive recolhimentos referentes &s novas contratagdes.
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29 - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO.DA CONVENCAD - Fica éstabiglecida a mnlta dé um saldrio minimo-profissional, por-empregado,
na hipatese de infragio pela emipresa a qualsquer das clausulas estabelecidas na presente convencio, cujo- valorrevertera em favor da-
parte p:‘eludlcada

30 - CONCILIACAD PREVIA A empresa-e o Sindicato; através de seus reprasentantes designados, se comprometem a esgotar todas as
medidas conciliatdrias possiveis, buscando soluggo amlgavei nas.eventuais divergéncias, dificuldades,. alteracies na legislacao s trabalhista
vigente-ou nos conﬂ:tos decorrentes da aplicasds desta norma colativa, antes de recorierem aos drgios piblicos:e 4 justica competente,
mediante’ convadcagio por qualquer das partes.

31- ACORDOS COLETIVO BE TRABALHO. - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS - Fifa convencionade que, durante & vigéncia da
presente conven¢io, poderfio ser negociadas e fixadas.outras vantagens de natureza econSimica e social, nio constantes nesta convengdo,
mediante acordo coletivo de trabalho.

32-PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E OUTROS EVENTOS - Serda concedidos aos c:rurg:oes dentistas, 05[::1:11:0) dias consecutivas; por
ang, sem desconts de. saldrio e sem cisteio. do Congresso & eventos pelos empregadores paia recmlagem e atualizagio pmﬁsswnal
‘participagio em congressos ol outros eventos ligados a atividade cientifica, considerdiido como efetiva exercitio, medianite COMPprovagio
e prévia conédrdincia entre o empregado e-o empregadur

33- PRORROGAGAOQ, REVISAO, DENUNCIA, REVOGAGAOQ TOTAL OU PARCIAL - Nos casos de prorrogagdo, revisio; demimcia,
revogagio total ou parcial desta Convengao serdo observadas as d1sposu;oes constantes do artigo 611 e seguintes:da Consolidagdo das
Leis de Trabalho

34-GARANTIAS GERAIS - Ficam asseguradas eventuais condigBes mais. Favoravels. aphcadas quanto. aos demals- empregados_
odontologistas.

35- ESTABILIDADE POR OCASIAQ DA DATA-BASE - Vedando-se a dispensa desde'a data- base ate 90 {noventa} dias da assinatura da
Convengin Coletiva bu publlcagao do acordao em-caso de dissidio, medida que visa impedir- d:spensas objetivando inmpedir o empregado
odontologista da. beneficiar- S6:COMm a8 NoTinas. colet_was

36 - FREQU[:NCIA LWRE DO DIRIGENTE SINDICAL— Até o término da vigéncia desta convencio, as empresas dardio freqiéncia livre,
como se-estivessem &m exercicio de suas furicoes aos seus empregados’ odontoldgistas ndo miais deium por empresa, que estejam em.
exércicio decargo de diretorou membro do.conselhic fiscal da entidade sindical representada,

36.1 - Ds. empregadores concederdo licénga rémynerada acs dirigentes-do sindicato para participar de Assembléias & reunides sindicais
devidamente convoradase comprtvadas-

362 - A entidade sindical comunicard a freqtiéncia livre do. dirigente liberado; sendg certo” que ‘caberd a entidade profissional 2
designagdo e concessdo de suag férias, também mediante comumcar;éo as émpregador para que possa efetuar o respectivo adiantamento
de férias, com a obsérvanciados preceitos legais que regem o assunto.

37- ViGl:NCIﬂ A preésénte terd vigéncia de 01/03/2023 4 28/02/2024, 6 que- e refere §s cliusulas econdmicas e as-socizis terdo sua
vigéncia 01,’03,!2022 a 28/02{2023

38- PRDRROGM;&O REVISAQ E REVOGACAQ - Processos de prorrogat;ao, revisio, denuncii ou revogasdo total du parcial da presente
Cofivéngiio Coletiva de Trabalho, ficardo subordinados is normas estabelecidas no art, 615 da CLT,

38.1 Serd competente a justiga do:Trabalho para ditimir as divergéncias surgidas na aplicagdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho. )

CESAR'ROBERTO SCHMIDT
PRESIDENTE

Rua }o_sé'Nardnn,_ 177 - Bairro Morumbi - Piracicaba-SP CEP: 13420-451
Fone (19) 3432-1532 Fone fax (19) 3422-7391
e-mail: sopre@sopre.grg e



