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SINDICÂTO DOS HOSPITAIS, CLÍNICAS, CASAS DE SAÚDE,
IÁBORATÓRIOS DE PESQUISAS E ANÁLISES CLÍNICAS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAUDE DO ESTADO DE SÃO
PAULO - SINDHOSP

À/(-. l']rcsidente FRÂNCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ÂNDRADE

Prezados senhores:

Em continúdade às tratativas da negociaçào coletiva da, da:ta

base 1" de maio de 2023 qte recebemos de V.S"s., mediante OFÍCIO PRESIDÊNCIÀ
N" 42/ 2023, enüado em data de 11 de julho de 2.023, manfestamo-nos e apresentamos
nossa nova Contraptoposta ptofissional, nos teÍÍnos que se seguem:

1.- REAJUSTE SAIÁRIAL - Não houve concordância com a contrâproposra de
reaiuste salarial pelo índice de 3,83% (três virgula oitenta e três por cento).

Com o verdadeiro intuito de conclúr as negociaçôes coletivas, apresefltâ:mos como
novâ conúâproposta:

Reaiuste salarial de 4r00oÁ (quatro inteiros por cento) a incidir sobre os salários de
abil/ ?.023, a serem pâgos â partir dc 1" dc maio de 2023, com eventuâis diferenças
decorrentes da aplicaçào do reaiuste nos meses de maio, junho, iulho e agosto de 2023
podendo ser qútadas da forma pÍoposta pelo Sindicato Patronal.

2.- PISO SÂLARIAL - Reaiuste dos pisos salariais paÍ ÂPOIO e
ÂDMINISTRAÇÀO pela aplicação do índice e forma aiustados para o reajuste salarial.

- De acordo.

Insistimos na inclusão do piso salarial p^Í^ a categoria profissional dos
consultórios de odontologia:

SECRETÁRIÂS, RECEPCIONISTÂS E LI]\,IPEZÂ R$ 1.614,12.

ÀSB. AUXILIÂR EM SAUDE BUCÁI R$ 1.826,26.
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Inclusão de parágrafo na Cláusula 3", com seguinte redação:

"Com a retomada do piso salarial nacional para enfermeiros, técnicos e auxiüares de
enfermagem e parteiras previstos na l-ei n" 14.434 de 04.08.2022, as empresas deverào
promoveÍ a implementaçào para os técnicos e auxüares de enfermagem na forma em
que decidido pelo Supremo Tribunal Federal no iulgamento da ÀDI 7222 MC / DF,
ou por legislação superveniente".

3.- CESTA BÁSICA - Não houve concordância com â coÍrtÍâpÍopostâ de reajuste do
valor da cestâ básica apenas em 3,8370.

Com o verdadeiro intuito de conclúr as negociações coletivas, apresentâmos como
novâ coÍrtÍâproposta o reaiuste do valor da cesta básica a partir de 1" de maio de 2023
para o valor de R$ 322,00.

4.- BASE DE CÁLCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDÂDE _ NãO
houve concordância com a contrâpÍoposta de adoçào da base de cálculo do adicional
de insalubridade pelo valor de R$ 1.320,00, tentlo em üsta o reaiuste do valor do piso
saiarial para o Estado de Sào Paulo. Vossa contraproposta repÍesenta ÍetÍocesso âo
quanto já negociado, haja vista que para os anos anteriores a base de cá-lculo adotada
eta o salário mínimo estadual eqüvalcnte a fuxa II. Âssim, nada mais correto a

manutencão do critério já negociado, qual seia, a stilizaçiç do saiário mínimo estadual,
no valor de R$ 1.550,00, vigente apatir de01,.05.2023.

5.- PÂRTICIPAÇAO SINDICAL NAS NEGOCIAÇOES COLETIVAS - TÂXA
NEGOCIAL - Não concordamos com a contrapÍoposta feita de manutençào dos
termos firmados na Convenção anterior.

6.- CONTRIBUIÇAO ÀSSISTENCIAL - Conforme aprovado em Àsscmbleia
Geral, as empÍesâs descontarão dos empregados não associados ao Sindicato
Profissional, contribuição assistencial eqúvalente a 0,570 (meio poÍ cento), quc teÍá
como base de cálculo o salário base, o que deverá ser observado pelas empresas,
conforme Àrtigo 611-r\ da Lei 13.467 /17 que estabeleceu o primado do negociado
sobre o legislado; e Nota Técnica n" 2 de outubro de 2018 NIPT, Nota Técnica dc n" 3
de março de2019 NIPT e Enuncitdo n" 24 do MPT.

Sugerimos a seguinte redação de cláusula ÍefeÍente ao dcsconro da Contribúçào
Àssistencial:
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Parágrafo Quinto: caso seia comprovado que â empresa nào efetuou o descontcr
preristo nesta cláusula durante o tempo da úgência dcstc instrumento ou «le sua
prorrogaÇão, responderá às suas cxpensâs pelos recolhimentos perante o sindicato
laboral, nào podendo reter dos empregados <luaisquer valores âúasados.

"Cláusula )O('-

CONSIDERANDO que a contribúçào assistcncial é destinada a remunerar atividades
que o sindicato pratica em assistência ao empregado, inclusive as negociaçôes coledvas;

CONSIDERANDO que a contribúção assistencial esá preústa no art. 513, da
Consoüdação das kis do Trabalho - CIJ, e esrá cm conformidade com o espírito da
Lei 13.467 /17 que estabeleceu o primado do negociado sobre o legislado, e com as
Notas '-fécnica n" 2 de outubÍo de 2018 À{PT e n" 3 de março de 2019 NIpT, assim
como com o Enunciado n" 24 do NIP'I;

Às empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento de todos os seus
empregados beneficiários da presente norma coletiva e integrantes da categoria
profissional, a contribúção assistencial, decidida em assembleia geral da catcgoria
reptesentada, eqúvalente a 0,5% (meio por cento) e que terá como base de cálculo o
salário base.

Paú,gtafo Primeiro: Â contribúção assistencial é deüda independentemente da
sindicaüzação do empregado, na forma deliberada em Assembleia pelos trabalhadores,
órgão máximo de deliberação sinücal, onde inclusive folz.m attoizados os desconros
na folha de pagamento e pela garantia do direito de oposiçào.

Parâgrafo segundo: o desconto a que se refere o caput destâ cráusula será mensal,
iniciando-se a parir da competênciâ agosto de 2023 e áeverào ser repassados até o 5"
dia útil do mês subsequente ao do desconto, exclusivamcnte pelo iistema bancário,
pelos meios eletrônicos vigentes ou por boleto fisico, ,.r,1., q,.,r. o sindicato
disponibiüzará os boleros fisicos ou por via digital.

Paúgrafo Terceiro: Dos empregados admitidos apos a data base será <lescontado
idêntico percentual, a parw do mês de sua admissào, de forma não retroativa.

Paúrgrafo Quarto: o recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no parágtafo
primeiro desta cláusula será acrescido dc murta de 7or)o (dez por cento) nos áo qú"t ;primeitos dias. ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez
por cento), correrão iuros de mora de 1% (um por cento) ao mês, sobre o va-lor
principal.
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Parâgrafo Sexto: Â empresâ, em 10 (dez) dias contados do recolhimento, encaminhará

ao sindicato da categoria profissional, flo endereço eletrônico e-mail
erila@sinsauderiopreto.org.br a rrlaçào dos empregados que sofreram o desconto, na

qual será discriminado o salário base de cada um, bem como a rclaçào extraída do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informações à Preúdência Social

(sEFrP).

Parâgrafo Sétimo: Fica garantido aos empregados o direito de oposição no Prazo
de 15 íoúnze) dias aoós a assinatura do Acordo Coletivo.

Parâgrafo Oitavo: O direito de oposiçào deverá ser exetcido através do link:
hnps: / / sinsaudenoprcrt-,.org.brlsindhosp-f023 /, scndo obrigatória a idenuficaçào
(nome completo, CPF e e-mail do emptegado e razào social da Fundaçào), cuios dados

serão utilizados âpenas pâÍa uso interno e controle do Sindicato Profissional. Compete
ao empregado interessado na oposição encaminhar o protocolo emitido pelo Sindicato

ProÊssional ao departamento de pessoal da empresa, observando-se o pr zo e critérios
estabelecidos nesta cláusula.

Parígrafo Nono: O trabalhador que for sócio do sindicato, pagando regularmente a
mensalidade associativa, estará isento de pagamento da contribúção assistencial.

Parâgtafo Décimo: Caso haja ação judicial com decisào final que implique obrigaçào

de devolver os valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiário
dos repasses, assume a obrigação de testituiçào diretamente aos empregados, dos

valores que lhe fotam atribúdos, sendo que, caso o ônus recaia sobre os empregadores,

eles poderão cobrar do Sinücato ou promoveÍ a compensação com outÍos valores que

devam ser a ele repassados, inclusive relativos as mensalidades sociais, devendo os

empregadores notiÍicar o Sindicato acerca de ação com o referido objcto eventualmente

ayr:lrzada', para intervir na relação processual caso tenha interesse.

Paútgrafo Décimo Primeiro: Fica vedado aos empregadores a realizaçào de quaisquer

manifestações, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de constranger os

trabalhadores âpresentarem o seu direito de oposiçào".

7.- DEMAIS CLÁUSUIáS NEGOCIÂDAS NA CCT 2022/2023 -Renovaçào das

demais cláusulas sociais da CCT 2022/2023.

Aguatdamos assim, manifestação de Vs. Sas., certo de que

encontraÍemos o denominador comum no atendimento de nossos recíprocos

interesses.

SãoJosé do Rio Preto,24 de iulho

iRua tmpertal, n{ a43 I vila Imperlal I Sáo losé do Rlo Prcto-SP lctP.1s01s'610
I I ír7) 3211.2525 I

de 2023.

4)<



SINSAUDE
i .íú.rt.r[íror rf ra.vr(o't

G 3ru* d rio F.Ê @.!o {.Ío

lRualDperial,nu tN3 | ViIa hpêrial I Sâo lo.é do RÍo pr€to-sp l(Ip.1s01S-ó10
:t u (17) 3zrt.z52s \


