SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
SAQO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 06/03/1949

OFICIO 2° - 12/2023

Ao:

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDHOSP

A/C: Ilmo. Presidente- Francisco Roberto Balestrin de Andrad .{

Resposta aos oficios, n° 176/2023 de 07 de Dezembro de 2023

Quanto se fala de “PISO SALARIAL” aprovadoovalor de RS 1.550,00 este Sindicato Laboral
aceita sim a proposta.

Porem no 2° paragrafo'ér'g:ie a proposta do pagamento do “Piso Salarial serdo para jornada-:c‘iér:‘
trabalho de 220 hoi'as/més a previsdo ndo representa a eventual alteragdo ...], Este parﬁgl‘afo

nao sera aceito e ou modificado Pois na C.C.T. quando se fala de Piso da Categoria, ¢
piso; episo ndo se paga proporcional a carga horaria trabalhada, mas n;";"m_a_ integralidade

| seja qual for a carga horaria de trabalho.

E ainda lembrando quanto a carga horarias especial de 12x36 segue:

O horério 12x36 ¢ um horério excepeional aceito de forma extravagante, sem previsio na CLT, e

que somente beneficia o patronal, p >sta joi'nada além degmgir a0 maximo do trabalhador trés

partes, ndo algo homologado em lei.

Quanto ao “SALARIOS DE TECNICOS EM ENFERMAGEM E AUXILIARES DE

ENFERMAGEM?™. O texto descrito nesta clausula pelo Sindicato Patronal sé nds da certeza de
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SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

Reconhecido pelo Ministério do Trabalho,em 06/03/196%
que os empregadores e o seu representante o tempo todo nunca quisera fechar a C.C.T. nos termos

-::. SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
negociado por este Sindicato Laboral em proteger os trabalhadores da categoria de Apoio e
Administrativo e ainda com a inclusdo do Piso Nacional da Enfermagem, foram tratativas
simplesmente para ludibriar os trabalhadores, e ganhar tempo em relagdo ao julgamento do STF,
logo foi uma perda de tempo e causando pre_]ulzo’ms emp.r.egados e trazendo transtornos
psicologicos e econdmicos aos trabalhadores da categoria, pom ainda este sindicato laboral quer

que seja homologada a C.C.T. data base 2023/2024 com o Pis&jNacional da Enfermagem em sua

integralidade, sem se falar de proporcionalidade e ou por carga horaria.

Quanto a clausula 41* da C.C.T. Onde se fala da remocio desta clausula: N0 € aceito a

remocao ou mlidanca na determinada clausula, porem causando prejuizcgg" e
riscos aos trabﬁ!hadores sabendo que muitos dos empregadores ja ndo respeitam as clausulas da
Convengdo Coletiva de Trabalho, mesmo tendo a clausula 41* aprovada em C.C.T. data base
anterior, logo € um risco muito grande para trabalhadores e Empregadores. ﬁagc_ndo criar conflitos

~ em agdes judiciais entre outros, logo a retirada ou mudancas na clausula 41* ndo sera aceitas.

Certo de sua compreensdo estamos a disposigdo.

Arsonio Carlos Alves de Abreu
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