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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA

PAUTA DE REIVINDICAGOES
Campanha Salarial 2024/2025

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE -SAUDE DE
GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA, com sede &
Rua Rubens Guedes 97, Vila Progresso — Guarulhos, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 5.9.650.655/0001-58; neste ato representado por seu
Presidente o Senhor Marcos Meira da Rocha — CPF 265.848.778-92

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS. DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDHOSP - Entidade Sindical Patronal, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima 1.912 - 18°
andar — Jardim Paulistano - S&o Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
47.436.373/0001- 73.

Reajuste Salarial

Fica estabelecido o reajuste salarial total a ser pago em 1° de maio/2024 correspondente a
reposigéo integral da inflacéo do periodo, medida pelo indice do INPC/IBGE.

Paragrafo unico: serdo compensadas antecipagbes salariais espontaneamente concedidas no
periodo revisando, excluindo-se das compensagdes os aumentos decorrentes de promogéo,
transferéncia, equiparagdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse
titulo, por acordo coletivo, conforme Instrugdo Normativa n° 1 do Colendo TRIBUNAL

SUPERIOR DO TRABALHO.
Admitidos ap6s Data Base

Aos admitidos ap6s data-base, seré aplicado o percentual de forma proporcional, observando-

se o respectivo més de admisséo.

Antecipagdes Salariais

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
lario Normativo

Piso normativo, no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) para empresas com até 20
empregados e R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais) para empresas com mais de 20
empregados.

Paragrafo primeiro: Excluem-se as fungbes que ja possuam piso salarial diferenciado, onde
deverZo ser aplicados os indices de reajuste salarial correspondente & clausula “1°" supra.

Paragrafo segundo: sobre o piso salarial (salério de ingresso) ndo havera incidéncia dos
percentuais previstos na clausula primeira.

Paragrafo terceiro: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
norma coletiva deverdo ser pagas, impreterivelmente, em até 30 (trinta dias) apds a concluséo
das negociagdes e consequente protocolo de registro no MTb.

PISO SALARIAL NACIONAL PARA FUNGOES DE ENFERMAGEM EM PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE SAUDE

Seréd assegurado a todos os trabalhadores que exercem as Fungbes de Auxiliar de
Enfermagem um salério inicial de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), e para a Fungéo
de Técnicos de Enfermagem um salério inicial de R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).

PISO SALARIAL PARA DEMAIS FUNGOES TECNICAS EM PRESTAGAO DE SERVIGOS
DE SAUDE

Seré assegurado a todos trabalhadores contratados para as fungbes técnicas em servigos de
satde um salario inicial de R$ 2,100,00 (dois mil e cem reais)

PISO SALARIAL PARA SEGURANGAS E CONTROLADORES DE ACESSO

Seré assegurado a todo trabalhador contratado para a fungéo de seguranga ou controlador de
acesso um salério inicial de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

PISO SALARIAL PARA FUNGOES AUXILIARES EM PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
SAUDE

Seré mssegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes Auxiliares (Enfermagem,
Laboratério etc.) o saldrio inicial no valor de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Horas Extras

Concessfio de 100% (cem por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas
pelo trabalhador.

| 3. — > Paragrafo primelro: fica facultada aos empregadores a utilizagéio do sistema de banco de
‘ horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE GUARULHOS, gTAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
pela correspondente diminuicad em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo Maximo

de um ano, a referida compensagdo. O empregador podera optar pela oompensa¢éo no

periodo destinado & concesséo de férias, os correspondentes & compensagao prevista nesta
clausula.

Paragrafo segundo: na hipdtese de resciséo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, .o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescis&o ou efetivo pagamento.

Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as
compreendidas entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, serdo de 50%
(cincoenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Hora Noturna

Para os trabalhadores que desempenham suas atividades no horario compreendido entre 22hs
de um dia até 05hs do dia seguinte, independentemente da jomada de trabalho desenvolvida, a
hora normal sera considerada como de 52 minutos, nos termos da lei.

Paragrafo unico — O nZo atendimento a essa clausula importa no pagamento da hora

extraordinaria correspondente, com a sobretaxa de 100% (cem por cento) sobre o valor da
hora normal.

HOMOLOGACOES:

As homologagdes das rescisdes contratuais serao feitas na sede do Sindicato Profissional.

Pagamento de salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario
normal de trabalho, esta n&o sera considerada para efeito de desconto do D.S.R, férias, 13°
salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente,
deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento no banco ou posto
bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancério, excluindo-
se os horérios de refeigéo.
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE GUARULH A
¢) O pagamento dos salgﬁos geveré ser efetuado r@orosa%se'nlt.[aAglgAc? gﬁ%ﬂ ll‘.lﬁ(\eE hgrlr\u"glg o

tratando de adiantamento salarial (vale) até o dia 20 do correspondente més, ou no primeiro dia
de expediente bancario na ocorréncia daquelas datas recairem em domingos ou feriado.

Comprovante de Pagamento

Seréo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo dos
titulos que compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificagdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

Paragrafo dnico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos
empregados, as eventuais diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagéo
feita pelo trabalhador, por escrito.

Controle de Ponto: E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados.
A marcagéo do ponto podera ser feita por meio mecanico ou similar, ou livro de ponto, podendo
o horario de refeicao ser anotado ou n&o, a critério do empregador.

Lanche ou Jantar Noturno

Os empregadores fornecerao gratuitamente lanche ou Jantar aos empregados que laboram em
jornada noturna

Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestacéo de exames escolares, condicionado a
comunicagdo prévia a empresa, bem como a comprovagdo da participagdo, no prazo de 72
(setenta e duas) horas ap0s a realizagéo do exame escolar.

Garantias salariais na admissédo

Garantia 20 empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, de igual
salario ao do empregado de menor salério na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Substituigdo Eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salério superior
sera garantido igual salério do substituido, enquanto durar a substitui¢do, seja qual for o motivo
desta, sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de sessenta dias.
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELI;__CI{IIENTO DE SERVIGOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
Abono de Faltas :

a) Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para
participar de assembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante
durante o periodo necessario a participagao.

b) Abono de horas para reunido escolar, limitado a um evento por semestre e por filho de
cada empregado de ambos o0s sexos, condicionado a comunicago prévia. '

Vale-transporte

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagdo do
valor correspondente em pecunia até o quinto dia util de cada més, competindo ao empregado
comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas condigdes declaradas inicialmente
para a concess&@o do vale-transporte. A concessdo do vale transporte em pecunia tem por
fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, bem como os dispositivos
da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, acord&o proferido pela

Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-
AA-366.360/97 4.

Paragrafo primeiro — A ndo concessdo do vale-transporte pelo empregador nos moldes
previstos no caput desta cldusula faculta ao trabalhador destinatario a auséncia ao trabalho
enquanto perdurar a pendéncia.

Paragrafo segundo - As faltas decorrentes do previsto no paragrafo anterior serdo
consideradas como “justificadas”, impedindo o seu desconto dos salérios devidos.

Paragrafo terceiro - Faculdade dos empregadores disponibilizarem transporte gratuito aos
seus empregados, em especial para o cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho

a- Jornada méaxima de 30 (trinta) horas semanais para os empregados nas

fungbes de prestador de servios de salde (Técnicos e auxiliares de
enfermagem, etc...).

b- Até 40 (quarenta) horas semanais aos demais trabalhadores empregados em
estabelecimentos de servigos de saude.

N
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENT! S IGOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
Jomadall:ﬁspetﬁal 8eQFraE§X§ ARy

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jomada de 12 x 36, ou seja, doze
horas de trabalho com intervalo de uma hora para refeigéo, por trinta e seis horas de descanso
assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, sendo que; uma delas seja concedida no
final de semana (Sabado ou Domingo), ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados,
ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida

pelo empregador, sempre com assisténcia dos Sindicatos.

Paragrafo tnico — O trabalho desenvolvido sob esse regime de horario ndo afasta a aplicagédo
da hora noturna de 52 minutos quando o trabalho realizado abranger o periodo das 22hs de um
dia as 05hs do dia seguinte.

Atestados Médicos e Odontol6gicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos
facultativos da entidade suscitante.

Auséncias Justificadas

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da remuneragdo, nos
prazos e condigdes seguintes:

a) Por cinco dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes, sogro (a)
€ irm&os.

b) Por oito dias consecutivos em virtude de casamento.
Estabilidade na licenga médica

Garantia de emprego pelo periodo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao empregado
afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a sessenta dias.

Estabilidade as vésperas da aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salério aos empregados com menos de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria
proporcional, especial ou por idade, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na
mesma empresa, e que estejam a menos de 4 (quatro) anos do direito da

h
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTO DE SERVI"QOS E SAUDE DE GUARYLHOS IT%QUA%UEgETUgéAE |r(|_§l(§’ORA

aposentadoria proporcional, especial ou por idade, $endo qu quir
cessa a estabilidade

Paragrafo tnico: para obtengdo desta garantia, o trabalhador devera informar & empresa, por
escrito, encontrar-se em periodo pré-aquisitivo de aposentadoria, comprovando tal condi¢@o
em 90 (noventa) dias.

Estabilidade Servigo Militar

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdo do servico militar, desde o seu

alistamento até 60 (sessenta) dias ap6s a baixa.
Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As empresas comprometem-se a

remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse dos membros da CIPA.
Estabilidade a Gestante

Fica garantida a estabilidade provisoria & empregada gestante desde o inicio da gravidez até
90 (noventa) dias apds o término da licenga compulsoéria.

Paragrafo unico — E assegurada as maes a licenga maternidade de 180 dias, ficando a
empresa comprometida a fornecer a cesta basica durante a sua licenca.

Licenga Adogado
Concesséo da licenga adogdo na forma da Lei n° 10.421, de 15.04.2002.
Licencga Paternidade

Apos o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de cinco dias, sem

prejuizo da remunerag&o.
Auxilio Creche

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederao auxilio creche
a titulo de reembolso, no importe de 40% (Quarenta por cento) do piso da categoria,
observados os valores estabelecidos na clausula 52 (quinta), por més, as empregadas mées ou
responsavel legal, com filhos até seis anos de idade.

Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de salide mais de 500 metros,
\ as empresas colocardo a disposicéo da empregada mée ou responsavel legal, condugéo para

iAoy
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
STABEL'ECIMENT? DE SERVICOS DE SAUDE DE GUAFXLA-I S, ITAQU %USCE UBAE NAIRIPORA
a e volta, para levar as crlangas no percurso entidade-creche-entidade. Se nao houver
possibilidade de o empregador fornecer a condug&o retro aludida, a empresa deveré proceder

ao pagamento do auxilio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo unico: A documentacao exigivel das empregadas ou responsavel legal empregado,
para o recebimento do auxilio creche, serd certiddo de nascimento do filho, carteira de
vacinagdo e declaragdo semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a
dependéncia econdémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da
pessoa que cuidar da crianga.

Aviso Prévio

Para empregados com menos de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, sera concedido, além
do prazo legal, aviso prévio de um dia por ano de servigo prestado & empresa, até o limite de
45 (quarenta e cinco) dias.

a) Para empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e mais de um ano
de casa, sera concedido aviso prévio 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo primeiro: os primeiro trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se assim desejar
o empregador. Os dias excedentes a trinta serdo sempre indenizados.

Paragrafo segundo: para efeito de célculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo
do aviso prévio somente em relacéo aos primeiros trinta dias.

Carta de Apresentagao

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescisdo

contratual.
Atestado de Afastamento e Salario

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e salério sempre que solicitado
pelo INSS.

Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o
equivalente a 1,5 (um e meio) saldrio nominal, sendo que, se motivada a morte por acidente de
trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera efetuado em dobro, independentemente
das verbas remanescentes devidas.
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EMEST, BELE"“%HO DE SERVIGOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
niforme:

Os empregadores fornecerdo uniformes e calgados aos empregados lotados nos Setores
Operacionais (Enfermagem, Limpeza, Cozinha e Lavanderia) excetuando-se o pessoal
Administrativo, salvo se o empregador exigir 0 uso de uniforme também para a Administrag&o;
sendo terminantemente proibido o uso dos mesmos fora de seus respectivos setores de
trabalho.

Fornecimento de equipamentos de protegao.

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamentos de protegdo aos empregados para O
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagéo de higiene, seguranga e
medicina do trabalho, de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso
pelo empregado.

Fornecimento de material indispenséavel ao trabalho

Os empregadores forneceréo todo o material indispensével ao exercicio digno da atividade do
empregado.

Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concesséo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio
nos dias de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo
pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias.

a) Ao trabalhador que retornar das férias sera garantida estabilidade proviséria no
trabalho pelo periodo de noventa (90) dias a contar do término das férias.

b) Para os empregados que trabalham na jomada especial de trabalho, 12X36 (doze por
trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apos o descanso das trinta e
seis horas.

c) Os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro n&o seréo computados na contagem da
duragéo de férias coletivas que os abranjam, gerando um crédito de 2 (dois) dias para
os trabalhadores que se enquadrem na condi¢&o.

Obrigatoriedade do registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestagéo de servigos apds 48 (quarenta e oito) horas da data
de ingresso na empresa, sem o devido registro na C.T.P.S. na forma da lei.

SI?DE—PR%PRIA: Rua Rubens Guedes n.° 97 - Vila Progresso - Guarulhos - SP - Tel.Fax: 2475-3012 / 2229-0331
SUBSEDE: Pga. Padre Jodo Alvares, 146 - 2.° Andar - Sala 09 - ltaquaquecetuba - SP - Tel.Fax: 4642-4907
SUBSEDE: Avenida Antonio Oliveira n.° 38 - Sala 04 - Centro - Mairipord - SP - Tel.Fax: 4753-3726

E-mail: sindsaudeguarulhos@ig.com.br

L - e A R O L T T Ly




(ﬁkd(?a‘(% Guarulhos e Regido FETSS = CNTSS m]

SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS

EM ESTABELECIMENTQ DE SERVI 0S DE SAUDE DE A
aragrafo unico: O ndo cumprimento pelo emprggaA olr"égotﬁb%\s ouﬁg gg&ﬁ%’eesfaec auls,% s

ensejard multa de um saldrio-dia por dia de atraso, com base no salario do trabalhador
envolvido, até que essa pendéncia seja definitivamente regularizada.

Estagiario

A contratagéo de estagiarios nos termos da legislagao correspondente fica limitada a 5% (cinco
por cento) do nimero total de empregados registrados em CTPS pelo estabelecimento.

Transferéncias

Ficam vedadas as transferéncias de trabalhadores para estabelecimentos do empregador que
se encontrem fora da 4rea de abrangéncia desta Convengédo Coletiva, sob pena de ensejar
rescisdo contratual sem justa causa por parte do empregado, com excegdo de fechamento
comprovado do estabelecimento ou do setor em que se ativava o trabalhador.

Paragrafo unico — As transferéncias de trabalhadores para estabelecimento filiado ao do
empregador original que se situe dentro da area de representagdo do Sindicato profissional,
somente podera ser validada ap6s a anuéncia da respectiva entidade classista.

Auxilio Educagéo - Cursos de Qualificagio ou Bolsa de Estudos

Os estabelecimentos empregadores concederdo aos seus trabalhadores auxilio-educagéo
correspondentes a 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade respectiva,
independentemente do tipo de ensino que o empregado esteja se submetendo como também
cursos de qualificagdo continuada ou bolsa de estudos aqueles que optarem por cursos
diretamente ligados a atividade fim.

Paragrafo unico — Sendo concedido somente quando o empregado se vincular a
estabelecimentos de ensino fundamental, médio ou superior, sendo que o valor
Correspondente ao auxilio previsto nesta clédusula ndo integra os salérios do trabalhador
envolvido.

Exames Médicos

Os exames médicos por ocasido da admisséo e dispensa dos empregados, na forma da lei,
serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Paragrafo anico — A ndo observancia pelo empregador da obrigagdo prevista nesta clausula
ensejara multa correspondente a um salério do trabalhador envolvido, revertida ao mesmo.

Quadro de Avisos
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SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
EM SST_ABELECIIAENJO DF SE vngos DE SAléDE DE GUARl{LHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA
brigatoriedade da afixagao de quadro de avisos exclusivo 'para informativos do sindicato

profissional no local de prestagéo de Servicos.

Correspondéncia

As empresas distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos
pelo Sindicato Suscitante e ndo se opordo & que o Sindicato efetue, nos termos da presente

clausula, a divulgagéo da faculdade de associagdo dos empregados & entidade, conforme
previsto em lei.

Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados, assisténcia
hospitalar com direito a internagéo e enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham
convénio hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida sera
extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos),

enquanto solteiros, facultando-se a participagéo dos trabalhadores no custeio da assisténcia,
até o limite de 20% (vinte por cento).

Antecipagéo em Caso de Auxilio-Doenga

Em caso de concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar 50%
(cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érgéo
previdenciario, durante os primeiros sessenta dias apés o afastamento e desde que a

solicitag@o seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores seréo compensados, a critério
da empresa, ap6s o retomo do empregado ao servigo.

Indenizag&o por auséncia de recebimento de auxilios Previdenciarios.

O trabalhador que tiver recusado qualquer beneficio por parte do INSS, desde que essa recusa
se der por conta de auséncia dos repasses das contribuigdes previdencidrias de
responsabilidade do empregador, tera garantido o recebimento da remuneragio integral que

lhe for devida por parte do empregador, enquanto perdurar o periodo de afastamento do
trabalho.

Mensalidades Sindicais

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidades sindicais) descontadas dos

associados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas
no artigo 553 da CLT.

SEDE PROPRIA: Rua Rubens Guedes n.° 97 - Vila Progresso - Guarulhos - SP - Tel.Fax: 2475-3012 / 2229-0331
SUBSEDE: Pga. Padre Jo#o Alvares, 146 - 2.° Andar - Sala 09 - Itaquaquecetuba - SP - Tel.Fax: 4642-4907

SUBSEDE: Avenida Anténio Oliveira n.° 38 - Sala 04 - Centro - Mairipora - SP - Tel.Fax: 4753-3726
E-mail: sindsaudeguarulhos@ig.com.br



Sind Sadide ounor . nemae  FETSS - CNTSS (A4S

SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
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a) Fica estabelecida a multa de um salério dia do empregado por dia de atraso e por
obrigacdo descumprida, caso o empregador néo satisfaga nos prazos previstos em lei o
pagamento dos salérios, abonos de férias e gratificagbes natalinas, em favor do
empregado.

b) Multa por descumprimento de todas as obrigagdes de fazer inserida na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 25% (vinte e cinco por
cento) do piso da categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 52 (quinta) em
favor do emprégado.

c) Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo unico: as partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da
vigéncia da presente norma coletiva.

Cesta Basica

Concess&o pelos empregadores, aos empregados que ndo tiverem trés (trés) ou mais faltas
injustificadas durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket
cesta, sem carater salarial conforme deferido nos autos do Processo de Dissidio Coletivo n°
33/91-A e 146/91-A, que serd entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de
referéncia, devendo o empregado retiré-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20
(vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composigdo:
10 (dez) quilos de arroz

03 (trés) quilos de feijéo

03 (trés) latas de 6leo de soja

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido

05 (cinco) quilos de agucar

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca

01 (um) quilo de macarréo

01 (um) quilo de farinha de trigo
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02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate
01 (um) quilo de sal refinado

1/2 (meio) quilo de milharina

01 (um) pacote de 200 (duzentas) gramas de biscoito doce

01 (um) pacote de 200 (duzentas) gramas de biscoito salgado

02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentas) gramas

Paragrafo primeiro: O vale cesta ou ticket cesta seré fornecido no valor minimo de R$270,00
(duzento e setenta reais) reajustados de acordo com o aumento salarial previsto neste

instrumento coletivo, incidentes sobre o respectivo valor minimo.

Paragrafo segundo: Obrigatoriedade de, cumulativamente & cesta-basica, o fornecimento de

materiais para limpeza residencial, especialmente:

e 1 kg de sabdo em po;

2 It detergente liquido;
e Seis unidades de sabdo de coco;
o 2 lts de desinfetante;

e 2 lts de dgua sanitaria;

Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o
“dia do empregado em estabelecimento de servicos de saude”, na base territorial -
abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagdo de servigos, conforme escala prévia
elaborada pela Administragdo da Empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servico
nesse dia o direito de compensagdo, ou de receber as horas trabalhadas como Extras. As
empresas que ndo concederem o feriado no dia 12 de maio deverao fazé-lo até 31.10.2024.

Contratagdo de portador de necessidades especiais

Os estabelecimentos empregadores que contarem com mais de cinquenta (50) empregados
ficam obrigados & contratagdo de portadores de necessidades especiais, respeitando sempre o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de empregados no caso de contratagdo
nessas condigdes.
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Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica
do Trabalho.

Garantia Gerais

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com

relagéo a quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Extratos de FGTS:

Os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive as entidades filantrépicas, ficam
obrigados a entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos
depositarios ou da CEF, ou informagdes por escrito, nos termos da legislag&o vigente.

Participacdo Sindical nas Negociagdes Coletivas - Taxa Negocial.

As entidades empregadoras abrangidas por este instrumento coletivo deveréo recolher as suas
expensas, diretamente para a entidade sindical profissional, a titulo de participagdo nas
negociagdes coletivas, uma contribuicdo no importe de 6% (seis por cento) dividido em 12
vezes, sendo 0,5% (zero virgula meio por cento) ao més do valor do salario de seus
empregados, devidamente corrigidos pelos indices previstos na presente norma coletiva,
observada a faixa salarial de até 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) devendo o recolhimento
ser efetuado nos méses subsequente & assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, em
nome do Sindicato Profissional Suscitante, através de guia propria por este fornecida ap6s a
assinatura da respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se a qualquer empregado da categoria abrangida por
esta Convencéo Coletiva de Trabalho o direito a oposi¢&o ao desconto previsto no caput desta
clausula, o qual devera ser manifestado pessoalmente direto na sede do Sindicato Profissional,
com carta de préprio punho escrita pelo trabalhador, em duas vias de igual teor, contendo o
nome da empresa, nome completo do trabalhador, nimero de RG, CPF, matricula da empresa
e unidade de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, ( horérios das 10:00 &4s12:00 das
15:00 as 17:00) a partir da assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional,
até o dia 20 do més subsequente aos descontos de 2024, a relagdo dos empregados
pertencentes & categoria que sofreram desconto, com os respectivos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregador tera responsabilidade direta em caso de nao
pagamento ou atraso no repasse, ficando determinado que o mesmo assumira a
responsabilidade direta pelo custeio integral da contribuicdo assistencial néo recolhida ao
Sindicato Profissional na data prevista.

PARAGRAFO QUARTO - O sindicato profissional, desde ja solicita o ndo recolhimento da
devida contribuigdo de seus associados, por entender que os mesmos ja contribuem
{ mensalmente para sustentagio financeira da entidade.

ST
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. nst or parte da empresa, para que 0s
trabalhadores faq,gm ~oposicdo a contribuicdo assistencial, a mesma devera arcar com os
Custos devido ao sindicato, por se tratar de pratica antissindical.

Comunicagéo de Dispensa

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta grave, sob
pena de gerar presung&o de dispensa imotivada.

Normas Constitucionais.

A promulgagdo de legislagdo ordinaria e ou complementar regulamentadora dos preceitos
Constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigdes mais favoraveis aos empregados,
vedada, em qualquer hipétese a acumulagdo de beneficios.

Coren

O registro no COREN ndo sera exigido pelos Estabelecimentos de Servigos de Saude, por
ocasido da admissdo do Atendente de Enfermagem, até que seja regulamentada essa
atividade profissional.

Técnicos em Imobilizagdo Ortopédica.

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relagdo aos
técnicos em imobilizagéo, ortopédica, ressalvadas as profissdes representadas por categorias

diferenciadas.
Mao-de-Obra Locada

Fica observado que o sindicato suscitado ndo recomenda a contratagdo de cooperativas de
mao-de-obra pelas entidades pertencentes & sua base territorial.

Atestado de Acompanhante (Hospital/Escola)

Limitado a 4 (quatro) eventos anuais, faculta-se ao trabalhador, mediante comunicagéo prévia
ao empregador, a auséncia ao trabalho para acompanhamento do(s) filho(s) em decorréncia de
internagdo hospitalar ou convocagéo escolar; excetuam-se os casos de emergéncia médica ou

imediaticidade devidamente comprovadas.

Prevengao do Cancer de Mama e Préstata

—_—
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realizagdo de mamografia e exames de préstata, como politica para prevengdo de cancer de
mama ou cancer de préstata, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua
estrutura para a realizagéo do exame.

Plano de saude gratuito

As empresas fornecerdo gratuitamente planos de salde para todos os seus empregados, salvo
aquelas que garantam o atendimento dentro de suas unidades.

Ticket alimentagdo

As empresas fomecerdo aos empregados um importe de R$ 40,00 (quarenta reais)
independente da jornada.

Amamentacgao

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo & empregada, durante a jomada de
trabalho, 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um para amamentar o préprio filho
até que esse complete 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico — Quando a satde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado.

Adverténcia e Suspensdo

As empresas forecerdo copias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia,

e também, encaminhardo mensalmente copia ao SINDSAUDE GUARULHOS, que devera ser
efetivada até ao 15° dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Cépia da Rais

As empresas ficam obrigadas a entregar a cépia da RAIS aos empregados que vierem a
requerer, justificadamente, no prazo de 10 dias uteis.

Desvio de fung¢édo

Todos os empregados desviados de fungéo terdo suas fungdes corrigidas na CTPS.

Exames Laboratoriais

As empresas abonardo a auséncia do empregado quando necessério submeter-se a exames
laboratoriais, solicitados por médicos da empresa, do Sindicato Profissional ou da previdéncia

social.

Desconto Proporcional do DSR

As empresas descontardo no DSR, na justa proporgdo, os dias ou horas ndo trabalhadas,
respeitando as politicas de compensagdes praticadas.

A,
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Abrangéncia

A base territorial do instrumento coletivo de trabalho, em conformidade com os respectivos
Registros Sindicais s&o os municipios de: Guarulhos, Itaquaquecetuba e Mairiporé/SP.

Garantias constitucionais

As empresas signatérias da presente Convengdo Coletiva de Trabalho garantem em todas
suas clausulas, igualdade de direitos, oportunidades e remuneragéo, independente de raga,
género, faixa etdria ou orientagdo sexual.

= R

Vigéncia

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 1° de maio
de 2024 e término em 30 de abril de 2025.

No mais, sugerimos a manutengéo das clausulas da CCT 2023/2024.

Guarulhos, 06 de Margo de 2024.

MARCOS MEIRA DAR
Presidente
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