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PAUTA DE REIVINDICACOES 2024/2026
Para a data-base de 01° de junho de 2024
(Aprovagdo em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 21/03/2024 )
r Sumirie por Ordem Cronolégica
Cliusula  Titulo Pg.
Clausula 1° = VIGENCIA E DATA BASE......o.oeoessssssssscssseessssessecsones 7
Clausula 2° —= ABRANGENCIA ......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessaseaseaseseseseessessesssesessnanns 7
» SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS 7
Clausula 3* = SALARIO DE INGRESSO 1..eoeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeseesseeseeseesesessesesssssesesssessssssesns 7
Clausula 4" = REAJUSTE SALARIAL . iiaiiiinianiaicniiessitsim i visisin 11
Clausula 5° — PAGAMENTO DE SALARIOS .....oiveerissesss s st eesessesasesssseseasesassosssossasssassasssasensssesmssssssasses 11
Clausula 6* — MULTA POR ATRASQ DE PAGAMENT .....ooiiiiiiinrrirerrimmsssssssissssmmmssasssmseessiassssaasssrssssrsssssssssors 11
Clausula 7° = COMPROVANTE DE PAGAMENTO..coccoisesinimmmimseamisenissisnesssmsesssissessissesssrossessesssesssossnssrasives 12
Clausula 8= SALARIOSUBSTITUICAD b aniviiissamiaiiniiaianinmiimaaisnitnmna | 2
Cléusula 9* = SALARIO-ADMISSAO SUBSTITUICAQ ..coccouereeceeecreeraseeseeeseeessesssessesessssssessssssesessssesssssssesens 12
Cliusith 1 = DESCONTO BN POLHA s o s i e i i Lt St 12
Cléusula 11* = VERBAS QUE COMPOEM A REMUNERAGCAD.........ocieececcees s ssssss s s sssssssssssssessssscns 12
Clausula 122 —DIARIAS E DESPESAS DE NIAGEM : somis s b s e s 13
Clausula 13* = TRABALHO EXTERNO INTERMUNICIPAL ..o eerere e cres s e e sessmmssssss s e s eesmmssssssssesssssmnnnnnnn 13
Clausila 140 = D AN S N A T E R T A S o o L R A B e B L SR 13
Cldusula 15° =ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTIOS ..o iieeiseesessseesssessessmsassaesmsessassmsessneamsesssssssesssns 13
Cliusil 167 =DECIMO TERCEIRD S A LA R IO ot oo s e L e e S 14 |
Clausula 17° = DECIMO QUARTO SALARIO .......covvvoeeeevvooereesoseeeeevaeeeessssseseesssseesssssseesessssesssssseeesssasssssssnseeees 14 |
» GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 14
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: mu: 6
ARARAQUARA: JUNDIAL: 7
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBALA: MARILIA:
BRAGANGA PAULISTA: MOGI GUAGU:
DRACENA: PINHAL:
GARCA: SAO 10K B. VISTA:
INDAJATUBA: TUPk:
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Clausula 18* — ADICIONAL DE HORA EXTRA......ccoceurermmrssismmsmssssrssssssserssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssrens 14
Clausula 19* = ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO ~ ANUENIO ....o.oivrmmirirnssenssssssssssssssssssssssssssssssssanns 14
Clinsula 2= ADICIONAL NOTURNO S s msuimnis s samsmanans caan e 4

CHRISIE 2T SCESTRINEIEI  covssorissmnissavssasssnsassossuiasissnsiveisinosesarivesdnsnsasss ot wivisdsoiossaS s ts 5034 15 |

Clitsuln 22 ~ N ALE T RANSPOR TE o i b e e b i 17
RS 20— P AN DIE B AUDIE v, i ovassimsci i i rsmssassssismmivivssnsossins soverass Ty s s ik anemsmmeeai s 17
Clausula 24* = FORNECIMENTO DE REMEDIOS.........co oo ceresessesesmsesmsesmsesmsesnsssssssssssssssmasmessmesssesssssssesssesssesss |7
Cléusula 25 = BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR ....oevuuriecieceesieesisesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssens 17
Clausula 26° — AUXILIO-FUNERAL ........ R R A e Ry 17
Clausula 27* — AUXILIO-CRECHE.. RS s e S RS 17
Clausula 28* = AUXIL1IO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA ................ 18
Cléusula 29* - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — GRAU MAXIMO ....... 18
Cliusula 30"~ PLANTAD A DISTANCIA i i 18
Clausula 31* = PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS DOS EMPREGADORES .. 18
» CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES 19
Clausula 32° ~ ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO........covimvctecctsesesesesesesssesessssssssssssssssssssssssssssans 19
o EN ek e b U S8 L0 e e R e e e e 19
Clausula 34* = CARTA DE APRESENTAGAD ......coumuevereeessssssssessaes s s ssssssessssesssesssssssssesessssssssssssssssssssssanes 19
Chysnla 35— AVISO PREVID o snn s s s 19
| Clausula 36° = MAO DE OBRA LOCADA / TERCEIRIZACAD ......cvooveeveereescessessssssssessesssssasssasesassssssesssassens 20
Clausula 37* ~ GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO..............ocun..... 20
Clausula 38" — EXTRATO DO FGTS cououneoeeereersessssesmsessssssssssssssssssssssssssasssssssnsass s sasssasssasssesssssssssssesssssssesssnes 20
Clausula 39" — INDENIZACAO POR RETENCAOQO DA CARTEIRA DE TRABALHO .......oooooveivceieercvasreennes 20
Clausula 40" — DIREITOS ADQUIRIDOS .........coviviississirrisismsssssmsrssasesssssssssssmsssssmsssssssssssasssanssaessansssssssssnssans 21

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - 1d. Gldria - CEP-13468-170 - {19) 3462-1680 ATAPIRA: Rua da Penha, n® 318 - Chicara Freitas - (EP:13970-390 - (19} 3863-0950

AMPARO: fua Bardo Ciatra, ne 23 - $30 Judas - CEP:13901-280 - {19) 3807-5225 FTU: Rua dos Expediciondrios, nv 20 -Vila Leis - CEP:13309- 150 - (113 4013- 2056
ARARAQUARA: &v Prudente de Moraes, n® 872 -Centro - (EP-14801-170 - {16) 3335-1213 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, ne 1266 - Vila Arens Il - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
ARARAS: flua Santo Antbnso, n° 113 - Jd. Belvedere - CEP:13601-054 - (19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Maestro Arthur Giambelll, n® 577 - Jd. Santa Cecllta - CEP:13480-680 -(19) 3441-3473
ATIBAIA: Rua Mana Cecitla Tenteira Pinto, n° 37 -Centro - CEP:12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA: Rua Amazonas, n* 80 - Marflia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua (el Leme p 110 - Centro - CEP12900-340 - (11} 34044277 MOGI GUAGU: Ruz Pedro Antdnio de Arruda, e 279 - Jd. Cruzeiro - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACEMA: Rua Edson da SHvelra Campaos, n® 1299 - Centro - CEP:17900-161 - (18] 3821-3392 PINHAL: Rua Prudente de Morags, n® 595 - Centra - CEP: 13990-000 - CEP:12900- 340 - (19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramury, n® 475 - Ferraropofis - CEP-17400-104 {14} 3471-0103 SA0 10AQ B. VISTA: R Dom Duarte Leopoida e Siiva, ne630- Jd. Beta Wisra - (EP13871-110 - (19) 3633-3676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswialdo Cruz, n® 69 - id. Rossignatt - CEP-13335-020 -/19) 3825.0755 TUPA: Rua Calngangs, n* 401 - Centra - CEP: 17600-070 - (14] 3496-1936
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Clausula 41° = CURSOS PROFISSIONALIZANTES ....ooccvrremserssisssssssssssasssssesssessnssessssssssanioesnsssasssesnssssssesssesssssnes 21
R HOMO O A e e o e e e i e 21
Cléusula 43* = CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAD .......oeoeeeeeeeeeeeeees e sesseseseessseessssessssesessessses 22
» RELACOES DE TRABALHO - CDNDICﬁES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE 22
Clausula 44* — FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAQ DE SERVICOS........cocvvveeeeeeeeereenenn. 22
Clausula 45° — ESTABILIDADE GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE ... ssnenns 22
Cliusula 46° - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS .....covuevieinrensesssssesesossssssssssssesssssessssssosssssmens 23
Clausula 47° - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR.......cnvienrnninnnnns 23
Clausula 48° — GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA PRt 1.
Clausula 49* = ALIMENTACAD ...ttt ssssssssasssassssstassssasens 24
S B0 F S T T AR S B R R B T BT crrms oo e it ot e s s 24
Clausula 51* = DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES «....ooeeeeeeeeeeeeeeee. 24
Cliusula 52° — LOCAL DE DESCAMEO . ... i s e i i 24
» JORNADA DE TRABALHO -~ DURAGJO, DISTRIBUH;..ED, CONTROLE, FALTASE
SIMILARES 24
| Cldusula 53° — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO ..o ssr s s s ne s sss e s ms s st saasssaaasssasssans 24
| .
Clausula 54* - AUSENCIA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM DEFICIENCIA .25
Clausula 55" = FOLGA ANIVERSARIO .....ooovrieiieevseteesossesesessosss s oressssssssaseaseassssssssseaseasessssenseassssssenseesesssssssens 25
G 565 = ANEANIENT AT B it oo s i s e e o e b e S S 25
O T T L o | 26
| Elatisila 583~ ATISENCRAIISTIFICADIA i ommns oo e i i S s ot it ottt Do OOt 26
Clausula 59" — ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE ....occoiiamraeiimrameriasrnseaesrassrsssessseressrrsserssssssssssesssssssssssnes 26 i
Clausula 60 = EEREADOS ot i i oo tobstosin s st it sul ey e et s s Fia i 27
Cléusula 61* - FERIADO DA CATEGORIA ... . » .
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: Rua dos Jequitibds, 190  Jd Gldria - CEP-13468-170 - {19) 3462 1680 ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chacara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950
AMPARO: Rua 8ar3o Untra, n® 23 - S30 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 ITU: Rua dos Expediciondzios, ne 20 -Vila Leis - CEP-13309-150 - (1) 4013-2956 fé
ARARAGUARA; Av Prudente de Moraes, n® 872 - (eniro - (EP; 14801170 - 16) 3335-1213 JUNDIAL: Av. Fernando Arens, ma 1266 - Vila Arens )| - CEP:13202-571 - (11) 4586-6655
ARARAS: Ruz Santo Antdnio, n® §13 - Jd, Belvedere - CEP:13601-054 - {19) 3541-8032 LIMEIRA: Rua Maestro Arthur Glambelll, ne 577 - ki, Santa Ceclia - CEP 13480-680 {19} 34418473
ATIBAIA: Rua Mana Cecllia Jeixeira Pinto, no 31 -Centro - CEP;12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA; Rua Amazonas, n* 80 - Marflia - CEP-17509-120- 114} 3413-1147
BRAGAN(A PADLISTA: Rua Cel. {eme, o 110 - Centro - (EP-12900-340 - (11) 3404-4277 MOGI GUAGY: Rua Pedro Antdnlo de Arruda, 0 279 - Jd, Cruzeirs - CEP: 13847007 - (19) 3818-4442
DRACEMA: Rua Edson da Sifveira Campas, n° 1299 - Centro - (EP17900-161 - (18} 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centro - CEP13990-000 - CEP-12900-340 -(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramuru, ne 475 - Ferraropolis - CEP: F7400-104 - {14) 3471-0103 SAO JBAO B. VISTA: R Dom Duacte Leopoldo s Shva, o 630 X BelaVista - CEP13871-110 - 119) 3631-3676
INDAJATUBA: Rua Dr. Oswalde Cruz, n® 69 - Jd. Rossignatti - CEP:13335-020 {19} 3825-0755 TUPA: Rua Caingangs, n2 401 - Centro - CEP:17600-070 - {14) 3406-1936
- Pdagina 3 -
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Clausula 62° = INTERRUPGOES DO TRABALHO ... e cssasssassasssssssssssessasss soss st stseseessesessessssssnes 28
Clausula 63° = CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS ....ccoumimmeecereeeiesessssssssssssssesssssessssssonsasssessssssessens 28
>  FERIAS E LICENCAS 28
ClAUSUIA 647 — FERIAS ........octueivueesecscctssssssssssssssss s sssssssssmesssssssesssesssesseeesesssessssassassensssessessssesssssssesssosssessssasesseessees 28
Cléusula 65° — LICENCA ADOCAD i sssisiiiniii s s s s s g e s 28
Clausula 66 — LICENGA PATERNIDADE ..........ooccouiiimitmsesesssssmsssmssssssssssosssssssssssssessssssssessssesssessesonssnesesessssssenes 28
Clausula 67° -~ LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA.......oooveeeeiereersseeriesreens 29
» SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR 29
Clausula 68* — FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ..........oocoiueceeesesssssesscasscasecassessssssssone 29
Clausula 69* = FORNECIMENTO DE UNIFORMES .........c.oiuimimieeeesseessesssesssssssesssesesssssesssssesssssssssessssssessssans 30
Clausula 70° ~ GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA.......ccoonirimerisssssssssssssisssssssssmssmssmesssesssssmsssssssssssssssssnns 30
Clausula 71* - EXAMES — OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS EM CONCEDER OS EXAMES DE
L I e A 30
Clausula 72* ~ OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS
E PERIODICOS) oo eeessesssssseessesssessens v s ssssssnsssassssssssssssesssesssessessrosss 30
Clausula 73* = ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS.......cviismmmissississssssssssssenseemssssmseeesssesemssesssssn 30

Clausula 74 — GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO TRABALHO......................3]
Clausula 75* = APROVEITAMENTO DO TRABALHADOR VITIMADO POR ACIDENTE OU DOENCA

PROFISSIONAL ....ooovoeeteeeoeesessaeeesessaressessssessssessasssssessanessesessseessessseesasessasessseesesessseesasesssessseeeseeaeeteeessesessessseeesns 31
Clausula 76* - GARANTIA AO EMPREGADO EM AUXILIO-DOENGA.........coocovsremmssmmsrsssssessessessessssesseresseen 32
| Clausula 77* = ANTECIPACAO EM CASO DE AUXILIO ACIDENTARIO / DOENGCA .....ovvvvovecverrrrrrersssssssns 32
| Clausula 78° —~ COMPLEMENTO DE ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA .....covvvvvvsnmsssssssssnssmssmmmmsssssssssnssiess 32
Cléusula 79° = PREVENCAQ DO CANCER DE MAMA .........ovvmroerisssssssssmsssssmsimmmmsemseesssessseessssesesessssseenn 32
Clausula 80° — PREVENGAQO DO CANCER DO COLO DO UTEROQ ... vsossesmrsssssassssssessssmsssmmesmmeesmsessaseenn 33

Cléusula 81* —~ PREVENGCAQ DO CANCER DE PROSTATA ...ou.ooeeveeesrressossssssssssssssssesscsssssssssessssssssssssssssssss 33

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERECANA: Rua dos Jequitibds, ne 90 - It Qloria - CEP-13468-120 - (19) 3462, 1650 ITAPIRA: Rua da Penha, n# 318 - Chicara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950 4 K
AMPARO: fua Bardo Uintra, n® 23 - 530 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225 1T Rua dos Expediciondrios, no 30 -¥ila Lels - CEP-133069-150 - { 11) 4013295 \ A
ARARAQUARA: Av. Prudente de Marzes, n* 872 - Centro - CEP14801-170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av. Fernande Asens, ne 1266 - Vita Arens 1| - CEP-13202.571 - (11) 4586-6655
ARARAS: Rua Santo Anibnio, n® 113 - Jd Belvedere - CEP13601-054 - (19} 3541-8032 LIMEIRA: Rua Maestro Arthue Glambetl, n 577 - bd_ Santa Cecllia - CEP-13480-680 +{19) 3481-3473
ATIBANA: Rua Mana Ceciliz Teixeira Pinto, n° 31 - Centro - CEP;12040-282 - {13) 4412-4428 [ MARILIA: Riya Amazonas, i 80 - Marfia - CER:17505-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rug el. Lerne, n® 110 - (entro - CEP:12900-340 - (11} 3404-4277 MOGI GUACU: Rua Pedro Anidnio de Arruda, 0° 279 - Jd, {ruzeird - CEP:13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Riza Edsan da Sitveira Campos, 1 1299 - Centro - CEP17900-161 - {18) 38215392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, 10 595 - Centro - CEP:13950-000 - CEP:12900-340 -(19) 3651-4135
GARCA: Rua Caramury, n® 475 - Ferrargpolls - CEP-17400-104 - (14) 3471-003 SAQ JOKO B. VISTA:R. Dom Duarte Leopolde.e Siva, n*630 1. BelaVista CEP13871-110- (19) 3631 3676
INDAIATUBA: Rua Ds, Oswaldo Cruz, n° 69 - d. Rassignatti - CEP-13339-020 -(19) 3825-0755 TUPA: Rua Caingangs, n* 401 - Centro - CEP:17600-070 - {14} 3496-1936
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Clausula 100° —QUADRO DE AVISOS

Cltsula =825 ~ ATENDIMENTO PSICOLOGIC ..o e s v il ot v iiacses 33
Cléusula -83* - EXAMES MEDICOS: .................. 34
Clausula 84° - CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A SAUDE e IMPLEMENTACAO DE SERVICOS:........ 34
Clausula 85" — TERMOS DE QUITACAD ANUAL ...coevvvnvirisinssnsssssssessssssesssssssesssesssasssssssesssssssssssssssssssssassssessass 34
Cléusula 86° — ASSEDIO MORAL .......cocovvevnreeiniennns 35
Clausula 87° — ASSEDIO SEXUAL ..u.veioeeeeeeiee st scessisssssse et ssssesssessssassssesssassssassssssisassssasssssssssssssesssssmeesssassssessns 36
Clausula 88* — MATERIAIS DE HIGIENE PARA SITUACOES EMERGENCIAIS ......oo.oooouiriuieeneereeesrrsrernnenn 36
Clausula 89 * — CAMARA DE MEDIAGAQ E ARBITRAGEM .....o.oooooooecseosseesssssssssssssssssssssssssssssmssssassasessonn 36
Clitsula. 90 = PPRA: PENIS O it b it bt i s 37
»  RELAGCOES SINDICAIS 38
Clavsula 91 — REPRESENTACRO SINDICAL . ... ocouuirusirucitaseisio i s s i s S s et it oot szt 38
Clausula 92* = COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAQ ........ceieereeeeeseeesesssesssssessssssssesssssssssssssssssssssssaseasses 38
Clausula 93* — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA ..ot ss s ssssssssssssssssssssssssanes 39
Clausula 94* — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS .....covoveeeeceecveceecsscsescsssssessssssssssssssssssssssssenas 42
Cliusula 95* — DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA ..o ssssmssmsssssssosssssssssssssssssssnns 42

Clausula 96° — DELEGADO / REPRESENTANTE SINDICAL ..o 42
Clausula 97° = ABONO DE FALTA PARA PARTICIPAGCAO EM ASSEMBLEIA
Clausula 98° - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO
| Clausula 99° - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAS - RAIS

Clausula 101 — CORRESPONDENCIA

| Clausula 102* — LOCAL PARA REUNIOES E ASSEMBLEIAS

'»>  DISPOSICOES GERAIS
Cléusula 103*— ACAO DE CUMPRIMENTO .........

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: Rua dos Jequitibds, n° 90 - Jd. Gldria - CEP:13468-170 - (19) 3462-1680
AMPARO: Rua Baro Cintra, n® 23 - S30 Judas - CEP:13901-280 - (19) 3807-5225
ARARAQUARA: Av. Prodente de Moraes, n® 872 - (entro - CEP:14801-170 - {16) 33351218
ARARAS: Rua Santo Antdnio, n° 113 - Jd. Befwedere - CEP-13601-054 - (19) 3547-8032
ATIBAIA: Rua Mana Cecifia Teixetra Pinto, n 21 -(entro - CEP-12940-282 - (1) 4412-4428
BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, 70 130 - Centro - CEP:12900-340 - {11} 3404-4277
DRACENA: Rua Edson da Stlveira Campos, n° 1299 - Centro - CEP:17900- 361 - {18) 3821-5392
GARCA: Rua Caramury, 1@ 475 - Feraropolls - {EP-17400-104 - {14} 34710103
INDAJATUBA; Rua Dr Oswaldo Cruz, n® 69 - Jd. Rossignattl - (EP:13339-020 -19) 3825-0755

...

.............................................. 43
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 43
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 43
ITAPIRA: Rua da Penha, n° 318 - Chdcara Freitas - CEP;13970-390 - (19) 3863-0950
ITU: Rua dos Expediciandrios, n® 20 -Vila Leis - CEP;13309-150 - (11} 4013-2956
JUNDIAL: Av. Fernando Amens, 1 1266 - Vila Arens N - CEP:13202-571 - {11) 4586-6655
LIMEIRA: Rua Maestrn Arthur Glambell, ne $77 - Jd. Santa Cecilta - CEP: 13480-680 -(19) 3441-3473
MARILIA: Rua Amazonas, n® 80 - Marilia - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147
MO351 GUACY: Rua Pedro Antdnio de Arrudz, n® 279 - Jd. Cnuzeiro - CEP: 13847007 - (19) 3813-4442
PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n° 595 - Centra - CEP 13990000 - CEP112900- 340 -(19) 3651-4135
SA0 JORO B, VISTA: & Dom Duarte Leapoldo ¢ Siva, n°630 - i, Beta Vista - (EP. 13871110 - {19) 3631-3676
TUPA: Rua Caingangs, n° 401 - Centro - CEP;17600-070 - (14) 3496-1936
- Pdgina 5 -
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Clausula 106° = DESCUMPRIMENTQ DAS CLAUSULAS DE GENERO.........o.oooooeeeoeeseeeeeeereesseeseessessssesensns 44
Clausula 107* = CONTRIBUICOES SINDICAIS ......ocouuiiieeemmmmrmmmmmmmesseesessesssessssssesseessessssessesssessssesesssssssessssssns 44
Clausula 108° — DIREITO DE OPOSICAO A DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS ........oovevrrerrnn. 45
Clausula 109° = MANUTENCAOQ DAS DEMAIS CLAUSULAS wooooommmeooeooeeee oo eeeeeeeesseeeessessseesseseemmesessesssons 45

Clausula 110° — DA APLICAGAO DAS CLAUSULAS AOS TRABALHADORES NAO ASSOCIADOS ou NAO
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Cldupuls | LP=NIGENEIA iwacmsmanms s bt S |

AMERICANA: Rua dos Jequiibis, ne 90 - Jd. Gdria - CEP:13468-170 - (19} 3462-1680 ITAPIRA: Rua da Penha, ne 318 - Chécara Freitas - CEP:13970-390 - (19) 3863-0950

AMPARO: Rua Barde Cintra, no 23 - S30 Judas - (EP:13901-280 - (19} 3807-5225 1TU: Rua dos Expediclondnios, no 20 -Vila Lels - CEP-13309-150 - (11) 4013-2956

ARARAQUARA: Av Prudente de Maraes, n® 871 - (entro - CEP-14801- 170 - (16) 3335-1218 JUNDIAL: Av Fernando Arens, ne 1266 - Wila Arens It - CEP:13202-571 - (11} 45866655

ARARAS: Rua $anto Antdmi, n° 113 - Jd Betvedere - CEP-13601-054 - (19) 3541-8032 EIMEIRA: Rua Maestro Aethur Glambetli, no 577 - k. Santa Cecilia - CEP-13480-680 -{19) 3441-3473
ATIBAIA: Rua Mana Cecill Teixeira Pinto, n® 31 - Centro - CEP-12940-282 - (11) 4412-4428 MARILIA; Rua Amazonas, n° 80 - Marba - CEP:17509-120 - (14) 3413-1147

BRAGANCA PAULISTA: Rua Cel. Leme, no 110 - Centro - CEP-12900-340 - (11) 34044277 MOGI GUACU: Rua Pedro Antbnio de Arnuda, 10 279 - Jd, Cruzeir - CEP13847-007 - (19) 3818-4442
DRACENA: Rua Edson da Sliveira Campaos, n° 1299 -Centro - CEP-17900-161 - (18) 3821-5392 PINHAL: Rua Prudente de Moraes, n® 595 - Centra - CEP;13990-00 - CEP;12900-340 -{19) 3651-413%
GARCA: Rua Caramury, n 475 - Ferraropolis - CEP-17400-104 - (14) 34710103 SA0 10RO 8. YISTA: R_Dom Duarte Leopoldaee Sitva, e 630- Jd. Bela Vista - CER.13871-110- (39) 36313676
INDAIATUBA: Rua Dr. Oswaldo Cruz, n® 69 - Jd. Rossignatti - CEP-13339-020 -{19) 3825-0755 TUPA: Rua Caingangs, ne 401 - Centro - CEP:17600-070 - (14) 3496-1936

<«

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO é
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Cliusula 1* — VIGENCIA E DATA BASE

junho de 2024.

Clausula 2* — ABRANGENCIA

Cliusula 3* - SALARIOQ DE INGRESSO

salario inferior aos ora estabelecidos:

D 00000
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O presente instrumento tera vigéncia de 01/06/2024 a 31/05/2026 para as clausulas sociais e de
01/06/2024 a 31/05/2025 para as clausulas econdmicas. E a data-base da categoria fica fixada em 1° de

A presente Norma Coletiva de Trabalho abrangera a categoria dos Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Saide, com abrangéncia territorial em Campinas/SP e Regido.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2024 ficam estabelecidos os seguintes salarios de |
ingresso, ressalvadas hipOteses mais benéficas, sendo que nenhum funcionirio poderi perceber

i SALARIO
FUNCAO SETOR PROFISSIONAL
DE INGRESSO
- . Servico de Nutrit;o e
e Dietética RS 2.473,00
c . Servico de Nutrigio e
 —— Dietética RS 3.424,14
. -— Servigo de Nutricio e
Técnico de Nutrigao Dietética RS 5.890,00
. Coneira Servico de Nutricio ¢
; P Dietética RS 2.473,00
' . Servi¢o de Nutrigiio e
e Dietética RS 9.890,90
. Servi¢o de Nutrigio e
e Dietética RS 3.481,00
- . Lavanderia
Auxiliar de Lavanderia Hospitalar RS 2.473,00
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: iTu:
ARARAQUARA: JUNDIAL:
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUACY:
DRACENA: PINHAL:
GARGA: SAQ JOAO 8. VISTA:
INDAIATUBA: TUPA:
- Pdgina 7 -
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. . Lavanderia
U C OIS e Hospitalar RS 2.853,44
Auxiliar de Limpeza Higiene e Limpeza RS 2.473,00
Faxineiro Higiene e Limpeza RS 2.473,00
Camareira Hospedagem RS 2.473,00
Costureira Costura RS 2.853,44
- .. Manutengio
Auxiliar de Manutengéo Hospitalar RS 2.853,44
.. Manutenc¢io
L0l Hospitalar RS 4.185,06
Cuidador Enfermagem RS 4.185,06
Encanador Manutengio
0 Hospitalar RS 4.185,06
. . Manuten¢io
Engenheiro / Arquiteto Hospitalflr RS 9.890,90
Jardinei Manutencio
S g 5 Hospitalar R$ 2.473,00
Marceneiro b EEUU LI
a Hospitalar RS 4.185,06
. ~ Manutencio
Oficial de Manutenciio Hospitalar RS 4.185,06
. Manutencio
Operador de Caldeira Hospitalar RS 4.185,06
Pedreir Manutencao
1ro Hospitalar RS 4.185,06
Pint Manutenc¢io
intor Hospitalar RS 4.185,06
.. - Manutengio
Técnico Eletrénico Hospitalar RS 5.850,00
A A Manutengao
LCETEOb L e L Hospitalar RS 5.850,00
. . Manutencio
Engenheiro Clinico Hospitalar RS 9.890,90
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARD: 7u:
ARARAQUARA: JUNDIAE:
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUALY:
DRACENA: PINHAL:
GARGA: SAQ JOAD B. VISTA:

INDAIATUBA:

.

Turk:

- Pagina 8 -
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Repositor Almoxarifado RS 2.473,00
- . . . Farmacia e
Auxiliar de Farmacia / Almoxarifado Almoxarifado RS 4.890,00
Técnico de Farmacia LG
Almoxarifado R$ 5.850,00
F sutico Farmacia e !
armaceu Almoxarifado RS 9.890,90
Manobrista Recepcio e Seguranca RS 2.473,00
Recepcionista Recepcio e Seguranca RS 2.473,00
Telefonista Recepc¢io e Seguranca RS 2.473,00
Porteiro Seguranga RS 2.853,45
Seguranga Seguranga RS 2.853,45
Vigia Seguranga RS 2.853,45
Técnico em Seguranga do Trabalho SEESMT RS 5.850,00
Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho e RS 5.000,00
Técnico de Enfermagem do Trabalho SEESMT RS 5.850,00
Enfermeiro do Trabalho SEESMT R$ 9.890,90
Engenheiro de Trabalho SEESMT RS 9.890,90
Motorista Administrativo Transporte RS 2.853,44
Motorista de Ambulidncia Transporte RS 3.424,14
~ _ SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Analista de Sistema Administragio RS 9.890,90
Assistente Administrativo Administracio RS 4.185,06
Auxiliar Administrativo Administracio RS 3.043,68
Auxiliar de Arquivo Médico Administracio RS 2.853,44
Auxiliar de Compra Administracio RS 4.185,06
Auxiliar de Contabilidade Administracao RS 4.185,06
Auxiliar de Faturamento Administracao RS 4.890,00
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: mu:
ARARAGUARA: JUNDIAL
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANGA PAULISTA: MOGI GUACU:
DRACENA; PINHAL:
GARCA; SAD JOAD B. YISTA:
INDAIATUBA: TUPA:

—
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Auxiliar Financeiro Administracao RS 4.890,00
Contador Administracio RS 9.890,90
Escriturario Administracio RS 3.043,68
Secretaria Administracio RS 5.326,44
Técnico em Contabilidade Administragio RS 5.850,00 |
Técnico de Processamento de Dados Administragio RS 5.850,00
- SERVICOS DE ENFERMAGEM E FORMACAO SUPERIOR
Assistente Social Formacio Superior RS 9.890,90 |
Auxiliar de Saude Bucal Técnico RS 4.890,00
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem R$ 4.890,00
Bidlogo Formagdo Superior RS 9.890,90
Enfermeiro Especialista Enfermagem RS 9.890,90 |
Enfermeiro Assistencial Enfermagem RS 9.890,90 |
Enfermeiro Intensivista Enfermagem RS 9.890,90
Fisioterapeuta Formacio Superior RS 9.890,90
Fonoaudiélogo Formagio Superior RS 9.890,90
Instrumentador Cirirgico Técnico RS 5.326,44
Psicélogo Formagio Superior R$ 9.753,30
Técnico de Enfermagem Especialista Enfermagem RS 5.850,00
Técnico de Enfermagem Geral Enfermagem RS 5.850,00
Técnico de Enfermagem Intensivista Enfermagem RS 5.850,00
Técnico em Imobilizagio Ortopédica Técnico RS 5.850,00
Técnico de Laboratério Técnico RS 5.850,00
Técnico de Satide Bucal Técnico RS 5.850,00
Terapeuta Ocupacional Formagdo Superior RS 9.890,90

Paragrafo primeiro: Os Salarios de Ingresso serdo acrescidos de 18% (dez por cento) decorridos 90

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA:

AMPARO:

ARARAQUARA:

ARARAS:

ATIBAIA:

BRAGANGA PAULISTA:

DRACENA:

GARCA:

INDAIATUBA:

ITAPIRA:

m:

JUNDIAE:

LIMEIRA:
MARILIA:

MOG GUACU:
PINHAL:

SAO JOAD B. VISTA:
TOPA:

.

p
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dias da contratagio e, a partir dessa data, esses salarios denominar-se-dio SALARIOS
PROFISSIONALIS.

$ E REGIAC

C4q MA'INA

Parigrafo segundo: Os valores previstos nesta cldusula serdo reajustados na forma da legislagao
vigente ou de acordo com a politica salarial de cada empregador, prevalecendo sempre o critério mais
favoravel ao empregado.

Parigrafo terceiro: Sempre que os salérios previstos nessa clausula forem inferiores ao Piso Estadual
Paulista criado pela Lei n® 12.640, de 11.07.2007, do Estado de Sdo Paulo ¢ alterada pelas legislagdes
posteriores, também através de lei estadual, sera observado o valor vigente para a faixa relativa a area
de saide.

Cldusula 4° — REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial devido aos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo sera de 100%
(cem por cento) do INPC mais 8% de aumento real, a incidir sobre os salarios de 31 de maio de 2024,
a serem pagos a partir de 1° de junho de 2024.

Cliusula 5° - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios e demais verbas remuneratorias referentes ao vinculo empregaticio sera
efetuado pelo empregador, em conta saldrio, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido.
Para todos os efeitos o sabado como dia util.

Paragrafo primeiro: Se o vencimento dos prazos coincidir com domingos e feriados, o pagamento
devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

Parigrafo segundo: Quando o pagamento de salarios e demais direitos for realizado por meio de
cheques, os empregados poderdo ausentar-se do trabalho para efetuar o desconto dos mesmos dentro
do horério de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de refeigdo e descanso.

Paragrafo terceiro: O pagamento de salario ao empregado analfabeto deverd ser efetuado na presenga
de duas testemunhas.

Cliusula 6* - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
Sem prejuizo da caracterizagdo da justa causa prevista no artigo 483, letra "d" da CLT, os

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: [HIB
ARARAQUARA: JUNDIAI
ARARRS: LIMEIRA:

ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOG GUASU:
DRACENA: PINHAL;

GARCA: SAD JOAD B. VISTA:
INDAIATUBA: Turk
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empregadores pagardo multa de 1% (um por cento) diria do valor devido, caso ndo sejam satisfeitos,
nos prazos previstos em lei, os saldrios, as gratifica¢des natalinas e a remuneragdo ou o abono de
férias.

Clausula 7* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Na data do pagamento os empregadores fornecerio aos empregados holerites ou envelopes de
pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo de competéncia e a discriminagdo das
importancias pagas e descontadas a qualquer titulo, destacando-se os rendimentos relativos as horas
extras, aos adicionais e€ demais vantagens, as remuneragdes do trabalho nos dias de descanso
obrigatdrio, bem como os depdsitos do FGTS.

$ E REGIAC

Q
o,

Paragrafo Unico: Os holerites poderdo, a critério do empregador, ser disponibilizados por meio
eletronico ou bancario, mas o empregador devera fornecer copia impressa aos empregados sempre que
estes solicitarem.

Cliusula 8" — SALARIO-SUBSTITUICAQO

Ao empregado que substituir outro com saldrio superior sera garantido igual salario do substituido
enquanto durar a substituicdo.

Cliusula 9* —- SALARIO-ADMISSAO SUBSTITUICAO

Ao empregado admitido para a fungfo de outro, serd pago pelo menos 0 mesmo salario daquele, sem
considerar as vantagens pessoais.

Cliusula 10° - DESCONTO _EM FOLHA

Desde que expressamente autorizados pelo empregado interessado, as empresas poderdo realizar

descontos em folha de pagamento relativos a convénios, empréstimos e outras parcelas, exigindo-se a
i anuéncia do Sindicato Profissional.

Parigrafo Unico: Especialmente no que concerne ao contrato entre a empresa € a Instituigio
Financeira serdo respeitadas as condigdes da Lei n° 10.820/2003, com a redagdo dada pela Lei n°
13.172/2015.

Cldusula 11° - VERBAS QUE COMPOEM A REMUNERACAO

Os beneficios e vantagens de qualquer natureza, desde que habituais ¢ quando contratados durante a
vigéncia do contrato de trabalho de forma expressa ou ticita, compdem a remuneragdo do empregado e

SUBSEDES £ POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERLCANA: ITAPIRA:
AMPARD: 1y
ARARAQUARA: JUNDAL:

ARARAS: LIMEIRA:

ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANGA PAULISTA: MOGI GUAQU:
DRACENA: PINHAL:

GARQA: SAO JORO 8. VISTA:
INDAIATUBA: TuPk:
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deverdo ser mencionados na C.T.P.S.

Clausula 12* — DIARIAS E DESPESAS DE VIAGEM
O empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao trabalho tera direito a
uma diaria correspondente ao seu salario dia, em acréscimo a sua remuneragio habitual.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregador arcar com todas as despesas decorrentes de viagens de
trabalho, tais como transporte, hospedagem, alimentacdo e similares.

Paragrafo segundo: Nos casos em que o trabalhador se utilizar de veiculo proprio para fins de viagem
a servico do empregador, caberd reembolso equivalente ao combustivel consumido no trajeto,
acrescido de 30% (trinta por cento) a titulo de compensagdo pelo desgaste do veiculo e outros itens,
além da restitui¢do integral das despesas de pedégio.

Clausula 13* - TRABALHO EXTERNO INTERMUNICIPAL

O empregado que executar, de forma ndo habitual, trabalho externo intermunicipal, tais como o
acompanhamento de remocdo de pacientes e atividades andlogas, por intervalo de tempo inferior a |
extensio da jornada didria, tera as horas despendidas na atividade remuneradas como extraordinarias. !

Paragrafo Unico: Nas situagdes de trabalho externo intermunicipal, caberd ao empregador
providenciar seguro de viagem, bem como arcar com as despesas de alimentagéo de seus funcionarios.

Cliusula 14" — DANOS MATERIAIS

Os empregadores nfo poderio, em nenhuma circunstincia, descontar de seus empregados o custo de
quebra de seringas, termbmetros, medicagdo e quaisquer outros materiais necessarios a prestagéo do
trabatho, nem os danos e avarias em veiculos nos casos em que ndo houver dolo.

Cliausula 15 - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTOS
Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuaré a corregéo imediatamente.

Paragrafo Unico: O descumprimento desta clausula acarretara multa equivalente ao salario-dia do
empregado por dia de atraso em favor do trabalhador prejudicado.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICARA: ITAPIRA:

AMPARD: Iu: /‘ y
ARARAQUARA: JUNDIAE: /
ARARAS: LIMEIRA; (1
ATIBAIA: MARILLA:

BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAGU:

DRACENA: PINHAL: :

GARCA: $A0 JOKO 8. VISTA:

INDALATUBA: TupA:
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Cliusula 16* - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado podera solicitar, no més de janeiro de cada ano, que por ocasido do gozo de suas férias
ou de seu aniversario natalicio, sejam-lhe antecipados 50% (cinquenta por cento) de seu décimo
terceiro salério.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

INAS g REGIAO

%

Cliusula 17° - DECIMO QUARTO SALARIO

Os Empregadores pagardo o décimo quarto salario em valor correspondente a remuneracéo do més da
celebragfio da Norma Coletiva de Trabalho, em 03 parcelas iguais, nos meses de junho e setembro de
2024, e fevereiro de 2025, a todos os seus empregados associados ao Sindicato, inclusive aos afastados
por qualquer motivo, bem como aos que tiveram o contrato de trabalho rescindido no ano respectivo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

Cldusula 18" — ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas extraordinarias serfio pagas com acréscimo de 200% (duzentos por cento) sobre o valor da
hora normal.

Clausula 19° — ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - ANUENIO

Fica fixado para cada 01 (hum) ano de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador
adicional por tempo de servigo de 2% (dois por cento) que devera constar de forma destacada, no
recibo de pagamento.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja estejam recebendo adicional por tempo de servigo superior a
30% (trinta por cento) terdo o percentual atual mantido.

Cldusula 20° — ADICIONAL NOTURNO

Sem prejuizo das garantias estabelecidas em lei, sera concedido Adicional Noturno de 60% sobre a
remuneragdo habitual do empregado, para o trabalho realizado em escala noturna, independentemente
do horério de inicio ou de encerramento da jornada, das 18/19 horas as 06/07 horas do dia seguinte, ou
mais se a jornada se estender além das 06/ 07 horas.

Paragrafo Unico: Qualquer transferéncia do empregado que preste servigos em jornada noturna para a
diurna, por iniciativa do empregador, somente se efetivara se ndio trouxer prejuizo, de qualquer
natureza, em especial relacionado a conflitos de horarios com outro emprego, escola pessoal ou de

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA:; ITAPIRA:

AMPARD: m:

ARARAQUARA: JUNDIAL;

ARARAS: LIMEIRA;

ATIBAIA: MARILLA:

BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUACU:

DRACENA: PINHAL: : |
GARCA: SAD JOAO 8. VISTA: |
INDAIATUBA: Tupk: |
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filhos e, sempre sera mantido o adicional.

Wy

(o

Cliusula 21° — CESTA BASICA
Os empregadores concederdo mensalmente a seus empregados, através do Sindicato profissional, uma
cesta basica de 1° linha, composta dos seguintes itens:

10 kg de arroz agulhinha tipo 1

03 kg de feijdo carioquinha

04 latas de odleo de soja (900 ml)

01 vinagre (750 ml)

03 pacotes de macarrdo com ovos (500 grs.) tipo espaguete
02 pacotes de macarrdo (500 grs.) tipo parafuso

05 kg de Agucar refinado

02 pacotes de café torrado e moido (500 grs.)

01 kg de sal refinado

01 pacote de farinha de mandioca ou milho (500 grs.)
01 pacote milho para pipoca (500 grs.)

02 kg de farinha de trigo

01 pacote de fubd mimoso (500 grs.)

02 latas de extrato de tomate (370 grs.)

01 caixa de creme de leite (300 grs.)

02 caixas leite condensado (395 grs.)

04 caixas de leite longa vida (1L)

01 lata de ervilha, milho verde ou seleta de legumes (200 grs.)
01 maionese tradicional (200 gts.)

01 manteiga (200 grs.)

01 lata de sardinha (130 grs.)

01 pacotes de achocolatado (400 grs.)

02 latas de leite em p6 (400 grs.)

02 caixas suco Maguary (1L)

02 pacotes de biscoito doce ou salgado (200 grs.)

01 mistura para bolo (450 grs.)

02 pacotes de goiabada (700 grs.)

02 gelatinas (30 g) |
01 vale gas |
i
SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA; ITAPIRA:
AMPARO: Iu:
ARARAQUARA: JUNDAL: 1
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBAI: MARILIA:
BRAGANGA PAULISTA: MOGI GUAGU:
DRACENA: PINHAL:
GARGA: SAQ JOAQ B.VISTA: 1
INDAIATUBA: TUPA: .
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03
02
01
01
01
02
02
01
01
01

AMERICANA:
AMPARO:
ARARAGUARA:
ARARAS:

ATIBAIA:

BRAGANCA PAULISTA:
DRACENA:

GARCA:

INDAIATUBA:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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Quantidade Unidade

UN
TB
UN
UN
KG
LT
UN
LT
PCT
PCT

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

s =~

Discriminaciio do produto:
SABONETE

CREME DENTAL (90 gr.)
SHAMPOO

CONDICIONADOR DE CABELO
SABAO EM PO

AMACIANTE DE ROUPAS
DETERGENTE NEUTRO
AGUA SANITARIA

LA DE ACO

PAPEL HIGIENICO (4 unidades)

ITAPIRA:

ITy:

JUNDIAL

LIMEIRA:
MARILIA:

WOGI GUAQU:
PINHAL:

SAD FOAD B. VISTA:
TuPk:

Pardgrafo primeiro: Durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, os produtos da cesta basica
deverio manter o mesmo padrdo de qualidade e, caso se verifique deterioragdo da qualidade, o
empregador devera promover a substituigio de todas as cestas concedidas por outras de qualidade

Paragrafo segundo: O beneficio da cesta basica € extensivo aos trabalhadores afastados em virtude de
doenca ou acidente, em usufruto de licenga-maternidade e de licenga-paternidade, bem como aos

Pardgrafo terceiro: No més de dezembro de cada ano o empregador concedera aos seus empregados
uma cesta basica extra ou uma cesta natalina.

Parigrafo quarto: A cesta basica poderd ser substituida por ticket-cesta ou vale cesta, no valor
minimo de R$837,00 (oitocentos e trinta e sete reais), mensais.

Parigrafo quinto: Aos empregados sera garantido uma cesta de produtos de higiene ¢ limpeza,
composta por 10 (dez) itens abaixo relacionados:

Pardgrafo sexto: As empresas deverdo entregar até o dia 10 (dez) de cada més trabalhado, a Cesta
Basica ou o valor correspondente, bem como os demais beneficios constantes desta Clausula, ao
Sindicato profissional que procedera a entrega a cada um dos trabalhadores beneficiados.

4
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Cliausula 22° - VALE-TRANSPORTE
Os empregadores concederdo aos seus empregados vale transporte, sem custas para o empregado.

Cléusula 23" - PLANO DE SAUDE

Os empregadores concederdo gratuitamente aos seus empregados e dependentes diretos destes, plano
de safde integral, o qual contemplard assisténcia médica, hospitalar, odontologica, psicologica e
farmacéutica, com direito a quarto privativo nos casos de internagio.

Paragrafo primeiro: Quando no exercicio de suas fungdes, os trabalhadores receberdo, dentro das
disponibilidades técnicas, socorro médico no local de trabalho.

Cliusula 24* - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Os estabelecimentos de saide, mediante apresenta¢io de receita médica fornecerfio gratuitamente os
remédios a seus empregados e dependentes diretos, podendo referido beneficio ser substituido por
plano de assisténcia.

Clausula 25° - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

1. Inclusdo da clausula intitulada “Beneficio Social Familiar”

1.1 O valor mensal deste beneficio social serd custeado inteiramente pelas empresas do setor,

ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Fundamentagio — O “Beneficio Social Familiar” integra um conjunto de beneficios definidos pelas
Entidades Sindicais prevendo a disponibilizagdo de beneficios sociais em prol dos trabalhadores da
categoria profissional e seus familiares, com objetivo de melhorar suas condigbes de vida e de
trabalho, possuindo cariter de amparo social, imediato e emergencial, podendo oferecer, ainda,
beneficios as empresas e entidades.

Cliusula 26 — AUXILIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia uma indenizac¢fio equivalente a
03 (trés) salarios do "de cujus". Se a morte ocorrer em consequéncia de acidente tipico de trabalho,
doenga do trabalho ou doenga profissional a indenizagéo sera dobrada.

Cliusula 27° — AUXILIO-CRECHE
Os empregadores mantero no local de trabalho um bergério ou creche para os filhos dos funcionarios,

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARG: 1Tu:
ARARAQUARA: JUNDIAL:

ARARAS: LIMEIRA:

ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAL:
DRACENA: PINHAL:

GARCA: SAQ JOAD B. YISTA:
INDAIATURA: TuPk:
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independentemente do sexo do trabalhador, desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade, com |
fornecimento de alimentagfio, podendo a creche local ser substituida por convénios, de conformidade
com a Portaria 3296/86, ou AJUDA-CRECHE no valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do
salario da fungéo do trabalhador ou trabalhadora, por més e por filho.

Clausula 28° — AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Sera pago ao empregado o “Auxilio ao dependente portador de deficiéncia”, por dependente, quando
deficiente fisico ou mental, destinado a auxiliar o empregado nas despesas com tratamentos efou
escolas especializadas.

§1° - O empregado fara jus ao beneficio desde que apresente anualmente laudo do médico assistente
comprovando a deficiéncia do dependente. .
§2° - O valor do Auxilio ao dependente portador de necessidades especiais sera equivalente a 20% |
(vinte por cento) do salario do empregado, por més e por dependente.

Cldusula 29 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — GRAU MAXIMO

A todos os funciondrios representados pelo Sindicato Profissional, trabalhando em condigdes
insalubres, como dispde a NR-32, sera pago adicional de insalubridade em grau maximo, com o
percentual e 40% (quarenta por cento), calculado sobre o salario-base.

Cliusula 30° - PLANTAQ A DISTANCIA

As empresas remunerario os funcionarios que estiverem de sobreaviso (plantdo 4 distincia), com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora “em disponibilidade” ¢ 150% (cento e cinquenta por
cento) sobre a hora normal efetivamente trabalhada.

Par4grafo Unico: O regime de sobreaviso dever4 ser objeto de escala por parte da dire¢do da empresa.

Cliusula 31° - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DOS EMPREGADORES

Os empregadores distribuirdo parte dos seus resultados, do ano de 2023, a cada empregado, em 02
(duas) parcelas correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do saldrio vigente na data do efetivo
| pagamento, sendo a primeira, em agosto de 2024 e, a outra, em novembro de 2024.

Parigrafo Unico: O Sindicato Profissional notificara pelos empregadores até o dia 31 de julho de
2024 para inicio das negocia¢des quanto a participagéo nos lucros de 2023.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARG: IT:
ARARAQUARA: JUNDIAL:

ARARAS; LIMEIRA:
ATIBAIA: MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUACY:
DRACENA: PINKAL:

GARCA: SA0I0A0 8, VISTA:
IHCAJATUBA: TUPA:
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

S E REGIAO

44fp,~ A

o*c

Cliusula 32° - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO
Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira Profissional da fungédo
efetivamente exercida pelo empregado.

Cliusula 33" - CARTA AVISO
No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregardo aos empregados carta-aviso
indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

Cliusula 34* - CARTA DE APRESENTACAO
Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos sem justa causa, carta de apresentagdo, que
lhes sera entregue no ato da homologagfo da rescisdo contratual.

Clausula 35° - AVISO PREVIO

Ao empregado, demitido sem justa causa, 0 Aviso Prévio sera de 30 (trinta) dias, com o acréscimo de
3 (trés) dias, para cada ano de servigo prestado ao mesmo empregador, devendo a referida condigéo ter
como termo inicial o primeiro ano do contrato.

Parigrafo primeiro: Para o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade 0 Aviso
Prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias;

Paragrafo segundo: Para o empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 05
(cinco) anos na mesma empresa, 0 Aviso Prévio sera de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo terceiro: O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo
trabalhados.

Paragrafo quarto: No inicio do periodo do aviso prévio o empregado podera optar pela redugdo de 2
(duas) horas no comego ou final da jornada de trabalho.

Paragrafo quinto: Caso o empregado faga a opgio de ausentar antes do final do aviso prévio, a
empresa devera observar a proporcionalidade entre a quantidade de dias de auséncia e o aviso prévio |

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:

AMPARO: T

ARARAQUARA: JUNDIAL ;
ARARAS: LIMEIRA:

ATIBAIA: MARILIA:

BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUACY: &
DRACENA: PINHAL: 1
GARGA: SAQ JOAQ B. VISTA:

INDAIATUBA: TUPA:
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concedido, ficando assim fixados: Aviso Prévio de 30 (trinta) dias sera concedido 7 (sete) dias corridos
e para cada trés dias de acréscimos o empregado fara jus a ausentar um dia.

Pardgrafo sexto: No caso de pedido de demissédo, o empregado devera cumprir o aviso prévio de 30
(trinta) dias.

Clausula 36 - MAO DE OBRA LOCADA / TERCEIRIZACAOQ

Fica proibida a contratacio de mio de obra locada, ressalvadas as hipoteses previstas nas Leis n°s.
6019/74 e 7.102/83, bem como a terceirizagdo € a contratacdo de cooperativas de trabalho para
qualquer fim.

Cliusula 37° - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO
O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de aviso prévio trabalhado,
quando for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologagdo da rescisio do contrato de trabalho néo se der antes desse fato.

Pariagrafo Unico: O nio pagamento no prazo avengado acarretara multa equivalente ao salario-dia do
empregado por dia de atraso, em favor da parte prejudicada.

Cldusula 38" — EXTRATO DO FGTS
Os empregadores fornecerdo mensalmente aos seus empregados os extratos do FGTS, ou informages
por escrito, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Por ocasifio da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho o empregador
deverd entregar ao empregado o extrato analitico do FGTS.

Cliusula 39° — INDENIZACAO POR RETENCAQO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Sera devida ac empregado a indenizag@o correspondente ao saldrio-dia por dia de atraso, pela retengéo
de sua carteira profissional, apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sem prejuizo da cominagéo
penal cabivel.

Pariagrafo Unico: Quando do recebimento da carteira profissional para anotagdes periodicas o
empregador devera entregar ao trabalhador recibo constando a data do recebimento.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA; ITAPIRA:
AMPARO: n:
ARARAQUARA: JUNDIAT:
ARARAS: LIMEIRA:
MIBAIA; MARILIA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAQU:
DRACENA: PINHAL:

GARGA: 5A0JOAQ B.ViSTA:
INDAIATUBA: TUPK:
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Clausula 40° — DIREITOS ADQUIRIDOS

As condigdes mais favordveis por ventura existentes nos contratos individuais e nos Acordos Coletivos
de Trabalho firmados entre as empresas e o Sindicato Profissional serdo mantidas em favor dos
empregados.

Cliusula 41° — CURSOS PROFISSIONALIZANTES
Os estabelecimentos de servicos de saude abrangidos pelo presente instrumento normativo permitirio |
aos empregados livre acesso a cursos de formagdo basica, formagdo profissional e aperfeicoamento
profissional. Ficam os servigos de satide abrangidos comprometidos a realizar, sob seu patrocinio e
dentro de seu municipio, sempre em entendimento com o sindicato de classe, no minimo, um curso
anual.

Paragrafo Unico: Contribuigiio Educacional para o INSTITUTO DE SAUDE INTEGRADA - ISI: O
empregador recolhera as suas expensas, ao Instituto de Saude Integrada, visando subsidiar a realizagio
de Programas de Treinamentos, Qualificagdo e Requalificagdo dos Trabalhadores da Saude na Norma
Regulamentadora n° 32 do MTE, uma contribuigio no valor de R$ 35.000,00 (trinta € cinco mil reais),
cujo pagamento sera feito em parcela unica, devendo o recolhimento ser efetuado até o 5° (quinto) dia
util do més de outubro de 2023, através de boleto bancario, que serd fornecido pelo sindicato
profissional na época devida, devendo o recolhimento ser efetuado em qualquer agéncia bancdria até o
respectivo vencimento. Paragrafo Primeiro: A falta de recothimento no prazo estabelecido acarretara
acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més ¢ atualizagéo monetaria
na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

Clausula 42° - HOMOLOGACAO

A liquidagdio dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisdo do contrato de trabalho, devera ser
efetivada nos prazos previstos em lei, devendo o empregador fornecer por escrito, no decurso do aviso
prévio, a data da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: O ndo cumprimento dos prazos especificados na Lei n° 7.855/89 acarretard a
aplicagdio de multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) das verbas rescisorias devidas, por dia de atraso.

Parigrafo segundo: Caso o empregador ndo realize a homologagdo no prazo adequado, restara
responsabilizado pelos eventuais prejuizos acarretados ao empregado, que deixard de honrar os seus

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: iu:
ARARAQUARA: JURDIAL:
ARARAS: LIMEIRA:;
ATIBAIA: MARILLA:
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUACU:
DRACENA: PINHAL:
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INDAIATURA: TuPA:
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COMpromissos.

Pardgrafe terceiro: A homologagio da rescisdo do contrato de trabalho sera obrigatoriamente
realizada pelo sindicato profissional a que pertenga o trabalhador, independentemente do tempo de
servigo deste, num prazo de 10(dez) dias da data de recebimento do Termo de Rescisdo, com todos os
documentos exigidos por lei.

Clausula 43° - CONTRATO DE EXPERIENCIA E READMISSAQO
Readmitido o empregado, na fun¢do que exercia, ndio serd celebrado novo contrato de experiéncia,
desde que cumprido integralmente o anterior.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADE

Cliusula 44° - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de prote¢do para
o exercicio das respectivas fungbes, na conformidade da legislagio sobre higiene, seguranca e
medicina do trabalho, sendo obrigatoério o uso pelo empregado.

Cliusula 45° - ESTABILIDADE GESTANTE E LICENCA MATERNIDADE

Sera assegurada a empregada gestante licenca de 180 (cento e oitenta) dias e estabilidade de 60
(sessenta) dias apds o retorno ao trabalho da licenga-maternidade, inclusive no caso do contrato de
experiéncia ou por prazo determinado.

Paragrafo primeiro: A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a
lactagéo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, sem prejuizo de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme art. 394-A da CLT,
inserido pela Lei n® 13.287/2016. |

Paragrafo segundo: A classificagdo de atividade insalubre € disposta pela NR-32.

; Paragrafo terceiro: Sera concedida licenga de 180 (cento e oitenta) dias 4 empregada mée adotante.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO |

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: ITU:
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Cliusula 46° - GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS

Ficam garantidos os salarios e os consectarios legais ao empregado despedido, sem justa causa, por 90
(noventa) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, ou, fica deferido 4 garantia de
salarios e consectarios ao empregado despedido sem justa causa, desde a data do julgamento do
dissidio coletivo até 90 dias ap6s a publicagio do acdérdéo, limitado o periodo total ha 120 dias.

Cliusula 47 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

a) Serdio garantidos emprego e saldrio ao empregado em idade de prestag¢édo do servigo militar, desde o
alistamento até a incorporagio € nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio estabelecido na CLT;

s
&, )
%ATD D"gv.

b) A garantia de emprego serd extensiva ao empregado que estiver servindo no tiro de guerra;

¢) Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de guerra com o hordrio de trabalho, o
empregado nio sofrera desconto do descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos, em
razdo das horas néo trabalhadas por este motivo. A esse empregado ndo sera impedida a prestagdo de
servico no restante da jornada.

Cliusula 48° - GARANTIA AQ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

; a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 24 (vinte quatro) meses da
| aquisi¢do do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem ¢om um minimo de 5
(cinco) anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
aposentar-se, salvo pedido de demiss3o, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o
direito, extingue-se a estabilidade;

b) Aos empregados que comprovadamente estiverem a, no minimo, 36 (trinta e seis) meses da
aquisi¢do do direito & aposentadoria, nos seus prazos minimos, e que contem com mais de 10 (dez)
anos na empresa, fica assegurado o emprego ou salério durante o periodo que faltar para aposentar-se,
salvo pedido de demissdo, distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extingue-se a estabilidade;

¢) Caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de servigo, terd, para tal fim,
60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagio da dispensa, no caso de aposentadoria simples, e 90
(noventa) dias, no caso de aposentadoria especial.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: mx
ARARAQUARA: JUNDIAL;
ARARAS: LIMEIRA:
ATIBAIA: MARILIA;
BRAGANCA PAULISTA: MOG! GUACU:
DRACENA: PINHAL:
GARCA: sh0 JOAD B, ¥ISTA:
INDAIATUBA: TPk b
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Cliusula 49° - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, independentemente do turno de
trabalho, alimenta¢io balanceada, compreendendo café da manha, almogo, café da tarde, jantar e ceia
para os empregados do periodo noturno.

INAS £ REGIAO

[

Cliusula 50° — VESTIARIOS E REFEITORIOS
A empresa manterd, no local de trabalho, na forma e condi¢des estabelecidas na NR-32, vestiarios ¢
refeitorios.

Clsusula 51° - DESIGUALDADES SALARIOS E OPORTUNIDADES
Nio havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao trabalho, por motivo de
sexo, raga, orientagio sexual, religidio, convicgdes politicas ou filoséficas.

Clausula 52° — LOCAL DE DESCANSO

Em conformidade com as disposi¢des da NR-32 e com as disposi¢des da Lei do Estado de S&o Paulo
17.234/2020, os empregadores sdo obrigados a manter local adequado para o periedo de descanso a
seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS E
SIMILARES

Clausula 53* - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica estabelecida a seguinte jornada especial para os seguintes setores:

1 - ENFERMAGEM e APOIO, tais como: copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutencéo, costura,
farmacia, porteiros, seguranga, recepgdo, secretaria de setor, SEESMT e outros ndo especificados:

a) 150 (cento e cinquenta) horas mensais e 30(trinta) horas semanais: I-) 12 X 36, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso, considerando-se o horério noturno e diurno conforme
estabelecido em lei, com 05 (cinco) folgas mensais, compensados todos os feriados civis e religiosos,
com excecio ao FERIADO DA CATEGORIA, com 1 (uma) hora de intervalo para alimentagéo e
descanso inclusos na referida jornada, OU; 1I-) 6 horas diarias, para o periodo diurno, com 10 (dez)
folgas mensais, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegdo ao previsto na clausula
quinquagésima primeira do presente acordo com 15 (quinze) minutos de intervalo para alimentagio e
descanso inclusos na referida jornada.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:

AMPARO: mu:

ARARAQUARA: JUNDHAL:

ARARAS: LIMEIRA: ]
ATIBAIA: MARILIA:
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II — ADMINISTRACAOQO (tais como: recursos humanos/departamento de pessoal, faturamento e
contabilidade):
a) 200 (duzentas) horas mensais e 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

111 - FORMACAO SUPERIOR:
a) 200 (duzentas) horas mensais e 40 horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Clausula 54° — AUSENCIA JUSTIFICADA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO COM
DEFICIENCIA

Ao empregado que comprovar ser responsavel legal por filho, enteado ou crianga sob guarda judicial, que
tenha deficiéncia comprovada, por meio de pericia médica, podera se ausentar ao trabalho para
acompanhamento médico, comunicando previamente a empresa €, sem compensagio de jornada. O
empregado devera apresentar atestado médico a empresa em até 48 (quarenta e oito) horas da auséncia
justificada. A jornada de trabalho do empregado podera ser reduzida, mediante negociagio das partes,
objetivando melhor conciliagdo entre as responsabilidades familiares ¢ profissionais.

Cliusula 55° — FOLGA ANIVERSARIO

Independentemente da jornada de trabalho, fica assegurada uma folga extra no més do aniversario do
trabalhador associado ao Sindicato, mediante escala prévia elaborada pelo empregador e cientificada
ao trabalhador.

Paragrafo primeiro: Nos casos em que a concessdo da folga for absolutamente impossivel, fica |
assegurado aos empregados que trabalharem no més do aniversério sem a correspondente folga extra,o |
recebimento das horas trabalhadas como extraordinaria, com os acréscimos previstos em lei e neste
instrumento coletivo de trabalho.

Cldusula 56" — AMAMENTACAQ

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados mulheres acima de 16 (dezesseis) anos,
manterdo, no local de trabalho, uma sala de amamentago ou bergario para criangas no periodo de
amamentagao;

b) E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento de salario sem prestagio de
servigo, quando o empregador ndo cumprir com as determinages estabelecidas no item "a”. i

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: (TAPIRA:

AMPARO: i

ARARAQUARA: JUNDIAL i
ARARAS: LIMEIRA; !
ATIBAIA: MARILIA:

BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAU:

DRACENA: PINHAL:
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- Pdgina 25 -

...




| { —
1’ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
;5 DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
& & SEDE CENTRAL: Rua Duque de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - (ampinas - 5P
-&4%”00?5?"\’& @sinsaudecampinas sinsaude.0rg.br 19 3739-4277 @ 1

Clausula 57" — PIS

Para o recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periodo de trabalho,
essa auséncia ndo sera considerada para efeito de desconto do DSR, férias, décimo terceiro salério,
bem como o dia do recebimento.

S E REGIAD

C,
Wromgy

Clausula 58° — AUSENCIA JUSTIFICADA
Os empregados poderdo ausentar-se do trabalho sem prejuizo dos salérios, nos seguintes casos:

a) por 5(cinco) dias consecutivos, em virtude de morte de filho, conjuge, irmfo ou ascendente,
inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

b) por 5(cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) por até 7(sete) dias por més, para solucionar problemas decorrentes de doenga em familia (filho,
conjuge, irmdo ou ascendente, padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou
sogra), comprovada por atestado médico;

d) por 9(nove) dias para acompanhar consultas médicas e complementares durante o periodo de
gravidez de sua esposa ou companheira.

e) por até 2(duas) vezes por ano para doagio de sangue.

Pardgrafo primeiro: Auséncias até meio periodo por motivo de doenga na familia (filhos e cOnjuge)
serio toleradas e os descansos semanais nfio sofrerdo descontos, desde que tal auséncia seja justificada
e comprovada.

; Paragrafo segundo: Em caso de internagdo de filho menor ou incapaz, as primeiras cinco faltas serdo
abonadas e as excedentes serdo consideradas “justificadas”.

Clausula 59* - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Os empregadores abonardo a falta do empregado estudante nos dias de exames escolares, se este
comunicar com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e apresentar comprovagdo posterior, no
mesmo lapso de tempo.

Paragrafo primeiro: A empresa abonara a falta ou horas que o empregado estudante necessitar para
prestar vestibular, ENEM ou exame profissionalizante, desde que seja comunicado & empresa com
cinco dias de antecedéncia e comprovagao no mesmo prazo.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMER]CARA: ITAPIRA:
AMPAROD: LY
ARARAQUARA: JUNDIAI:

ARARAS: LIMEIRA:

ATIBAIA; MARILIA:
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- Pdgina 26 -

...



P 0000

(oF
" ﬁ :? SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
§ ;z §  DESERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ

&J SEDE CENTRAL: Rua Duque de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - SP

5

| & » n ) .
4%‘“ 100'“‘} @slnsaudecampmas sinsaude.org.br 19 3739-4277 @

Parigrafo segundo: Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 € 61 da CLT.

Paragrafo terceiro: Os empregadores adequarfo os horarios de prestagdo de servigo, de modo a
viabilizar que o empregado estudante frequente estagio obrigatorio e aulas tedricas, com tolerdncia de
15 minutos no inicio e no final da jornada de trabalho.

Parigrafo quarto: Caracteriza desvio de fungdo a contratagio de estagidrios para execucio de
fungdes reguladas em leis, que exijam formacdo especifica, ou seja, Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem, Enfermeiros, Areas Administrativas, Farmacia, Almoxarifado e outras correlatas.

Cldusula 60" — FERIADOS

Independentemente da jornada de trabalho, os feriados, quando trabalhados, serdo integralmente
remunerados como hora extraordinaria com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento
coletivo de trabalho.

Clausula 61° - FERIADO DA CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria da saiide o dia 12 de maio, data em que se comemora o "Dia
do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Saude", na base territorial do Sindicato
Profissional convenente.

Parigrafo primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade da saide, fica assegurada e permitida a
prestacio de servigos nesse dia mediante escala prévia elaborada pelo empregador e cientificada ao
trabalhador.

Paragrafo segundo: Sera garantida a concessdio de folga relativa ao feriado da categoria da saude
previsto nesta clausula, a todos os respectivos trabalhadores, independentemente de o dia 12 de maio
recair em feriados, sibados e domingos ndo trabalhados, folgas ou dias ja compensados, inclusive
férias.

Paragrafo terceiro: A compensagdo prevista nos §§ primeiro e segundo acima observara escala prévia
elaborada pela administragdo da empresa, que devera ser efetivada até 31 de margo do ano do feriado.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICAHA: ITAPIRA:
AMPARG: iT:
ARARAQUARA: JUNDIAL;

ARARAS: LIMEIRA:
AMIBAIA: MARILIA:
BRAGANGA PAULISTA: MOGI GUAGU:
DRACENA: PINHAL:
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INDAIATUBA: Turk:
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Paragrafo quarto: Nos casos em que a concessdo posterior da folga for absolutamente impossivel,
fica assegurado aos empregados que trabalharem no dia 12 de maio o recebimento das horas
trabalhadas como extras, com os acréscimos previstos em lei e neste instrumento coletivo de trabalho.

Cliusula 62° — INTERRUPCOES DO TRABALHO
As interrupgdes no trabalho, de responsabilidade do empregador, de caso fortuito ou forga maior, ndo
poderdo ser descontadas ou compensadas.

Cliusula 63* - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS
Quando realizados fora do hordrio normal, os cursos e reunifes obrigatérios terdo seu tempo
remunerado como trabalho extraordinario, com oferecimento de vale transporte.

FERIAS E LICENCAS

Clausula 64° — FERIAS
O inicio das férias ndo podera coincidir com as folgas, descansos remunerados e dias ja4 compensados.

Paragrafo primeiro: Fica garantido o emprego e salario ao empregado pelo prazo de 30 (trinta) dias
apos o retorno do periodo de férias.

Paragrafo segundo: Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas,
o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa
e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros por este comprovado.

Cliusula 65° — LICENCA ADOCAQ

Os empregados terdo direito a licenga adogdo legal de criangas, na forma da Lei n° 10.421/2002.

Clausula 66° — LICENCA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos empregados, apos o nascimento ou adogdo de seu filho, licenca
paternidade de 20 (vinte) dias e estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou
adogdo legal.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: iT:
ARARAQUARA; JUNDIAL
ARARAS: LIMEIRA: ﬁé
ATIBAIA: MARTLLA: il
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAGY:
DRACENA: PINHAL:
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INDASATUBA: ToPk:
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Cldusula 67° — LICENCA PARA TRABALHADORAS VITIMAS DE VIOLENCIA

Os empregadores concederdo licen¢a remunerada para trabalhadoras vitimas de violéncia de qualquer
tipo, inclusive a doméstica, que apresentarem Boletim de Ocorréncia para que tenham condigdes de se
recuperar fisica e psicologicamente, bem como tomar as providéncias que o caso requerer. O tempo
desta licenca dependera de cada caso e sera no minimo de um dia para cada evento de violéncia
sofrido. |

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Clausula 68° - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

As empresas s3o responsaveis pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais necessarias de
prote¢do e seguranca da salide dos trabalhadores, prestigiando as primeiras, que visam 4 prevengio de
acidentes ¢ doengas ocupacionais. |

Parigrafo primeiro: Em consonincia com o disposto na NR32 os empregadores fornecerdo
gratuitamente aos empregados todos 0s equipamentos de prote¢do necessarios ao exercicio seguro de
suas fungdes e os substituirfo conforme os prazos de validade.

Parigrafo segundo: A orientagdo do uso adequado dos EPIs e sua fiscalizagdo € de responsabilidade
do empregador.

Parigrafo terceiro: Cabe ao empregador prestar informagSes pormenorizadas sobre os riscos das
operagdes a serem executadas e dos produtos manipulados pelos trabalhadores.

Parigrafo quarto: O simples fornecimento dos EPIs pelo empregador ndo o exime do pagamento dos
respectivos adicionais de insalubridade, cabendo-lhe tomar as medidas que conduzam & diminuig&o ou
eliminagdo da nocividade dos agentes, dentre as quais as relativas ao uso efetivo dos equipamentos
pelo empregado e ao correto e constante treinamento destes.

Paragrafo quinto: Em consonéncia com o § 4° do art. 19 da Lei 8.213/91 cabe aos Sindicatos e
demais 6rgios representativos dos trabalhadores acompanharem o fiel cumprimento do disposto nesta
clusula, adentrando aos recintos das empresas sempre que necessario, seja sozinhos ou
acompanhando as autoridades responsaveis pela fiscalizagdo e aplicagdo das leis de protegdo a saide e
seguranga dos trabalhadores.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
AMERICANA: ITAPIRA:

AMPARO: ITu:
ARARAQUARA: JUNDIAS:
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Clausula 69° - FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Em consonincia ao disposto pela NR32, os empregadores fornecerdo gratuitamente aos empregados os
uniformes e outras pegas de vestuario exigidas para o exercicio de suas fungdes.

Clausula 70° - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Aos cipeiros (titulares e suplentes) sdo asseguradas as mesmas garantias previstas em lei e
disciplinadas pela NR-32. As eleigdes da CIPA deverdo contar, necessariamente, com a participagio
do Sindicato Profissional em todo o seu processo.

Cliusula 71* - EXAMES — OBRIGATORIEDADE DAS EMPRESAS EM CONCEDER OS
EXAMES DE COVID-19

Os exames médicos e laboratoriais para diagnésticos de COVID 19 serdo custeados pelos
empregadores, independentemente dos sintomas e dos procedimentos dos orgdos governamentais e
regulatérios da ANVISA.

Paragrafo unico: Ficam as empresas obrigadas a conceder os exames para diagnésticos de COVID
19, independentemente dos sintomas.

Clausula 72 - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS /
DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriamente o empregador deverd submeter o empregado aos exames médicos ocupacionais,
sendo estes na admissdo, na demissdo e periodicamente no curso do vinculo empregaticio, cujos
exames serdo de responsabilidade do empregador, sem custos aos empregados.

' Parigrafo primeiro: Cabe aos empregadores renovar periodicamente o exame médico de seus |
empregados, na forma da legislagfio vigente.

Paragrafo segundo: Os exames periddicos serfio realizados durante o expediente de trabalho do
funciondrio, salvo em caso de absoluta impossibilidade, hipdtese em que o tempo despendido para a
realizagio do exame sera remunerado como hora extraordinaria.

Cliusula 73* — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Em vista dos principios da boa-fé¢ e da lealdade nas relagdes de trabalho, bem como da fé publica
inerente aos profissionais clinicos, o empregador reconhecera os atestados médicos, odontoldgicos e

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO
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psicologicos apresentados por seus empregados, emitidos por profissionais vinculados 4 Entidade
Sindical Profissional.

Parsigrafo Unico: Nos casos de acompanhamento de filhos menores em consultas médicas e similares,
os empregados entregardo ao empregador declaragdo ou atestado, podendo trabathar no segundo
periodo.

Clausula__74* — GARANTIA AO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO

Aos trabalhadores acidentados no trabalho ou que adquiriram doengas ocupacionais (profissionais e do
trabalho), que se tornarem incapazes de continuar exercendo a mesma fungfo, fica assegurada garantia
de emprego até atingir os prazos minimos para a aposentadoria.

Parigrafo primeiro: Se do acidente ou doenga ocupacional decorrer apenas redugdo parcial da
capacidade para a fungfio que exercia, fica garantido o emprego pelo prazo de 36 meses apds o evento
acidentario ou retorno do afastamento previdenciério, sem prejuizo, em qualquer hipétese, da garantia
prevista no artigo 118 da Lei 8.213/91.

Clausula 75° — APROVEITAMENTO DO TRABALHADOR VITIMADO POR ACIDENTE OU
DOENCA PROFISSIONAL

Os empregadores aproveitardo em fun¢des adequadas os empregados que, de qualquer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes habituais, em razio de acidente do trabalho ou
moléstia ocupacional, desde que em condigdes de exercer alguma outra fungéo, mediante autorizagdo
do 6rgao competente da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Em caso de discordancia entre a empresa e o INSS quanto a possibilidade de
retorno do empregado ao trabalho, cabera aquela contestar o érgéo previdencidrio, restando assegurada
para o empregado a garantia de emprego ou o recebimento de salarios pelo prazo necessario para o
entendimento entre a empresa e o INSS.

Parigrafo segundo: Havendo liberagdo do trabalhador pelo INSS e entendendo o servigo médico da
empresa que ele nfio tem condigdes de voltar & mesma fungio no momento, cabe-lhe readapta-lo numa
fungiio compativel com o estado atual ou continuar pagando os salérios € ré encaminhé-lo para nova
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pericia no 6rgéo previdenciario.

Cliusula 76* — GARANTIA AQ EMPREGADO EM AUXILIO-DOENCA
O empregado que retornar do auxilio-doenga, ainda que comum, sem sequelas, terd garantia de
emprego e salario por 12 meses. Caso haja sequelas esta garantia se estendera para 24 meses.

Cliusula 77 — ANTECIPACAQ EM CASO DE AUXILIO ACIDENTARIQ / DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a empresa antecipara 50% (cinquenta por
cento) do salario de beneficio a ser pago pelo 6rgéo previdencidrio nos primeiros 60 (sessenta) dias de
afastamento.

Paragrafo Unico: As antecipagtes poderdo ser compensadas apos o retorno do empregado ao servigo,
mas o desconto mensal ndo podera ultrapassar 10% (dez por cento) do salario base do empregado.

Cliusula 78" - COMPLEMENTO DE ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA

Em caso de afastamento do empregado em razdo de auxilio acidentdrio / doenga, os empregadores
complementarfio a diferenca paga pela Previdéncia Social, até o limite de sua remuneragao habitual,
nos primeiros 60 (sessenta) dias de afastamento.

Cliusula 79° = PREVENCAQ DO CANCER DE MAMA

A partir dos 40 anos de idade as empregadas terdo direito a dispensa de um dia de trabalho por ano
para realizagdo de mamografia, como politica de prevengdo ao cincer de mama e, os hospitais que
contarem com especialidade para o exame no assunto, oferecerdio sua estrutura para sua realizagdo do
exame, gratuitamente.

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar 4 entidade
empregadora, por escrito, a data da realizacfio do exame, com antecedéncia minima de cinco dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa de um dia trabalho prevista nesta clausula ficara
condicionado 4 comprovagdo de que o exame foi realizado na data agendada, mediante apresentagdo
de atestado médico, na forma da lei.
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Clsusula 80° - PREVENCAQO DO CANCER DO COLO DO UTERO

A partir dos 40 anos de idade, as empregadas terdo direito a dispensa de um dia de trabalho por ano,
para realizagdo do exame Papanicolau, como politica para prevengdo do cancer do colo do utero e, os
hospitais que contarem com esta especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame,
gratuitamente.

&

Parigrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverd comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagio do exame, com antecedéncia minima de cinco dias.

Parigrafo segundo: O direito a referida dispensa prevista nesta clausula ficard condicionado a
comprovacdo de que o exame foi realizado na data do agendamento, mediante apresentacdo de
atestado médico, na forma da lei.

Clausula 81° - PREVENCAO DO CANCER DE PROSTATA

A partir dos 40 anos de idade os empregados terdo direito 4 dispensa de um dia de trabalho por ano,
para realizagdo do exame clinico de detecgdio precoce do céncer de prdstata e, os hospitais que tiverem
a especialidade neste exame, oferecerdio sua estrutura ¢ profissionais médicos, para a sua realizag&o,
gratuitamente.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado deverd comunicar & entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de cinco dias.

Pardgrafo segundo: O direito A dispensa prevista nesta clausula ficara condicionado 4 comprovagao
de que o exame foi realizado na data do agendamento, mediante apresentagdo de atestado médico, na
forma da lei.

Paragrafo terceiro: Cabe aos empregadores a fiscalizagdo dos exames descritos nas Clausulas 73, 74
e 75 por seus funcionarios, incidindo em multa de 1 Saldrio Minimo, por empregado, € por exame, em
caso de descumprimento das referidas Clausulas.

Cliusula - 82° — ATENDIMENTO PSICOLOGICO:
A empresa se compromete a disponibilizar assisténcia psicolégica 24 horas para seus colaboradores, com
foco na prevengio do suicidio. Os colaboradores terdo acesso a profissionais qualificados para atendimentd
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telefonico e/ou presencial em caso de crises emocionais, depresséo, ansiedade, ou qualquer situagéo que
coloque em risco a vida do individuo. O sigilo ¢ a confidencialidade das informagdes serdo respeitados,
visando o bem-estar € a satide mental dos colaboradores.

Cliusula -83* - EXAMES MEDICOS:

Os empregadores custeardo os exames médicos para admissfo, exames de rotina preventivos de
contaminagdo por virus € bactérias e outros especificos, tais como: Tomografias computadorizadas;
ressondncia magnética, pet-scam, ultrassonografias, tratamentos oncoldgicos ¢ outros que se fizerem
necessarios; € exames admissionais e demissionais, compreendendo todos aqueles acima apontados.

Cliusula 84* - CAMPANHAS EDUCATIVAS PARA A SAUDE e IMPLEMENTACAO DE
SERVICOS:

a-) SERVICO SOCIAL: Este servigo devera ser executado, em suas competéncias, por Assistentes
Sociais, de modo a dar suporte aos associados, ou ndo, e seu familiares, em suas demandas, tais como:
problemas com documentagio de adogdo de filhos; problemas relacionados aos direitos de familia;
orientagdo previdencidria; regularizagdo de documentos civis; problemas de creches; medicamentos
fornecidos pela rede municipal, quando ndo atendidos pelos hospitais; acompanhamento social de
familias em dificuldades; enfim, todos os assuntos de suas competéncias profissionais.

b-) SERVICOS DE ATENDIMENTO E TRATAMENTO PSICOLOGICO: Apés andlise das !

necessidades modernas dos profissionais da salde, abatidos por distirbios descritos pela Sindrome de
Burnout, dentre outras:

A implantagio desse servigo tem como objetivo o atendimento de integrantes da categoria com
distirbios psicoldgicos decorrentes de causas a serem diagnosticadas pelo profissional (psicélogo/a). |
Face s caracteristicas do trabalho em que a categoria estd imersa, cujos efeitos acabam por atingir |
todos os componentes do grupo familiar, ou, por outra, componentes da familia com problemas
psicolégicos acabam por refletir no profissional da saude, € de todo recomendavel a implantacdo desse
servigo. Muito principalmente pelo comprometimento familiar face o avassalador consumo de drogas,
dentre elas o alcool.

Cliusula 85 - TERMOS DE QUITACAQ ANUAL

O empregador podera solicitar ao sindicato, a emissdo do Termo de Quitagdo Anual, das obrigagdes

trabalhistas, oriundos do contrato de trabalho individual de cada empregado, a cada ano completo do

referido contrato, nos termos do Art. 507-B da CLT (let 13.467 de 13/07/2017).

a) Para requerer a certiddo, o empregador devera apresentar os seguintes documentos, do periodo
anual que se pretende o termo de aquisi¢do:
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- Relatério e comprovagio dos recolhimentos do FGTS (extrato analitico) e da Previdéncia Social
(CNIS);
- Quando houver: relatério e comprovaggo de pagamento das horas extras, adicional noturno, assim
como outros adicionais instituidos em Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;
- Quando houver: relatorio de faltas injustificadas e justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);
- Quando houver: comprovagio de pagamento dos iltimos 12 meses do seguro de vida obrigatdrio,
ou documento de quitagdo do mesmo periodo fornecido pela seguradora,
- Comprovagio do pagamento ou fornecimento dos beneficios instituidos em convengdo coletiva
de trabalho, como cesta basica;
- Contribuigdes instituidas em convengio coletiva de trabalho;
- Contribuigdo sindical patronal e profissional do ultimo exercicio.
b) a certidio devera ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado;
¢) ap6s a analise e conferencia dos documentos, que deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas,
ou original e copia simples para conferencia, o sindicato convocara o empregado, em até 10 dias, para
dar ciéncia a quita¢@o das obrigagoes trabalhistas;
d) somente apos a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual serd emitido para o
empregador, no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico: O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Cliusula 86" — ASSEDIO MORAL

O empregador é responsavel por condigdes de trabalho adequadas a todos os trabalhadores, devendo
cuidar para que o trabalhador, individual ou coletivamente, ndio seja vitima de situagGes
constrangedoras, humilhantes e vexatérias no exercicio de sua fungdo, por parte de superior
hierarquico ou de quem quer que seja, vindo a comprometer sua saude fisica ¢ mental, hipdtese na qual
o empregador sera responsabilizado pela degradagdo deliberada das condi¢des de trabalho e pelos
sofridos pelos trabalhadores.

Parigrafo primeiro: Na hipotese de o trabalhador vitima ou testemunha do assédio moral ser
demitido, sera considerada nula a demissdo porque discriminatéria.
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Parigrafo segundo: Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral contra os
trabalhadores, sem que medidas preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em relagdo a
, organizagdo do trabalho e a concepgdo do posto de trabalho, este devera ser responsabilizado.

Pardgrafo terceiro: O custeio do tratamento dos trabalhadores que adoecerem em decorréncia do
assédio moral sofrido e das demais despesas despedidas pelos trabalhadores vitimas do assédio, sera de
responsabilidade do empregador.

Pariagrafo quarto: Fica assegurada indenizagéo a vitima do assédio moral por danos a sua dignidade,
integridade e agravos 4 saude fisica e mental, independente de querer continuar ou ndo na empresa,
sem prejuizo da responsabilizagdo civil € penal.

Cliusula 87° — ASSEDIO SEXUAL

Além das consequéncias criminais em relagio ao assediador, o empregador sera considerado
civilmente responsavel pelos casos de assédio sexual e suas consequéncias para o trabalhador,
devidamente comprovadas, tendo a obrigagéo de zelar pelo bom e respeitoso ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico: No caso de comprovagdo do assédio sexual, o empregador arcara com uma
indenizagdo de, no minimo, R$ 30.000,00 (trinta mil reais), em favor da parte ofendida, sem prejuizo
de outras a¢des que esta entender de direito.

Cliusula 88° - MATERIAIS DE HIGIENE PARA SITUACOES EMERGENCIAIS

O empregador fornecera gratuitamente a suas empregadas, para casos emergenciais, todo material para
higiene pessoal, tais como absorventes intimos, quite de costura, medicagéo para célicas menstruais,
cefaleia menstrual, enxaqueca e outros itens discriminados pela NR 32.

Clausula 89 * — CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM

Toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretagdo, execugdo ou cumprimento da
presente conven¢do coletiva, sera OBRIGATORIAMENTE dirimida por mediagdo e na sua
impossibilidade por arbitragem.

Parigrafo Primeiro: Os conflitos individuais decorrentes da relagio de emprego existente entre a
classe trabalhadora e a classe patronal também podera ser dirimido por mediagéo ¢ arbitragem.

Parigrafo Segundo: Nos termos do artigo 31 da Lei n® 9.307/1996, a sentenca arbitral produz, entre
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as partes € seus sucessores, 0s mesmos efeitos da sentenca proferida pelos 6rgéos do Poder Judiciario e
sendo condenatoria, constitui titulo executivo.

Paragrafo Terceiro: No caso de arbitragem valer-se-do dos procedimentos junto ao sindicato
profissional ou junto a institui¢do arbitral eleita, onde esta lavrado um pedido inicial para se conhecer
do conflito e da pretensdio da parte interessada, podendo fazé-lo pessoalmente ou por meio de
advogado contratado.

Parigrafo Quarto: Ao empregado contratado a utilizagdo da mediagédo ou do procedimento arbitral,
que somente ocorrerd com a lavratura do termo de compromisso arbitral no momento do inicio do
procedimento, sendo certo que se for do interesse do empregado este podera buscar a solugéo pela via
estatal, independentemente da previsdo para solugé@o de controvérsia na presente convengio.

Parigrafo Quinto: Ao empregador ndo sera admitida tal faculdade e se proposta a agfio pelo
empregado junto a instituigdo arbitral, o empregador ficard obrigado a responder a todos os seus
termos sob pena de revelia e confissdo. i

Paragrafo Sexto: A cliusula compromissoria, sera vélida e eficaz, aos empregadores e sindicato da
categoria nela presentes, para todo os fins de direito para a solugdo de conflitos decorrentes das
relagdes que mantém em razdo de obrigagdes legais, institucionais ou contratuais.

Paragrafo Sétimo: As partes declaram ter conhecimento de que a solugdo de qualquer conflito sera
promovida e adotarda os procedimentos previstos na Lei 9.307/96 e de conformidade com o
Regulamento interno da instituigéio arbitral e eleita, sendo que iniciado o procedimento a decisdo sera
definitiva sem possibilidade de recurso.

Cldusula 90° — PPRA /PCMSO

O empregador atualizara permanentemente, ou no prazo maximo de um ano, o Programa de Prevencgéo
de Riscos Ambientais — PPRA, através de seu Servico de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT.

Paragrafo primeiro: O empregador provera as adequagdes técnicas necessarias para eliminagdo ou
minimizagdo de riscos ocupacionais identificados como prejudiciais as mulheres e aos empregados de
maneira geral.

Paragrafo segundo: O empregador promovera a avaliagdo ambiental com monitoramento, dando
ciéncia dos resultados ao Sindicato profissional tdo logo os receba.
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Parigrafo terceiro: O empregador informara, por escrito, aos trabalhadores, principalmente as
trabalhadoras recém-admitidas, dos riscos a saude existentes no ambiente de trabalho, bem como
disponibilizard a descri¢do das atividades que serdo desenvolvidas. Tal procedimento sera repetido
sempre que houver alteragio de funcdo, atividade ou local de trabalho.

Paragrafo quarto: Os trabalhadores serio periodicamente conscientizados quanto aos riscos da
atividade, bem como receberdo treinamento preventivo, visando sua maxima protecéo.

Parigrafo quinto: A observagdo dos itens acima serd rigorosa, sobretudo em relago as muiheres, em
especial as gestantes.

RELACOES SINDICAIS

Cldusula 91* - REPRESENTACAOQ SINDICAL

| Nas empresas com mais de 100 empregados, onde no houver diretor sindical, sera eleito pelos
trabalhadores, com assisténcia do Sindicato profissional, é assegurada a eleigio de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com o empregador,
conforme assegura o art. 11 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo primeiro: Esse representante sindical cumprird mandato de dois anos ¢ tera estabilidade no
emprego desde o registro da candidatura, até um ano apés o final do mandato, se eleito.

Paragrafo segundo: Sera franqueado o acesso do dirigente sindical dos trabalhadores nas empresas
para tratar de assuntos de interesse da categoria, bem como para conscientizar 0s empregados quanto a
importancia de se filiarem ao seu sindicato.

Cliusula 92* —- COMISSAO PARITARIA DE NEGOCIACAQO

As entidades de empregados e empregadores manterdio comissdo paritaria formada por membros da
diretoria dos sindicatos e das empresas para discutir de forma permanente os problemas relativos aos
interesses das categorias econdmica e profissional.

Pardgrafo Unico: Os empregadores e o sindicato de classe profissional constituirio comissdes
permanentes, por estabelecimento de servigos de saide com dois representantes do sindicato
profissional; quatro representantes dos empregados e quatro representantes dos empregadores para
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apurag¢io de atos infracionais de assédio moral e assédio sexual, bem como discriminagéio de género,
raga ¢ etnia, ocorrido no ambiente de trabalho.

*INAS £ REGIAO

C

Clausula 93° - COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA

Fica constituida a COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA que tera seu funcionamento regido de
acordo com as clausulas e condi¢des seguintes, na forma da Lei n® 9.958/2000:

Paragrafo 1° - A Comissio é organismo auténomo em relagdo as entidades sindicais e empresas, néo
possuindo personalidade juridica propria, regendo-se pelas normas ora instituidas.

Paragrafo 2° - O periodo de vigéncia do presente € de 1° de junho de 2020 a 31 de maio de 2022.

A-) A Comissio de Conciliagdo Prévia tem por atribuiggo, exclusivamente, a tentativa de Conciliagéo
dos conflitos individuais do trabalho relacionados com os trabalhadores e as empresas representadas
pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 1° - A comissdo ndo podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes
debatidas entre as partes envolvidas.

Paragrafo 2° - A comissdo ndo tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribuigdes
conciliatorias.

B-) A Comissdo de Conciliagio Previa sera paritdria, composta por, pelo menos, um representante
indicado pelo sindicato Patronal e um representante indicado pelo Sindicato Profissional, com seus
respectivos suplentes, mediante livre escolha de cada entidade sindical. |
C-) Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comissdo de Conciliago
Prévia serdo denominados de CONCILIADORES.

Paragrafo Unico - Caso a Comissdo venha a ter recursos financeiros proprios para a remuneragio dos
Conciliadores, estes recursos serdo repassados aos sindicatos convenentes para efetuarem o pagamento
da remuneragao.

D-) A Comissdo de Conciliagio Prévia tera sede em cada uma das Sedes, Subsedes ou Postos de
Atendimento do Sindicato profissional.

Paragrafo 1° - A Comissdo podera realizar sessdes em outros Municipios da base territorial dos
sindicatos convenentes.

Paragrafo 2° - Os sindicatos convenentes expedirdo editais comunicando aos seus representados € as
i Autoridades competentes, a constitui¢fo, finalidade, composi¢éo, local e horario de funcionamento da
Comisséo.

E-) As sessdes da Comissdo serdio realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes, dando-
se ampla divulgag¢fo aos trabalhadores e empresas interessadas.

Paragrafo 1° - As sessdes serdo destinadas exclusivamente &s partes envolvidas, facultando-se aos
Conciliadores solicitarem a presenca de dirigentes sindicais, advogados, assessores € demais pessoas
credenciadas pelas entidades sindicais.
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Paragrafo 2° - A sessdo de Conciliagio somente podera ser realizada com a presen¢a paritaria dos
conciliadores.

Paragrafo 3° - No caso da auséncia de conciliador a sesséo serd adiada.

F-) A demanda serd reduzida a termo pela Comissdo de Conciliagio e entregue copia desta ao
empregado interessado.

Paragrafo 1° - O empregador, por si ou seu representante legal, devidamente identificado, podera
apresentar demanda, aplicando-se no que couber, os procedimentos previstos neste instrumento.
Paragrafo 2° - A demanda recebera namero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico,
com o nome ¢ enderego das partes.

G-) A demanda sera remetida para a empresa demandada pela Comissdo com aviso de recebimento
postal, ou entregue diretamente mediante protocolo, através de notificagdo especifica, ou, por qualquer
outro meio que comprove seu recebimento.

Paragrafo 1° - Caso a empresa nio venha a ser localizada, ndo podera ser notificada por edital,
expedindo a Declaragio de Tentativa de Conciliagdo frustrada para os fins previsto na Lei n°
9.958/2000.

Paragrafo 2° - A empresa demandada devera ser notificada da reclamagdo com o prazo minimo de 5
(cinco) dias de antecedéncia da data designada para a sessio de conciliagdo.

H-) A sessido de conciliagdo sera designada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia util apés a apresentagdo da demanda &4 Comissdo. No caso de o ultimo dia recair em
domingo ou feriado, havera prorrogagio automética do prazo referido para o primeiro dia util seguinte.
I-) E obrigatéria a presenga de ambos os membros da Comissdo de Conciliadores para a realizagéo da
sessdio de conciliacdo, a qual devera estar presente o trabalhador interessado, o empregador ou seu
preposto, devidamente munido de Carta de Preposigdo, que ndo poderd acumular sua fungéo com a de
advogado, caso seja habilitado.

Paragrafo 1° - A sessdo podera ser adiada por solicitagdo de qualquer dos demandantes, desde que haja
concordincia expressa da outra parte.

Paragrafo 2° - No caso da auséncia de ambas as partes, o pedido sera arquivado.

Paragrafo 3° - Ocorrendo motivo de forga maior, podera a Comissdo adiar a sessdo independente de
consulta as partes.

Paragrafo 4° - As sessdes de conciliagdo serfio realizadas todas as Ter¢as e Quintas-feiras, das 09:00 as
17:00 horas. Em caso de feriado, as sessdes serdo designadas para o dia imediatamente anterior,
respeitado o prazo previsto para sua realiza¢io.

J-) As partes poderdo apresentar documentos para exame da Comisséo, com subsidios ao procedimento
conciliatério, dos quais se dara vista a parte contraria na propria sessio.

Paragrafo 1° - A carta de preposto sera arquivada pela Comisséo juntamente com a demanda e o Termo
de Conciliagiio da Sessdio. A Comissdo caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento

(o
Wrngg

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: TTAPIRA:
AMPARO: 1:
ARARAQUARA: JUNDIAL:

ARARAS: LIMEIRA:

ATIBAIA; MARILIA;
BRAGANCA PAULISTA: MOGI GUAQU:
DRACENA: PINHAL:

GARCA: 540 JORO B. VISTA:
INDAIATUBA: TUPk:

- Pagina 40 -

‘




I
Y
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
;5 DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAO
& (o& SEDE CENTRAL: Rua Duque de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - SP
"}%A mohﬁ»'po @ ampinas sinsaude.org.br 1937394217 @ 1998991-6625

apresentado pelas partes.

Paragrafo 2° - E facultado 4 Comiss3o solicitar as informagdes que julgar necessaria sobre os fatos
constantes do pedido.

K-) A Comissédo tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de tentativa de conciliagdo entre as
partes envolvidas, durante o prazo necessario ao bom desempenho de suas atribuigdes.

Pardgrafo 1° - No caso de éxito da conciliagfo, sera lavrado Termo de Conciliag@o, constando as
condi¢Bes do acordo, inclusive ressalvas. O Termo de Conciliagdo serd assinado pelos membros da
Comissdo, pelo empregado e empregador, fornecendo copias as partes.

Paragrafo 2° - No Termo de Conciliagdo deverdo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso
de seu descumprimento.

Paragrafo 3° - Poderfo ser consignadas no Termo de Conciliagdo, resumidamente, observagdes
solicitadas pelas partes, sobre os fatos da demanda.

Paragrafo 4° - A Comissdo devera discriminar no Termo de Conciliagdo as parcelas que tenham
natureza indenizatéria. |
L-) Nao sendo possivel a conciliagio, sera lavrado termo de Conciliagdo Frustrada registrando - se 0 |
motivo da impossibilidade de Conciliagdo, assim como outras observagdes que a Comissdo julgar
pertinentes.

M-) Poderdo ser estabelecidas condigdes vincendas a serem cumpridas perante a Comissdo, ficando
fixadas as consequéncias pelo descumprimento da obrigagdo assumida. :
Paragrafo Unico - Caso ndo haja o cumprimento das obrigagdes vincendas pela empresa, serd
fornecida a certidio da impossibilidade conciliatoria, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do art. 625 - D,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

N-) Encerrado o procedimento da conciliagdo, o Termo de Conciliagdo e demais documentos serdo
arquivados pela Comissdo, pelo prazo minimo de cinco anos, a contar da data do arquivamento.

0-) Na sessdo de Conciliagdo as partes, caso desejem, poderdo ser assistidas por advogado.

P-) Para custeio dos servigos da Comissdo, as Empresas pagardo o valor de R$ 100,00 (Cem reais) por
cada demanda, além de um valor equivalente a 5 % (cinco por cento) calculado sobre o valor acordado,
o qual revertera em favor da Comisséo.

Paragrafo Unico — Os valores constario do Termo de Conciliagdo e serfio repassados em favor da
Comissiéo.

Q-) A Comissdo organizard a sua propria Secretaria que, mensalmente, elaborard o balancete
operacional financeiro fechando as receitas e despesas do més, submetendo-as a Coordenagdo de
Comissdo, para apreciagéo ¢ aprovagio.

Paragrafo Unico - Os valores ora estipulados poderdo ser revistos pelos Sindicatos Convenentes a cada
90 (noventa) dias apds o inicio dos servicos da Comissdo de Conciliagdo Prévia, de forma a ajustar
déficit ou superavit que possam caracterizar desequilibrio ou distorgdes entre receitas € despesas.
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R-) A Comissio mantera arquivos dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho do setor
econdmico/profissional dos Gltimos cinco anos.

Paragrafo Unico - A Comissio mantera cadastro com a relagdo e enderego das empresas abrangidas.
S-) As alteragdes do presente instrumento poderdo ser efetivadas, a qualquer tempo, por consenso das
partes signatarias.

T-) A Comissdo de Conciliagdo Prévia utilizara sempre formularios proprios e cabera aos Sindicatos
Convenentes proporcionar 4 Comissiio de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a consecugo
de seu fim, como local adequado, estrutura, assessoria juridica, etc.

U-) Anualmente, as Entidades Convenentes se reunirdo para avaliar o desempenho da Comissdo de |
Conciliagdo Prévia e a prestagdo de contas do periodo, e decidirio de forma conjunta sobre as
necessidades ¢ eventual alteragdo na rotina e forma de condugfo dos trabalhos da Comissdo de
Concihiagio Prévia.

V-) O presente instrumento é firmado em trés vias de igual teor, sendo uma delas para fins de registro
e arquivo no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 614 da CLT, para que produza os
efeitos legais.

X-) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Conciliagdo Prévia, em conjunto por seus
Coordenadores.

Cliusula 94" — GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizo de seus salarios e demais diretos
decorrentes do contrato de trabalho, tém garantia de até cinco auséncias mensais ao trabalho para
tratarem de assuntos sindicais, com a devida comprovagdo posterior ao seu empregador.

Paragrafo unico: Todos os integrantes da atual diretoria do Sindicato Profissional (82 empregados)
sdo reconhecidos pelos senhores empregadores como Dirigentes Sindicais, estendendo-lhes garantia de
emprego desde o registro da chapa que os elegeram, até um ano apés o término desse mandato.

Cldusula 95° - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA
O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com empresa de sua base |
territorial, tera garantido o atendimento, podendo, quando o assunto a ser exposto se referir & |
seguranga, higiene e medicina do trabalho, fazer-se acompanhar de assessor técnico.

Cliusula 96 - DELEGADQO / REPRESENTANTE SINDICAL
Sera assegurado o reconhecimento dos Delegados Sindicais no dmbito da empresa, indicados pelo
sindicato profissional, enquanto durarem os respectivos mandatos, com estabilidade nos moldes dos
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membros da CIPA.

Cliusula 97° = ABONO DE FALTA PARA PARTICIPACAO EM ASSEMBLEIA

Os empregadores abonardo a falta de seus empregados, uma vez por més, para participarem de
Assembleia Geral convocada pelo sindicato profissional, durante o periodo necessario & participagéo
na aludida Assembleia.

Cliusula 98" — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA MANDATO
Sera considerado como tempo de servigo efetivo para todos os efeitos legais o periodo em que o
empregado estiver afastado dos servigos para desempenho de mandato sindical.

Cliusula 99° - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAS - RAIS |

O empregador remetera ao Sindicato Profissional copia da Relagdo Anual de InformagGes Sociais
(RAIS), até o dia 20 de outubro de cada ano.

Clausula 100" - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo quadro de avisos onde serdo afixados editais e outros comunicados do
sindicato, de interesse da categoria.

Cliusula 101 - CORRESPONDENCIA

Os empregadores distribuirdo a seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicado profissional e ndo se opordo a que este efetue, nos termos da presente cldausula, a divulgagéo
da faculdade de associagdo dos empregados a respectiva entidade, conforme previsto em lei.

Cliusula 102* — LOCAL PARA REUNIOES E ASSEMBLEIAS
Desde que solicitado pelo Sindicato Profissional, os empregadores disponibilizardo, no local de
trabalho, ambiente adequado para a realizagsio de reunides e assembleias sindicais.

DISPOSICOES GERAIS

Cliusula 103* - ACAO DE CUMPRIMENTO

Os empregados e seu Sindicato poderdo ajuizar A¢io de Cumprimento na forma e para os fins do
Artigo 872, § unico da CLT, bem como no que diz respeito ao § 3° do art. 2° da Lei 6.708/79 ¢ na
forma do inc. III do art. 8° da Constituigdo Federal.

SUBSEDES E POSTOS DE ATENDIMENTO

AMERICANA: ITAPIRA:
AMPARO: m:
ARARAQUARA: JUNDIAE

ARARAS: LIMEERA:

ATIBAIA: MARILIA:
BRAGAMCA PAULISTA: MOG] GUAGU:
DRACENA: PIKHAL:

GARCA SAD JOAO B. VISTA:

INDAIATUBA: TUPk:

- Pdginh 43 -




ﬂ %
&
¢ ﬁ u SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS |
g‘ﬁ ‘; ; DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E REGIAQ
O
s

& SEDE CENTRAL: Rua Duque de Caxias, 368 - Centro - CEP: 13015-310 - Campinas - SP

‘-‘}4% ATO“"? @sinsaudecampinas sinsaude.org.br e @ 1998991-6625

Cliusula 104° — PRORROGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, renuncia ou revogacgio total ou parcial da presente Convengédo
Coletiva de Trabalho ficara subordinado ao disposto pelo artigo 615 da CLT.

Cléusula 105" — DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

No caso de descumprimento de quaisquer obriga¢des previstas no presente instrumento coletivo de
, trabalho, a parte infratora pagara ao prejudicado multa de 10% (dez por cento) do menor salario da
categoria, por cada infragdo, exceto no que tange as cldausulas que contenham multa especifica,
revertendo o seu valor em beneficio da parte prejudicada.

Cliusula 106* - DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DE GENERO

A infringéncia de quaisquer cldusulas e garantias de género acarretard ao empregador multa diaria de
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador atingido pela infragcdo, em beneficio do prejudicado, além
das penalidades legais aplicaveis & espécie.

Cliusula 107* — CONTRIBUICOES SINDICAIS
a) CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Os empregadores descontardo de seus empregados, integrantes de categoria representada pelo
Sindicato Profissional, sejam eles sindicalizados ou ndo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL em 3
(trés) parcelas de 2% (dois por cento) dos saldrios brutos venciveis em junho € novembro de 2024 ¢
fevereiro 2025. Os montantes dos descontos assistenciais referidos no item "a" deverdo ser recolhidos
respectivamente, até¢ 10 de julho de 2024, 10 de dezembro de 2024, 10 de margo de 2025, em conta
vinculada junto a BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia de
Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os recolhimentos
ser efetuados diretamente no SINDICATO e/ou suas SUBSEDES. A falta do recolhimento nos prazos
estabelecidos acarretara acréscimo de 20% (vinte por cento), juros de 1% {um por cento) ao més e
atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato
Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores encaminhario ao
Sindicato Profissional, uma cépia de Guia de Recolhimento (GR) ¢ uma Rela¢io Nominal (RE) de
todos os que tenham sofrido o desconto mencionando-se as fun¢des exercidas, o provento e valor da
contribui¢io podendo a Relagio Nominal (RE) ser substituida pela folha de pagamento.

b) CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA:
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Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuigdo Confederativa, na importancia
de 2% (dois por cento) dos salarios de seus empregados, ao més, determinada pelo Sindicato
Profissional; devendo proceder ao recolhimento até o dia 11 {onze)} do més subsequente ao desconto
em conta vinculada junto a BANCO BRADESCO em favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS; tudo conforme GR (Guia
de Recolhimento) a ser expedida pelo SINDICATO, nas mencionadas épocas, podendo os
recolhimentos ser efetuados diretamente no SINDICATO efou suas SUBSEDES. A falta do
recolhimento nos prazos estabelecidos acarretard acréscimo de 20% (vinte por cento), juros de 1% (um
por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em
favor do Sindicato Profissional. No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os
empregadores, encaminhario ao Sindicato Profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e
uma Relagido Nominal de Empregados (RE) de todos que tenham sofrido o desconto se mencionado as
fungdes exercidas, o provento e o valor da contribuigio podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento.

—————

¢) MENSALIDADE SINDICAL: Os Empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento
as mensalidades associativas do Sindicato Profissional dos empregados por ¢le indicado. Caso deixar
de recolher ao sindicato beneficiario, até o dia 20 (vinte) de cada més, as mensalidades sindicais dos
associados, desde que autorizado pelos mesmos, incorrerd em multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do montante ndo recolhido, cumulativamente, por més de atraso, sem prejuizo de juros
e atualizagdo monetdria, revertida em favor da entidade sindical.

Cliusula 108* - DIREITO DE OPOSICAO A DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

Fica garantido o direito dos empregados a oposigio da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL, a ser escrita e manifestada pelos
empregados perante o Sindicato Profissional em sua sede ou Sub sedes no periodo de 06 de maio a 05
de junho de 2024, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n° 1.555/2000 da 5* Vara
do Trabalho de Campinas em Agdo Civil Publica e Aditivo de Termo de Ajustamento de Conduta
firmado com MPT da 15 Regido.

Clausula 109" - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Ficam mantidas as demais clausulas do instrumento coletivo com vigéncia até 31/05/2024, desde que

sejam mais favoraveis aos trabalhadores. A Legislagdo superveniente que venha colidir com as
| Clausulas do presente instrumento, prevalecerdo sobre a legislagéo, exceto se esta (legislagdo) for mais
' benéfica aos trabalhadores.
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Cliusula 110* - DA APLICACAQ DAS CLAUSULAS AOS TRABALHADORES NAO
ASSOCIADOS ou NAO CONTRIBUINTES AQ SINDICATO PROFISSIONAL

a-) Os empregados que ndo quiserem estar representados pelo Sindicato Profissional no processo de
negociagio poderfio livremente promover a revogagio da outorga de poderes, FICANDO EXCLUIDO
DE TODAS AS CLAUSULAS ORA NEGOCIADAS, devendo, para tanto apresentar formalmente
sua manifestacdo de revogagio diretamente a Sede, Sub-sede ou Posto de Atendimento do Sinsaude,
por documento assinado, no prazo de 15(quinze) dias a contar da assinatura do instrumento coletivo. O
Sindicato informara a empresa dos empregados excluidos no prazo de 15(quinze) dias, para adequagio
dos procedimentos internos.

b-) As empresas nao poderio aplicar as clausulas presentes nesse instrumento coletivo aos empregados
nédo associados ou ndo contribuintes ao Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de uma multa |
de R$ 1.000,00 por més e por empregado ao Sindicato Profissional signatario dessa norma coletiva. '

Cliusula 111° - VIGENCIA .
O presente instrumento tera vigéncia de 01/06/2024 a 31/05/2026 para as clausulas sociais ¢ de |
01/06/2024 a 31/05/2025 para as clausulas econdmicas. |

Campinas, 19 de marco de 2024.
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