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PAUTA DE REIVINDICACOES DE 2024/2025

DO SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
(SINDINUTRI-SP) PARA NEGOCIACAO COM OS SEGUINTES SINDICATOS
PATRONAIS:

SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas,Casas de Saude, Laboratdrios de Pesquisas e
Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos deServicos de Saude do Estado de Sao Paulo;
SINDHOSCLAB-MOGI - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde,
Laboratoriosde Pesquisas e Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude
de Mogidas Cruzes;

SINDHOSCLAB-SUZANO - Sindicato dosHospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios
de Pesquisas e Analises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servigos de Salde de Suzano;
SINDHOSCLAB-JUNDIAI — Sindicato dosHospitais, Clinicas, Casas de Sadde, Laboratérios
de Pesquisas e Andlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servi¢os de Salude de Jundiai;
SINDHORP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios de Pesquisas e
Anadlises Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Saude de Ribeirdo Preto e Regido;
SINDHOSPRU - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Salde, Laboratérios de
Pesquisas e Analises  Clinicas e Demais Estabelecimentos de Servicos de Salde de
Presidente Prudente e Regido, e/ou seus representantes legais e demais Sindicatos Patronais
que o0 SINDINUTRISP iré negociar:

CLAUSULA 12 — DATA BASE: fica mantida a data-base da categoria em 1° de julho. (CCT
ANTERIOR)

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL:
fica estabelecido o reajuste salarial de pelo menoso INPC do periodo acrescido de 5% (cinco por

cento) a incidir sobre os salarios de junho/2023.

CLAUSULA 32 - AUMENTO REAL: Fica assegurado a concesso, a titulo de aumento real,
do percentual de 10% (dez por cento), calculadossobre o salario jé reajustado nas condicbes da

clausula anterior.
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CLAUSULA 42— CORRECAO SALARIAL: Manter CCT anterior
CLAUSULA 52— COMPENSACAO: Manter CCT anterior

CLAUSULA 62 — PISO SALARIAL: Fixagio do salario normativo do(a) Nutricionista para o
Estado de S&o Paulo no importe de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), a partir de 1° de
julho, para uma jornada de 40 horas semanais.

Paragrafo primeiro - As empresas poderdo compensar 0s aumentos ou antecipagdesconcedidas,
compulsoria ou espontaneamente, no periodo de 1° de julho de 2022 a 30 de junho de 2023, a
excecdo de aumento real. Excetuam-se da mesma forma, os aumentos decorrentes de:
Implementacdo de idade, término de aprendizagem, promocdes, transferéncia decargo/fungédo ou

estabelecimento e equiparacao salarial.

CLAUSULA 72 — OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA: Manter CCT

anterior

CLAUSULA 82 — GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO: Fica assegurado ao (a)
Nutricionista admitido (a) para a funcdo de outro (a) dispensado (a), de igual salario ao do (a)

Nutricionista de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 — GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO: Manter CCT

anterior

CLAUSULA 10* - HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas que excedem a jornada normal de
trabalho serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), sobre o valor da hora normal
(exceto se, houver acordo coletivo de trabalho com a participacdo do sindicato da categoria
profissional, econdémica e empregador interessado, com assembleia local, oportunidade em que, sera

definido percentual aplicavel).

CLAUSULA 112 — ADICIONAL POR HORAS NOTURNAS: Sera concedido um adicional de
40% (quarenta por cento) a incidir sobre os salarios da hora normal, sendo considerado comoperiodo
noturno para fins de aquisic¢do deste direito, o tempo trabalhado e compreendido das 22 hs as 06 hs.
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CLAUSULA 122 JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: fica autorizada a pratica dajornada
12 (doze) horas diarias de trabalho por 36(trinta e seis) horas de folga ou descanso, para 0s
profissionais Nutricionistas, observados os intervalos para refeicdo/descanso de no minimo 1(uma)

hora, com direito a 2 (duas) folgas mensais.

CLAUSULA 132— SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo, o
profissional substituto fard jus ao salario do substituido, salario igual ao do nutricionista
substituido, bem como das vantagens de cunho pessoal, independente do tempo referente a

substituig&o.

CLAUSULA 142 — MULTA - MORA SALARIAL: Fica estabelecida a multa de um
salario dia do empregado por dia de atraso, caso 0 empregador ndo satisfaca nos prazos previstos
em lei 0 pagamento dos salarios e gratificacdes natalinas, em favor do empregado.

a) Multa por descumprimento de todas as obrigacGes de fazer inseridas na presente norma
coletiva e que ndo possuam cominagdes proprias, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 5% (quinta) em favor da parte prejudicada.

b)  Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 158 — DO EXERCICIO DA PROFISSAO: Ficam garantidas as prerrogativasda
profissdo do Nutricionista, conforme a Lei n° 8.234/91, durante o exercicio de sua fungdo na

empresa contratante, independente da nomenclatura adotada para o seu registro.

CLAUSULA 162 — PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESULTADOS DA EMPRESA:

Nos termos da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que dispGe sobre a Participacdo dos
Trabalhadores nos Lucros ou Resultados, em sistema vigente desde dezembro de 1994, fica

estipulado nesta Convencdo, em prevaléncia apeculiaridade de cada empregador, que cada
EMPRESA estabelecera com seus empregados, segundo determina o inciso | do artigo 2° da
referida lei, um Plano de Participagdo nos Lucrosou Resultados, contendo regras claras e
objetivas, relativo ao ano civil de 2020. Os Planos celebrados deverdo ter anuéncia e serem
levados a arquivo perante a Entidade Sindical. Assegura- se aos profissionais Nutricionistas,

em julho e dezembro de cada ano, o recebimento de um salario nominal em duas parcelas, a

titulo de antecipagéo da participacéo nos lucros/resultadosda empresa.
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presente Convengdo e se arquivado no Sindicato dos Nutricionistas. As Empresas deverédo
apresentar ao Sindicato Laboral uma proposta de metas e parametros para a elaboracdoda PLR,
para o exercicio de 2021/2022, observado o periodo da data-base da Categoria.

Paragrafo segundo: As empresas que ndo atenderem o prazo previsto no paragrafo anterior,
estardo sujeitas ao pagamento da multa de 10% (dez por cento) do salario nominal por
trabalhador envolvido, conforme previsdo de multa de descumprimento de Convencéo descrita

em respectiva clausula, cujo pagamento devera ocorrer até o final do exercicio
compreendidopara a data-base, sendo que o respectivo valor sera recolhido mediante
apresentacdo de boleto bancario em favor do Sindicato Laboral e o seu destino sera revertido

em prol do trabalhador com cursos, palestras, etc..., atraves da criagdo de um Fundo, que sera
utilizado para campanhas de conscientizacdo profissional do trabalhador.

Paragrafo terceiro: A  eventual aplicacdo de multa ndo exime a obrigacdo danegociacao do
PLR com o Sindicato.

Paragrafo quarto: Os Acordos de PLR negociados com cada empresa prevalecerdo e no caso de

descumprimento sera aplicada a multa prevista no paragrafo acima mencionado.

CLAUSULA 172 - AUXILIO REFEICAO: Os empregadores fornecerdo ticket-refeicdo, em
namero de 30 (trinta) unidades ao més, inclusive nas férias e demais interrupgdes do Contrato de
Trabalho, fixando o valor unitario de R$ 30,00 (trinta reais) para unidade. Poderdo as entidades
sindicais contratar empresa fornecedora para esse fim, donde as empresas e os Nutricionistas
poderdo fazer adeséo.

Paragrafo Gnico — A empresa que mantiver restaurante e fornecer refei¢cdo aos seus funcionarios,
ndo poderd descontar do empregado Nutricionista o valor referente a refeicdo e, ndo integrara a

remuneracao total para nenhum efeito,em especial tributarios.

CLAUSULA 18?2 - CESTA BASICA DE ALIMENTOS/VALE COMPRAS OUCARTAO
MAGNETICO As empresas concederdo aos seus empregados, mensalmente um vale compras no
valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), ou, uma cesta basica de alimentos conforme composi¢édo
descrita abaixo, devendo ser complementada casonao atinge o valor de vale compras.

10 kg arroz longo fino tipo 104 kg feijdo carioca tipo 1 04 It ¢/ 900ml dleo de soja

05 kg acucar refinado
02 pct ¢/ 500g macarrédo parafuso / espaguete02 pct ¢/ 500g Café moido (selo Abic)

Tel: (11) 3337.5263 / 96400.0745 - recepcao@sindinutrisp.org.br - www.sindinutrisp.org.br

02 It. C/ 340 g de extrato:de tomateo, 104 - & andar — S&o Paulo — SP — CEP 01041-000
Ny


mailto:recepcao@sindinutrisp.org.br
http://www.sindinutrisp.org.br/

cA
/ \,’ SINDICATO DOS NUTRICIONISTAS DO
-

ESTADO DE SAO PAULO
SindiNutri-SP

01 pct ¢/ 400g de leite em po integral0,5 kg farofa

01 kg farinha de trigo especial

01 It. ervilha em conserva / seleta de legumes

01 kg sal refinado

01 t ¢/ 140 g de milho verde

01 It ¢/ 135 g sardinha em conserva

01 chocolatado c/ 400g

0l1pct biscoito cream craker

02 pct ¢/ 2009 biscoito recheado

01 It ¢/ 300g doce de leite

0,5 kg flocos de milho

01 t ¢/300g de goiabada01l cx de bis

01kg de sabdo em p603 un sabonetes

02 un creme dental ¢/ 90g

05 un sabdo em pedra

02 un detergente liquido

01 pte espoja de aco ¢/ 8 08 rolos de papel higiénico

01 amaciante ¢/500mi

8§ 1° - Todos os empregados terdo direito a este beneficio a partir de sua contratacdo, como
temporario ou contratado, inclusive os que estiverem de férias, exceto aqueles que faltarem
sem justificativas, e 0s que ingressarem no trabalho com atraso, a ndo ser que compense 0
atraso no proprio dia.

8§ 2° - Fard jus ao recebimento do beneficio os empregados admitidos no curso do més anterior,
desde que tenham laborado o minimo de 15 (quinze) dias només.

8§ 3° - Para concessdo deste beneficio os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois as faltas néo justificadas servirdode motivo para o cancelamento.

8 4° - Consideram-se faltas justificadas somente aquelas previstas na legislacdo em vigor.

§ 5°- O vale compras ou cesta de alimentosdeveraser entregue no maximo até o dia 15 (quinze)
do més subsequente a aquisic¢éo do beneficio pelo empregado.

8§ 6° - As empresas poderao efetuar o desconto emfolha de pagamento de até R$ 7,00 (sete reais),

por empregado.

8 7° - A empregada afastada por licengamaternidade terd direito ao recebimento do vale

compras ou cesta de alimeatosipelodnesme periodezo Paulo — SP - CEP 01041-000
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8§ 8° - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga tera direito ao recebimento do vale
compras ou cesta de alimentos pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.
8§ 9° - O empregado afastado por motivo de acidente de trabalho tera direito ao recebimento do
vale compras ou cesta de alimentos pelo periodo méximo de 12 (doze) meses.
§ 10° - Os empregados que forem admitidos em regime de tempo parcial (part time) e até o
limitede 120 (cento e vinte) horas mensais, receberdo mensalmente um vale compras no valor
de R$ 144,00 (cento e quarenta e quatro reais).
8 11° - As empresas se obrigam a doar mensalmente ao Sindicato dos Empregados uma cesta de
alimentos igual a que esta sendofornecidaaos seus empregados, a fim de que tenha a possibilidade

de comparar o valor e qualidade dosprodutos da mesma.

CLAUSULA 192 — RESSARCIMENTO DE DESPESAS: Fica assegurado o ressarcimento de
toda e qualquer despesa de locomocéo exercida pelo nutricionista a servico da empresa, além do
valor do transporte para ir e vir do trabalho, tais como: pedagios, combustivel, quildmetros rodados,

alimentacdo, e hospedagem, entre outrasutilizadas, desde que comprovadas.

CLAUSULA 202 — DIARIAS: No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, ndo se
tratando de hipotese de transferéncia, serd pagoao trabalhador, diéria correspondente a 10% (dezpor
cento) do salario normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e

alimentacdo.

CLAUSULA 212— ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Aos profissionais que sejam designados como Responsaveis Técnicos, receberdo um adicional de

no minimo 10 % (dez por cento), em razdo de tal responsabilidade.

CLAUSULA 222 —ESTABILIDADE GESTANTE: Garantia de emprego e salario a profissional
gestante, desde o inicio da gravidez ede 06 (seis) meses apds o parto, inclusive nos casos de aborto

ndo criminoso.

CLAUSULA 232 — ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA: Fica
garantido ao profissional secretario empregado, com qualquer vinculo empregaticio a garantia de

36 (trinta e seis) meses de trabalho anteriores ao direito do beneficio da aposentadoria.
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CLAUSULA 242 — ESTABILIDADE AOS CIPEIROS: Sera concedida estabilidade aos cipeiros
na forma da lei. As entidades comprometem-se a remeter aoSindicato Suscitante copia da ata de

posse dos membros da CIPA.

CLAUSULA 252 — ESTABILIDADE NO CASO DE ACIDENTE DE TRABALHO:
Estabilidade ao empregado vitimado por acidentedo trabalho, por prazo igual ao afastamento, até
60 (sessenta) dias apos a alta e sem prejuizo das garantias legais previstas (Lei 8.213/91 — Art.
118).

CLAUSULA 262 - CARTA DE APRESENTACAO: Manter CCT Anterior

CLAUSULA 272 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Assegura-se eficacia
aos atestados médicos, psicoldgicos e odontoldgicos fornecidos, por profissionais do SUS ou se o
empregador/sindicato possuir servi¢co proprio ou conveniado, para fins de abono de faltas ao
servico. Com a finalidade contribuir para gestdo de salde ocupacional, recomenda-se sempre
conter o CID da doenca nos atestados.

8§ 1°- Os empregados ou seu representante legal deverdo comunicar e apresentar atestado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, ao seu gestor imediato, a partir da data da sua emisséo. Inclusive nos
casos ocorridos no percurso e/ouinternacoes.

8§ 2° - Na hipotese de apresentacdo de copia do documento, a via original devera ser entregue pelo

empregado entregue imediatamente, quando do retorno ao trabalho.

CLAUSULA 28 - AUSENCIAS LEGAIS
Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, Il, I1l e IV do artigo 473 da CLT, no

artigo 10, 8 1o dasDisposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal, e acrescidas outras,
respeitados 0s critérios mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 03 (trés) dias uteis de trabalho consecutivo, em caso de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, irmdoou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) 05 (cinco) dias Uteis de trabalho consecutivo, em virtude do casamento;

8§ 1° - Assegura-se o direito a auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, a fim de
internacdo ou consulta filho menor ou dependente inscrito na Previdéncia Social de até 16
(dezesseis) anos de idade nos termos do Estatuto da Crianga e Adolescente, mediante comprovacao

escrita, atraves de atestado ou declaracdo Médica, seguindo a regra abaixo:
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Internacdo de filho: limitada a 15 (quinze) dias durante a vigéncia da CCT.
8§ 2° - Igualmente, assegura-se a auséncia remunerada quando o empregado necessitar ausentar-se
nos horarios de visita hospitalar, ou quando for necessaria a permanéncia do acompanhante
mediante comprovacao escrita, através de atestado ou declaracdo da Entidade Hospitalar, nos
termos do § 1°.
8 3°- No caso de auséncias decorrentes de internagdes em prazo superior ao previsto no paragrafo
1°, devidamente justificadas por atestado ou declaracdo médica, serd considerada licenca ndo

remunerada, com garantia dos beneficios (cesta basica/vale alimentacdo, convénio médico).

CLAUSULA 292 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convencgdes Coletivas de Trabalho), e 189 e
seguintes da CLT(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva
convencdo coletiva, o trabalho e a prorrogacdo da jornada nas atividades descritas nos artigos

supracitados.

CLAUSULA 302 - REEMBOLSO-CRECHE

As empresas que nao possuirem creches préprias, pagardo aos profissionais Nutricionistas um
auxilio creche equivalente a 30% (trinta por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6
(seis) anos de idade. Alternativamente, poderdo reembolsar as despesas efetuadas com o
pagamento de empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas,desde que
tenha seu contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e PrevidénciaSocial e seja
inscrita no INSS.

Paragrafo Unico: O “auxilio creche” nao sera cumulativo com 0 “auxilio baba”, devendo o

beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

CLAUSULA 312 — VALE TRANSPORTE

Concesséo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacgéo do valor
correspondente em pecunia até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao empregado comunicar,
por escrito ao empregador, as alterages nas condic¢Ges declaradas inicialmente para a concesséo
dovale-transporte. A concessdo do vale transporte em pectnia tem por fundamento o disposto no
artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n° 7.418/85,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda, acordao proferido pela Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.
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CLAUSULA 322- TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES: Obriga-se o empregador a transportar, com urgéncia, para local apropriado,
em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horéario de trabalho ou em

consequéncia deste.

CLAUSULA 332 - PLANO DE SAUDE COM EXTENSAO DE ODONTOLOGIA: Obrigam

— Se as empresas a proporcionar gratuitamente oucom a coparticipacdo dos empregados, desde que
respeitados os limites impostos pelo artigo 462 daCLT, apélice de Seguro Saude e/ou Plano deSaude
com extensdo em odontologia, que objetiva cobertura de despesas médicas, laboratoriais ehospitalares

em favor de seus Nutricionista e dependentes legais.

CLAUSULA 342 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO: E
garantido as mulheres no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario sem prestacdo de
servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389
da CLT.

CLAUSULA 352 - UNIFORMES EPIs (EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL): Manter CCT anterior

CLAUSULA 36% — DIA DO (A) NUTRICIONISTA — Em homenagem ao Dia do
Nutricionista, qual seja: 31 de agosto, sera concedido aos (as) Nutricionistas pelas empresas, uma
gratificacdo correspondente a 2/30 (dois trinta avés) de sua remuneracdo mensal pertinente ao meés
de agosto de 2020. Cabendo ser ressaltado que, um dia devera a ser pago juntamente com o salario
do referido més e o outro dia uma folga correspondentea um dia a ser definido pelo profissional em

acordo com a Empresa até 31/10/2021.

CLAUSULA 372 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO: Assegura-se 0
direito a auséncia remunerada de 3 (trés) dias porsemestre ao empregado, para levar ao médicofilho
menor ou dependente previdenciario de até 18 (dezoito) anos de idade, mediantecomprovacgéo no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 382 - LICENCA ADOTANTE: Concessdo da licenca adogdo, na forma do artigo
392-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 392 - LICENCA PATERNIDADE: Concessio de licenca paternidade equivalente a

15 (quinze) dias,contados a partir da data de nascimento.

CLAUSULA 40 — CARTA DE REFERENCIA: As empresas, nas demissdes deempregados
sem justa causa e quando solicitada, se obriga a entregar ao demitido uma carta de referéncia.

CLAUSULA 412- ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA: As
empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da TRT - Termo de Responsabilidade Técnica,
previsto na legislacdoque regulamenta as profissdes, para 0s projetos e estudos contratados
indicando ao menos um responsavel técnico, por especialidade, envolvido noprojeto ou estudo.
Os Sindicatos Patronais e dos Empregados, formardo uma Comissao de Estudos em conjunto com
0os Conselhos Regionais das respectivas categorias, para o esclarecimento de critérios e

acompanhamento destes assuntos.

CLAUSULA 422 — INCENTIVO A SINDICALIZACAO: As empresas apresentardo ao
empregado, no ato de sua admissdo, uma proposta desindicalizacdo, cabendo ao Sindicato entregar
as empresas 0 material necessario. Paragrafo Unico: Asempresas, sempre que solicitadas, colocardo
adisposicao do Sindicato, por tempo previamente acordado, local e meio para sindicalizagdo nos

locaisde trabalho.

CLAUSULA 432 - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE: Assegura-se a
frequéncialivre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais

devidamente convocadas e comprovadas.

CLAUSULA 442 — QUADRO DE AVISOS As Empresas abrangidas por esta Convencio
Coletiva colocardo a disposicdo da entidade profissional convenente um quadro para afixacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria que serdo encaminhados, previamente ao setor
competente da Empresa para os devidos fins, incumbindo — se este da sua afixagdo dentro das vinte
e quatro horas posteriores ao recebimento. N&o serdopermitidas matérias politico-partidaristas ou

ofensivas a quem quer que seja. fixagdo de quadros de avisos no local de prestacao de servicos.

CLAUSULA 452 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Manter CCT anterior
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CLAUSULA 462 — AVISO PREVIO: O aviso prévio sera comunicado, por escrito e
contrarrecibo,esclarecendo de maneira simplificado o motivo ensejador do desligamento, bem
como se, sera trabalhado ou indenizado, e, se trabalhado ndo podera ultrapassar a 30 (trinta) dias e
os dias restantes serdo indenizados e computados de conformidade com o disposto na Lei n°. 12.506
de 11/10/2011.
Paragrafo unico: A proporcionalidade de que trata a Lei n° 12.506 de 11/10/2011 é aplicada
exclusivamente em beneficio do (a) trabalhador(a), sendo que, em caso de pedidos de demissao, o
demissionario cumprira até apenas 30 (trinta) dias deaviso prévio trabalhado, ndo sofrendo qualquer
acréscimo de dias acima deste periodo. Certo que, ocumprimento terd que ficar expresso em ambas

as vias do pedido de demissdo, sendo uma para posse do empregado (a).

CLAUSULA 472—RESCISAO E HOMOLOGAGCAO: Asempresas fardo todos ospagamentos
de rescisdes e entrega de documentacdo no Sindicato dos Nutricionistas, daqueles

profissionais que se demitirem ou foremdemitidos.

Paragrafo primeiro: No ato das conferéncias e o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho ou
Termo de quitacdo apresentar — se zerado emrelacdo aos valores que seriam devidos ao
empregado e sendo constatadas diferencgas de verbas indenizatérias a serem pagas ao empregado,
ja tendo passado prazo previsto para 0 pagamento do que trata §86° do artigo 477 da CLT, neste
caso, serd devida a multa prevista no 88° do mesmo artigo supracitado ao trabalhador.
Paragrafo segundo: Com respaldo no artigo 611-A da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2017,
que estabelece a prevaléncia do Convencionadoou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre
aLei, fica mantida a necessidade das Empresas submeterem os Termos de Rescisdes Contratuais
ou Recibos de Quitacdo, cujo tempo de servigo doempregado ultrapasse 1 (um) ano, a conferéncia

deste Sindicato Laboral.

CLAUSULA 482— RELACAO DOSEMPREGADOS: As empresas encaminharéo a entidade
profissional copia das Guias de Contribuicdo Assistencial, com a relacdo nominaldos respectivos

salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA 492 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES DO SINDICATO: Quando
devidamente autorizado pelo(a) Nutricionistafiliado(a) ao Sindicato, as empresas efetuardo o
desconto em folha de pagamento dasmensalidades devidas ao SINDINUTRI-SP dos seus

empregados, que sao socios da entidade sindical, em valor equivalente a R$ 25,00 (vinte ecinco
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reais) mensais.

Paragrafo primeiro — O Sindicato remeterd as Empresas, em tempo habil para o
processamento,a listagem dos socios para o desconto; Paragrafo segundo — As Empresas
informardoeventuais desligamentos ou afastamentos que justifiguem o ndo recolhimento;
Paragrafo segundo - O nédo recolhimento no prazo de 10 (dez) dias apds o desconto, acarretard

multa mensal de 2% (dois por cento), mais juros mensais de 0,5% (meio por cento).

CLAUSULA 508 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS: Quando realizados fora do
horario normal, os cursos e reunides obrigatdrios terdo seu tempo remunerado como trabalho

extraordinario.

CLAUSULA 512 - GARANTIA DE REUNIAO
Fica garantida uma reunido quadrimestral entre as partes, com objetivo de avaliar o cumprimento

da presente Convencao Coletiva.

CLAUSULA 522 - PREMIO ASSIDUIDADE

Ao empregado que, durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva tiver apresentado frequéncia
integral durante o periodo aquisitivo de férias, sendo consideradas como quebra desta frequéncia as
faltas abonadas e/ou justificadas, sera garantido o pagamento de um prémio de 10% (dez por cento)
sobre o salario-base do mesmo, verba esta ndo considerada salario e ndo gerando, por isto, quaisquer

direitos decorrentes.

CLAUSULA 532 — MANUTENCAO E/OU REVISAO
DE CLAUSULAS PREEXISTENTES: Na forma do art. 114, § 2°
daConstituicao Federal, serdo respeitadas asdisposi¢fes convencionais e normativas

preexistentes, ampliadas em seu alcance e conteudo.

CLAUSULA 542 — EXTENSAO DAS CLAUSULAS DA CATEGORIA
PREPONDERANTE: Manter CCT anterior

CLAUSULA 552 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS: Manter CCT anterior

CLAUSULA 56* — ABRANGENCIA — A presente Convencdo Coletiva sera aplicada para
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todos os Nutricionistas do Estado de S&o Paulo,Compreendendo sua base territorial.

CLAUSULA 572 — VIGENCIA — De 1 (um) ano: Manter CCT anterior
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