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Of. resposta n® 758/2025.

A/C - Sr. Francisco Roberto Balestrin de Andrade - Presidente do
SindHosp
Assunto: Convencio Coletiva de Trabalho 2024/2025

Ourinhos, 24 de junho de 2024

Prezados,

Em atencio e apOs debrugarmos acerca da contraproposta patronal,
valemo-nos do presente a fim de ponderar, para esclarecer alguns pontos
que entendemos cruciais.

Recebemos com a devida atencao a contra proposta apresentada
por esta entidade através do oficio presidéncia n® 40/2024 e, apos amplo
debate em assembleia e uma analise juridica e economica rigorosa,
apresentamos nossa resposta formal a seguir, pautadas na legislacdo
vigente, principios constitucionais, precedentes financeiros e judiciais.

A contraproposta de reajuste salarial 4% (quatro porcento)
parcelado em duas vezes, sendo 2% em maio de 2024, sobre o0s salarios
corrigidos pela Convencido anterior, e 4% em janeiro de 2025, sobre os
salarios corrigidos pela Convencdo anterior, sem incidéncia retroativa e
sem sobreposicdo de percentuais, nao se mostra compativel com 0s
principios da razoabilidade e proporcionalidade, insculpidos no artigo 5°
da Constituicdo Federal.

Fnvidando esforcos através do didlogo, para que assim possamos
dar encaminhamento a assinatura do instrumento normativo da
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categoria, no que diz respeito ao reajuste salarial, ap6s amplo debate com
os trabalhadores, a categoria concorda com os 4% (quatro porcento)
corrigidos pela Convenco anterior desde que sejam pagos em parcela
unica retroativo a maio de 2024.

No que diz respeito aos pisos de técnicos em enfermagem e
auxiliares de enfermagem, a categoria considera que é possivel avancar
nesse ponto.

Ap6s amplo debate com os trabalhadores a assembleia decidiu que
é necessario averbar o entendimento de que o valor atribuido a cesta
basica e ticket de refeicao, assim como o adicional noturno e horas
eict:;as. nao devem ser considerados na composicdao da remuneracao
global.

Para tal proposito, sugerimos o acréscimo do paragrafo Gnico na
referida clausula com a seguinte redacio:

Clausula (..) - PISOS DE TECNICOS EM ENFERMAGEM E
AUXILIARES DE ENFERMAGEM

[..]

PARAGRAFO UNICO: Os valores pagos a titulo de cesta basica,
ticket alimentacdo/refeicio e horas-extras, assim como o
adicional noturno, nio compde a base de calculo da
remuneracio global.

Tal esclarecimento se faz necessario para que se evite o
entendimento equivocado de alguns estabelecimentos de saude

representacdo por esta entidade patronal.

Fm relacdo ao reajuste proposto na cesta basica e vale refeicdo, a
categoria concorda com o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais,
com pagamento retroativo a maio de 2024, com apenas uma ressalva para
que conste na presente clausula que versa sobre este direito, a
continuidade de recebimento da cesta basica e vale refeicao durante o
afastamento por doenca/acidente de trabalho e em casos de
afastamento de mulheres com gravides de risco, tal como no periodo
de afastamento legal conforme estabilidade provisoria previgta no art.
10, inciso II, alinea b, do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.
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Assim sendo, apresentamos nossas ponderagdes, nos pontos aqui
apresentados com a manutencdo das demais clausulas, para que
possamos encaminhar a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho

2024/2025 da categoria.

No mais, permanecemos a disposi¢io da entidade patronal,
envidando esforcos com respeito a negociacdo coletiva buscando o
equilibrio e a seguranca juridica para ambas as partes.

Atenciosamente.

\
Elisangela&le\Féltima Lucente Oliveira

Presidenta



