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SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDHOSP

A/C. Presidente FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Prezados senhores:

Em continuidade as tratativas da negociacao coletiva da data base 1° de
maio de 2024 que tecebemos de V.S%., mediante OFICIO PRESIDENCIA N°
49/2024, datado de 05 de julho de 2.024, manifestamo-nos e apresentamos nossa nova
Contraproposta profissional, nos termos que se seguem:

1.- REAJUSTE SALARIAL - Nio houve concordancia com a contraproposta de
reajuste salarial pelo indice de 3,23% (trés virgula vinte e trés por cento).

Com o verdadeiro intuito de concluir as negociacdes coletivas, apresentamos como
nova contraproposta:

Reajuste salarial de 4,0% (quatro inteiros por cento) a incidir sobre os salarios de
abril/2024, a serem pagos a partir de 1° de maio de 2024;

As eventuais diferencas salariais provenientes da aplicacio do reajuste salarial, serdo
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, na folha de pagamento da competéncia
do més subsequente ao da assinatura da convencio coletiva, na forma de abono
indenizatério, com destaque nos holerites de pagamento.

2.- PISO SALARIAL — Reajuste dos pisos salatiais pela aplicacdo do indice proposto
a0 reajuste salarial, com a fixacdo dos mesmos nos seguintes valores para ingresso:

MATO /2024
CARGO 4.0%)
APOIO RS 1.638,70
ADMINISTRACAO RS 1.704,67
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CLINICAS E CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS
MAIO/2024
CARGO 4,0%)
RECEPCAO E LIMPEZA R$ 1.678,68
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.899,31

Em relacio aos profissionais técnicos de enfermagem e auxiliares de enfermagem,
reiteramos nossa proposta de implementacio dos Pisos Nacionais de Enfermagem,
previstos na Lei 14.434/2022, a ocortrer conforme escalonamento abaixo descrito:

CARGO MAI0/2024 |SETEMBRO/2024| ABRIL/2025
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | RS$ 2.096,42 R$ 2.283,21 R$ 2.470,00
TECNICO DE ENFERMAGEM | R$2.595,47 R$ 3.026,73 R$ 3.458,00

Os valores dos pisos salariais acima estabelecidos sao devidos para a jornada mensal de
220 (duzentas e vinte) horas.

As eventuais diferencas salariais provenientes da aplicacio do reajuste salarial, serdo
pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, na folha de pagamento da competéncia
do més subsequente ao da assinatura da convencio coletiva, na forma de abono
indenizatorio, com destaque nos holerites de pagamento.

Na hipotese de publicacio de lei que fixe valor do salatio-minimo estadual, os valores
previstos nos quadros dessa clausula que estiverem abaixo do previsto para o salatio-
minimo estadual, serdo corrigidos para o quanto previsto na lei, por ser mais benéfico
ao empregado.

3.- CESTA BASICA — Nio houve concordincia com a contraproposta de reajuste do
valor da cesta basica apenas em 3,23%.

Com o verdadeiro intuito de concluir as negociacdes coletivas, apresentamos como
nova contraproposta o reajuste do valor da cesta basica a partir de 1° de maio de 2024
para o valor de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

As empresas cujo valor do beneficio seja igual ou superior ao acima previsto deverdo
aplicar o percentual de 4,0% sobtre o valor de abril de 2024, passando a vigorar o novo
valor a partir de 1° de maio de 2024.

As eventuais diferencas serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou actéscimo, na folha
de pagamento da competéncia do més subsequente ao da assinatura da convengio
coletiva.
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4.- BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Houve
concordincia com a contraproposta de ado¢io da base de cilculo do adicional de
insalubridade pelo valor de R$ 1.412,00, a partir de maio de 2024, devendo ser incluido
o paragrafo abaixo:

Havendo reajuste do salirio minimo nacional na vigéncia da convengio coletiva, passara
a ser adotado pelas empresas como base de cilculo do adicional de insalubridade por
ser mais benéfico ao trabalhador.

5.- DEMAIS CLAUSULAS NEGOCIADAS NA CCT 2023/2024 — Renovagio das
demais cliusulas sociais da CCT 2024/2025, que nao foram objeto de ponderacao.

Aguardamos assim, manifestacio de Vs. Sas., certo de que encontraremos
o denominador comum no atendimento de nossos reciprocos interesses.

Sao José do Rio Preto, 05 de julho de 2024.
Atenciosamente,
u

Ivana Rodrigues Gasques
Vice-Presidente do Sindicato Profissional



