AO

SINDHOSP - SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE,
LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO.

limo. Sr. Presidente;

Dr. Francisco Roberto Balestrin de Andrade

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar - c;j. j/I
Jardim Paulistano — Sao Paulo — SP — Cep: 01451-000
E-mail: sindhosp@sindhosp.org.br

Assunto: Pauta de Reivindicagdes
NEGOCIACAO_CCT 2024/2025_SINBIESP

SINBIESP, inscrito no CNPJ] sob n® 06.333.233.0001/92, por seu
representante legal, vem encaminhar para apreciagao e deliberacdo desta r.
Diretoria, Pauta de Reivindicagdes para a formalizacao da Convengao Coletiva
de Trabalho do ano 2024/2025, vigéncia de 1° de setembro 2024 a 31 de
agosto de 2025, na base territorial deste sindicato suscitante, a qual,
expressa as expectativas dos profissionais e esperam éxito quanto ao
entendimento dos pleitos contidos nas clausulas econ6micas e manutengdo
das clausulas sociais existentes.

Assim, solicitamos a garantia da data-base para 1° de setembro
de 2024, mediante correspondéncia enderecada ao SINBIESP, bem como, o
agendamento de reunido para tratativas, discussdo e aprovacao da presente
pauta, ora apresentada (anexo).

Outrossim, é pertinente registrar que a omissdao quanto ao
agendamento de reunides/rodada de negociagdes, ensejara o comum acordo
para o ajuizamento de Dissidio Coletivo de Natureza Econdmica.

Certos do pronto atendimento, agradecemos a atencado
dispensada.

Sdo Paulo, 06 de maio de 2024

DR. LUIZ GUEDES
Presidente.
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PAUTA DE REIVINDICACOES DO EXERCICIO 2024/2025

1 - DATA BASE: Fica garantida a data base para fins de negociagado

2 — REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Fica estabelecido o reajuste salarial,
da ordem total de 100% do indice do INPC/IBGE, acumulado dos altimos 12 (doze)
meses, no periodo de 01/09/2023 a 30/08/2024, a serem pagos a partir do més
de setembro/2024 e aumento real de saldrio de 6% (seis por cento).

3 - COMPENSACOES: Serdo compensadas as antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo revisado, excluindo-se das
compensagdes o0s aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia,
equiparagao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
por acordo coletivo.

4 - SALARIO NORMATIVO: A partir de 12 de setembro de 2024, os
estabelecimentos de saude observarao o seguinte piso salarial dos Biomédicos: a)
O piso salarial do Biomédico de RS 4.000,00 (quatro mil reais)

Paragrafo Unico — Sobre o piso salarial ndo havera incidéncia dos percentuais
previstos na clausula 12, reajuste salarial retro aludida;

5 — ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: Fica garantido ao Biomédico
gue assumir a responsabilidade técnica da empresa, o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial, acrescido sobre o seu salario
base.

6 — VALE CESTA OU CESTA BASICA: Concessdo aos Biomédicos de uma cesta
basica mensal ou vale cesta, no valor de 15% (quinze por cento) do piso salarial
da categoria, sem carater salarial, cuja importancia serd fornecida em cartao
alimentacdo até o dia 10 (dez) do més de referéncia, no prazo de 20 (vinte) dias,
além disso, a garantia ao Biomédico afastado por motivo de beneficio
previdenciario, ou qualquer outro tipo de afastamento (licenga ndo remunerada,
afastamento por doenga, etc.) o recebimento da cesta basica, no periodo de 06

(seis meses);
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7 —VALE REFEICAO: Fornecimento do vale refeicdo no valor de RS 40,00 (quarenta
reais) por dia de trabalho a partir da assinatura da presente convencao coletiva,
ou concessao de 04 (quatro) refei¢cdes balanceadas aos Biomédicos, assim
consideradas: o café da manha, almoco, café da tarde e jantar, gratuitas, em
refeitorio com as especificagdes da NR-32;

8 — REGISTRO CONTRATACAO: Obrigatoriedade de contratacdo com o devido
registro do C.B.O n2 2212;

9 — REALIZACAO DE CARGA HORARIA DE SEIS HORAS: Fica estabelecida a
realizagdo da carga hordria maxima de seis horas para os biomédicos que
trabalham no setor de imagens;

10 — ATESTADOS MEDICOS: As empresas deverdo considerar justificadas as
auséncias do Biomédico quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo
SUS — Sistema Unico de Salde e seus conveniados, bem como, os atestados
emitidos pelo servico médico e odontolégico dos conveniados da entidade
sindical profissional, planos de saude do empregado e quando o empregado
estiver relacionado como dependente em convénio médico, cujo titular seja o
conjuge.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filho menor e/ou invélido para consulta médica;

b) A falta de indicagdo do CID — Classificagdo Internacional de Doencas nos
atestados médicos, ndo invalidada sua eficacia;

11 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas concederdo aos seus
empregados, a partir da data de registro dessa Convencédo Coletiva de Trabalho,
Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o
plano referéncia para todos os procedimentos clinicos, cirurgicos e os
atendimentos de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida no artigo 10 da Lei
9656/19?8;

12 — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: O SINBIESP firmard convénios para
atendimento odontoldgico, excedo protese, para todos os biomédicos, cabendo
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as empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos
os empregados e sua constante manutencao;

13 — MANUTENCAO DOS DIREITOS E CLASULAS SOCIAIS: Conforme os preceitos
legais assegurados no artigo 79, inciso VI, quanto ao principio da irredutibilidade
de saldrio e, artigo 114, paradgrafo 22 da Constituicdo Federal, respeitadas as
condicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente, ficam renovadas automaticamente todas as Clausulas da
Convencdo Coletiva de Trabalho anterior, e da mesma forma, as demais condi¢des
mais favoraveis ja praticadas, as quais deverdo ser parte integrante do
instrumento coletivo a ser celebrado, desde que ndo tenham sido modificadas
pela presente pauta, ndao podendo sofrer qualquer alteracdo sem prévia
negociagdao com o SINBIESP.

S3o Paulo, 20 de abril de 2024

A
DR. LUIZ GUEDES
PRESIDENTE SINBIESP
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