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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

(Vigéncia de 1° de maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025)

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE SAQO JOSE DOS CAMPOS E
REGIAQ, entidade sindical profissional, registrado no Ministério
do Trabalho processo n® 159.137/68 e inscrito no CNPJ/MF sob
n® 72.308.372/0001-90, com sede na Praga Londres, n°® 87,
Jardim Augusta, S3o José dos Campos - SP, por seu presidente
infra-assinado, Antonio Carlos Alves de Abreu.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE

SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP,

CNP1/MF n©47.436.373/0001-73, Entidade Sindical Patronal,
com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, n°© 1.912, 189 andar,
Conjuntos J e L, Jardim Paulistano, Sdo Paulo, SP, CEP 01451-
907, neste ato representado por seu Presidente infra-assinado,
Francisco Roberto Balestrin de Andrade.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a
presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicivel aos trabalhadores
representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO, com data-base em 1°
de maio, na base territorial composta pelas cidades de Aparecida do Norte, Areias,

Aruja, Bananal, Buritiba-Mirim, Cagapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jorddo,
Caraguatatuba, Cruzeiro, Cunha, Guararema, Guaratingueta, Igarata, Jacarei,
Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra,
Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Queluz, Redengdo da Serra, Roseira,
Salesopolis, Santa Branca, Santa Isabel, Santo Antonio do Pinhal, S3o Bento do
Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sdo José dos Campos, Sado Luis do Paraitinga, Silveiras,
Tremembé, Ubatuba, para vigorar a partir de 1° de maio de 2024, e do SINDICATO

DOS HOSPITAIS, CLiNICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E '
ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP com abrangéncia em %
todo o Estado de S&o Paulo, com excegcao das cidades de Barueri, Osasco,
Carapicuiba, Cotia, Itapevi e Jandira, mediante as seguintes cldusulas e condicdes,

que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial de 3,23% (trés inteiros e vinte e trés centésimos por cento),
aplicados sobre os salarios corrigidos pela Convengédo anterior, a ser pago da seguinte
forma:
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a) As diferengas decorrentes da aplicagdo do reajuste nos meses de maio, junho,
julho, agosto, setembro e outubro serdo quitadas na forma de abono
indenizatorio, sem carater salarial, na folha de pagamento da competéncia do
més de novembro de 2024, para pagamento até o quinto dia Util de dezembro
2024;

b) A partir da folha de pagamento de competéncia novembro de 2024, os salarios
serdo pagos reajustados na forma prevista no caput.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de 2024, excluidos
os aumentos decorrentes de promogdo, transferéncia, vantagem pessoal ou
equiparacao salarial.

Paragrafo 2°: O indice acima estabelecido sera aplicado aos salarios até o valor de
R$ 7.786,02, que corresponde a um teto da previdéncia social, e acima desse valor,
o reajuste sera o que resultar de livre negociagdo entre empregado e empregador.

Paragrafo 3° - Os saldrios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela
politica salarial vigente ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL
A partir de 1° de maio de 2024, os empregadores obedecerdo aos seguintes pisos
salariais:

PISOS 2024 3,23%
APOIO R$1.640,00
ADMINISTRACAO R$1.640,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$1.666,85

TECNICO DE ENFERMAGEM R$1.907,43

Paragrafo 1° - As diferengas decorrentes da aplicagdo dos pisos nos meses de maio,
junho, julho, agosto, setembro e outubro serdo quitadas na forma de abono
indenizatorio, sem carater salarial, na folha de pagamento da competéncia do més de
novembro de 2024, para pagamento até o quinto dia util de dezembro 2024.
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CLAUSULA 32 - ANUENIO

Em 01/05/99, findou-se a concessdo do adicional por tempo de servigo, que foi
mantido, no entanto, no valor que estiver sendo pago pela empresa em 30/04/99,
exclusivamente aos empregados que tiverem no minimo um ano de casa em
30/04/99, destacando-se no holerite o valor do ultimo adicional pago ao obreiro.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Estabelecer que as horas extraordindrias, excedentes da jornada legal, terdo
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO 1° - Os empregadores poderdo adotar o sistema de compensacdo de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 8 (oito) meses, a referida compensacdo. O
empregador podera optar pela compensacdo no periodo destinado a concessdo de
férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes @ compensacao prevista
nesta clausula.

PARAGRAFO 2° - A adogio da compensagao de horas extras devera abranger 30%
(trinta por cento) do numero de horas extras trabalhadas pelo empregado, sendo
que os restantes 70% (setenta por cento) serdo sempre remunerados com os
percentuais estabelecidos na cldusula acima.

PARAGRAFO 3° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da
jornada extraordindria permitida na presente cldusula, o trabalhador fard jus ao
pagamento das horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento, observando-se os
adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

PARAGRAFO 4° - Os empregadores comprometem-se a fornecer aos trabalhadores,
relatorio mensal das horas extras acumuladas.

PARAGRAFO 5° - N3o se incluem no sistema de compensacdao de horas, os
empregados que laboram em regime de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) de
descanso, aos quais se aplicam o disposto na clausula 50 - Jornada Especial de

Trabalho.
CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO \
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno

equivalente a 50% (cinquenta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado
entre 22:00 horas de um dia até as 5:00 horas do dia seguinte.
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CLAUSULA 62 - SALARIO SUBSTITUICAO

Estabelecer que ao empregado chamado a substituir outro, sera garantido igual
saldrio do substituido, enquanto perdurar a substituigdo, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que a substituigdo seja por prazo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 72 - DIRIGENTE SINDICAL E A EMPRESA

Estabelecer que o dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter
contato com a empresa, terd garantido o atendimento pelo representante que a
empresa designar.

CLAUSULA 82 - PARTICIPACAO DOS DIRETORES EM REUNIOES NO
SINDICATO DOS TRABALHADORES

Garantia aos membros da diretoria do sindicato, a auséncia ao trabalho para tratar
de assuntos sindicais limitada a 4(quatro) reunides durante o ano, mediante
comunicagado por escrito com antecedéncia de 72(setenta e duas) horas, sem prejuizo
dos salarios.

CLAUSULA 92 - SALARIO ADMISSAQ
Fica garantido aoc empregado admitido para a fungdo de outro, dispensado sem justa
causa, igual salario ao do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 10 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas fornecerdo aos funcionarios holleriths ou envelopes de
pagamento, contendo os nomes dos empregados, o periodo a que se refere, a
discriminagdo das importéncias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras,
adicionais, remuneracao dos DSRs e do trabalho executado nesses dias, descontos e
depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 11 - INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO

Em caso de morte do empregado por qualquer causa, o empregador pagara a familia
deste, indenizacdo equivalente a 01 (um) saldrio nominal do "de cujus", que serd
dobrada se o evento decorrer de acidente tipico de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo de que trata a presente cldusula poderd ser
substituida por seguro de vida e acidentes pessoais.

CLAUSULA 12 - PIS

Estabelecer que para o recebimento do PIS, em sendo necessaria a auséncia do
funciondrio durante o horario normal de trabalho, esta ndo serd considerada para
efeito de desconto de salario, dos DSRs, das férias e do 13° salario.
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CLAUSULA 13 - COMUNICACAO DE DISPENSA

Assegurar ao empregado dispensado sob alegacdo de justa causa, a ciéncia dos
motivos dessa despedida, por escrito, sob pena de presumir-se injusto o
despedimento, com o consequente pagamento dos consectdrios legais decorrentes de
dispensa sem justa causa.

CLAUSULA 14 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Estabelecer que o saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do
periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasido
do pagamento geral dos demais funcionarios, se o0 pagamento da rescisdo ndo se der
antes desse fato.

CLAUSULA 15 - ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Estabelecer que os hospitais deverdo aceitar os atestados médicos e odontoldgicos
passados por facultativos do Sindicato Profissional, desde que os médicos sejam
credenciados pelo SUS e os referidos nosocomios ndo mantenham médicos do
trabalho.

CLAUSULA 16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Conceder garantia de emprego a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, ficando vedada a sua dispensa arbitraria
ou sem justa causa.

CLAUSULA 17 - LICENCA ADOCAO
A empregada mae adotante sera concedida licenca na forma da Lei n® 10.421, de
15/04/2002.

CLAUSULA 18 - LICENCA PATERNIDADE

Garantir ao empregado licenga de 05 (cinco) dias no trabalho, sem prejuizo do
emprego ou salario, em caso de nascimento de filho (a).

CLAUSULA 19 - AMAMENTACAOQ
Estabelecer que:

a) os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30 (trinta)
mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho
lugar apropriado para criangas no periodo de amamentacao;
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b) E assegurado as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento de
salario sem prestagdo de servigo, durante o tempo necessario para ir amamentar o
filho, quando o empregador ndo cumprir com a determinagdo estabelecida no item
"a" desta clausula.

CLAUSULA 20 - BERCARIO

Estabelecer que os empregadores que tenham entre seus empregados mais de 30
(trinta) mulheres, com idade acima de 16 (dezesseis) anos, manterdo no local de
trabalho um bergario ou concederdo creche para os filhos das empregadas, desde o
nascimento até completar 5 (cinco) anos de idade, com fornecimento de alimentacao,
podendo a creche ser substituida por convénio ou ajuda-creche no valor de 5%
(cinco por cento) do menor piso salarial, por filho.

PARAGRAFO UNICO: As partes comprometem-se, no prazo de 5(cinco) meses, a
contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo, a entabular tratativas para
eventual renegociagao da concessdo do beneficio.

CLAUSULA 21 - CARTA DE APRESENTACAO

Estabelecer que as empresas fornecerdo carta de apresentacdo aos trabalhadores
demitidos sem justa causa e que devera ser entregue no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 22 - SERVICO MILITAR - ESTABILIDADE

Estabelecer que:

a) sera garantido o emprego ao empregado em idade de prestacdo de servico
militar, desde a incorporagdo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da
unidade em que serviu, além do aviso prévio previsto na CLT;

b) a garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no
Tiro de Guerra;
c) havendo coincidéncias entre o horario da prestacdo do Tiro de Guerra com o

horario de trabalho, o empregado nédo sofrera desconto do Descanso Semanal
Remunerado (DSRs) e de feriados respectivos, em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a
prestacdo de servigo no restante da jornada.

CLAUSULA 23 - ESTABILIDADE AO ACIDENTADO DO TRABALHO
Conceder estabilidade ao acidentado do trabalho nos termos da Lei.
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CLAUSULA 24 - APROVEITAMENTO DO EMPREGADO VITIMADO POR
ACIDENTE DO TRABALHO OU PORTADOR DE MOLESTIA PROFISSIONAL
Estabelecer que durante a vigéncia desta norma coletiva, os empregadores poderdo
aproveitar, em fungdes adequadas e com a correspondente reducdo salarial, os
empregados que, de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal
de suas fungbes em razdo de acidente do trabalho tipico ou moléstia profissional,
desde que autorizado pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA 25 - GARANTIA AOS TRABALHADORES EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Garantia de emprego e saldrios aos empregados que estejam ha menos de 2 (dois)
anos da aposentadoria proporcional ou integral, desde que o empregado possua mais
de 5 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, ficando o empregado
obrigado a avisar o empregador por escrito. Adquirido o direito cessa a estabilidade.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores comprometem-se a noticiar a seus
empregados que contem com mais de 5 (cinco) anos de servicos prestados na mesma
empresa, o beneficio fixado na clausula 23 supra.

CLAUSULA 26 - FORNECIMENTO DE UNIFORME
Estabelecer que as empresas fornecerdo, gratuitamente, por ano, uniformes, quando
exigido o uso pelo empregador.

CLAUSULA 27 - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTUDANTE

Estabelecer que os empregadores concederdao abono de faltas aos empregados
estudantes, nos dias de exames escolares oficiais, mediante prévia comunicacdo, com
48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagdo posterior no mesmo lapso
de tempo.

CLAUSULA 28 - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO

Estabelecer que os empregadores fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente,
todos os equipamentos de protegdo individual, para o exercicio das respectivas
fungbes, na conformidade da legislagédo sobre higiene, seguranca e medicina do
trabalho, sendo obrigatério o uso pelo empregado.

CLAUSULA 29 - INTERRUPCAO DO TRABALHO POR PARTE DA EMPRESA E}

Estabelecer que a interrupgao do trabalho por responsabilidade da empresa ndo
podera ser descontada ou compensada posteriormente.

10
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CLAUSULA 30 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Estabelecer que os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem
prejuizo dos salarios, nos seguintes casos:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, cénjuge, irmao, pais
e avos, inclusive padrasto ou madrasta, companheiro ou companheira, sogro ou
sogra. ‘

b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 31 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegurar ao empregado o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia, por
semestre, para levar ao médico, filho menor ou dependente previdencidrio de até 6
(seis) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 32 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo em folha de pagamento, dos empregados associados do
sindicato profissional, a importancia correspondente a mensalidade social, colocando
tais valores a disposigdo da entidade sindical em sua sede, até o dia 10 (dez) de cada
més e, em caso de atraso, com a devida corre¢do monetaria, revertidos a favor da
entidade sindical. Para o desconto, é obrigatéria a anuéncia expressa do trabalhador,
perante o sindicato profissional, no ato de sua sindicalizag3o.

CLAUSULA 33 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Estabelecer que as empresas descontardo em folha de pagamento, os valores de
convénios médicos utilizados através do sindicato profissional, desde que solicitado e
autorizado por escrito pelos trabalhadores, nos termos do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 34 - VALE TRANSPORTE
Estabelecer que os empregadores concederdo aos seus empregados Vale Transporte
de conformidade com a legislagao vigente.

CLAUSULA 35 - REFEITORIO:
Estabelecer que as empresas deverao manter local préprio para refeicées e lanche,
geladeira, lixeira e pia.

CLAUSULA 36 - VESTIARIOS, ARMARIOS E BANHEIROS

Estabelecer que as empresas manterdo vestiarios masculinos e femininos, com
armarios individuais, e nos locais de servicos, banheiros para uso exclusivo dos
empregados.
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CLAUSULA 37 - EXAMES MEDICOS
Estabelecer que os exames médicos para admissdo e dispensa, bem como os exames
periodicos previstos em lei, serdo custeados pelas empresas.

CLAUSULA 38 - ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Estabelecer que as empresas ficam obrigadas a promover a anotacdo correta, na
CTPS, da fungdo efetivamente exercida pelo empregado, de acordo com a
Classificag@o Brasileira de Ocupactes - CBO.

CLAUSULA 39 - PLANTAO A DISTANCIA

Estabelecer que as empresas remunerardo os funcionarios que estiverem de
sobreaviso (plantdo a distancia), com adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal efetivamente trabalhada.

CLAUSULA 40 - AVISO PREVIO
Concessao do aviso prévio na forma da lei n°® 12,506, de 11/10/2011, ou outra que
a substitua.

PARAGRAFO UNICO - Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 serdo sempre indenizados.

CLAUSULA 41 - NORMAS FAVORAVEIS

Estabelecer que a promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
convencao, ressalvando-se sempre as condicdes mais favoraveis aos trabalhadores.

CLAUSULA 42 - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGEM

O empregador pagara todas as despesas de viagem, ou seja, hospedagem,
transporte, refeigdo e outras despesas inerentes ao servico externo executado, desde
que autorizado pelo empregador.

CLAUSULA 43 - LANCHE PERIODO NOTURNO

O empregador fornecera lanche na saida do empregado lotado no periodo noturno.
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CLAUSULA 44 - FERIAS

Estabelecer que o inicio das férias ndo poderd coincidir com sdbados, domingos e
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia util da
semana, sendo o seu pagamento efetuado antes de seu inicio. As empresas deverdo
comunicar sua intencdo de conceder férias coletivas ao Ministério do Trabalho, ao
sindicato e aos trabalhadores abrangidos por este acordo, nos termos da legislacdo
vigente.

CLAUSULA 45 - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM REMUNERACAO

Os prémios de qualquer natureza, desde que habituais e quando contratados durante
a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser mencionados na C.T.P.S.

CLAUSULA 46 - AGUA
As empresas colocardo em suas dependéncias e nos locais de trabalho reservatério
de agua potavel.

CLAUSULA 47 - RECONTRATACAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcdo que exercia, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

CLAUSULA 48 - CURSOS E REQNIQ- ES QBRIQATQ' RIOS
Quando realizados fora do hordrio normal, os cursos e reunides obrigatorios terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordinario.

CLAUSULA 49 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das Guias de Contribuicdo
Sindical, Confederativa, com relagdo nominal, bem como guia previdenciaria, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o desconto.

CLAUSULA 50 - PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO
O pagamento de saldrio ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca
de 2 (duas) testemunhas. \

CLAUSULA 51 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos de seus
empregados através de cheques deverdo fazé-lo em dia e horario de expediente
bancério, proporcionando aos empregados o direito de se ausentarem do trabalho,
para descontar esse cheque, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados,
excluindo-se os horarios de refeicdo, obedecida a escala da administracao.
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CLAUSULA 52 - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
As empresas poderdo adotar a jornada de trabalho 12 x 36, observando o que segue:

a) adocado da jornada de trabalho 12 x 36, diurno e noturno, ou seja, doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso, com 1(uma) hora para refeicdo e
descanso, com duas folgas mensais, sem necessidade de realizar
acordo individual com o Sindicato Profissional.

b) por acordo escrito, com a assisténcia dos sindicatos patronal e profissional,
para a hipotese de adogdo da jornada especial 12 x 36, diurno e noturno, ou
seja, doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, e 1 (uma) hora
para refeicdo, com 1 (uma) folga no més e o pagamento de 6 (seis)
horas extras mensais, neste caso, mediante acordo individual com o
Sindicato Suscitante.

PARAGRAFO 1° - Na hipétese de adogdo da alinea “*b” mencionada nesta cldusula,
as empresas deverdao solicitar ao Sindicato Profissional a realizagdo do acordo
coletivo, por escrito, devendo o sindicato dos trabalhadores adotar as providéncias
legais, para que o acordo seja realizado em, no maximo, 30 (trinta) dias, sob pena
de validar o acordo direto feito entre empregado e empregador.

PARAGRAFO 2° - Eventuais trocas de plantdo serdo permitidas desde que
previamente autorizadas pela Administracdo da empresa.

PARAGRAFO 3° - O estabelecido no caput da presente clausula ndo prejudicara as
condigdes mais benéficas constantes de acordos individuais, ou integrantes dos
contratos de trabalho dos empregados.

CLAUSULA 53 - QUADRO DE AVISOS

Estabelecer que os hospitais manterdo quadro de avisos, onde deverao ser fixados os
editais e outros comunicados do sindicato profissional e de interesse da categoria,
desde que autorizados pela direcdo do estabelecimento de saude.

CLAUSULA 54 - NOMENCLATURA
Todos os obreiros serdo registrados nas respectivas fungoes.

LAUSULA 55 - CESTA BASICA:

A partir 1° de maio de 2024, os empregadores fornecerao aos empregados, uma
cesta bdasica mensal, ou vale-cesta ou ticket cesta, sem carater salarial, que sera
entregue até o dia 15 do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado
retird-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias. O beneficio
da presente clausula sera concedido de forma gratuita. A cesta basica a que se refere
esta clausula conterd a seguinte composicdo:
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10 kilos de arroz agulhinha tipo 1;

03 kilos de feijao

03 latas de odleo de soja;

2 quilo de café torrado e moido;

05 kilos de agucar refinado;

2 kilo de farinha de mandioca;

01 kilo de macarrao;

01 kilo de farinha de trigo;

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate;
01 kilo de sal refinado;

12 kilo de milharina;

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce;
01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado;
02 latas de leite em po de 400 gramas;

01 lata de sardinha;

01 lata de seleta de legumes;

01 achocolatado.

PARAGRAFO 1° - A partir de 1° de maio de 2024, o vale cesta, ou ticket cesta
sera fornecido no valor mensal de R$ 256,00 (duzentos e cinquenta e seis reais),
a ser entregue até o 5° dia util do més subsequente ao de referéncia.

PARAGRAFO 2° - O beneficio da cesta basica serd mantido mesmo guando do
afastamento do trabalhador por atestado médico, auxilio-doenga e auxilio acidentdrio,
pelo prazo de 3 (trés) meses, na forma concedida pelo empregador.

PARAGRAFO 3° - As diferencas decorrentes do acréscimo de valor do vale cesta ou
ticket cesta deverdo ser pagas na competéncia de novembro de 2024.

CLAUSULA 56 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os empregados, associados ou ndo, a titulo de
Contribuigcdo Assistencial aprovada pela Assembleia Geral dos trabalhadores, a partir
da folha de pagamento de novembro de 2024, fazendo o pertinente depdsito da
respectiva valia, em favor do sindicato profissional, em guia propria fornecida pelo
SINSAUDE S1C, ou pela empresa prestadora de servigos contratada pelo sindicato
laboral, SUPREMACIA ASSESSORIA TRIBUTARIA E CONTABIL LTDA, CNPJ
28.078.064/0001-24, e-mail supremacia.sindsaud@sindsaudsjc.org.br até o dia 10
de cada més subsequente ao desconto. Ndo sera realizado qualquer desconto relativo
aos meses anteriores a novembro de 2024.

PARAGRAFO 1° - O percentual de desconto da Contribuigdo Assistencial, aprovado
na assembleia geral sera de 1,5% (um e meio por cento) da remuneracdo bruta
de cada més.

Av. Brigadeiro Faria Lima, 1912 — 18° andar — Cjs. J e L — Jd. Paulistano - Sao Paulo - SP
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PARAGRAFO 2° - A Contribuigdo Assistencial sera descontada dos saldrios, horas
extras, férias, gratificagdes natalinas ou abonos, eventualmente conquistados pelo
Sindicato em beneficio dos componentes ou de toda a categoria.

PARAGRAFO 3° - A contribuicdo em tela ndo sera descontada das verbas rescisérias.

PARAGRAFO 4° - O descumprimento de qualquer das condicées acima
estabelecidas, acarretarad ao infrator a multa de 2% (dois por cento) do montante
devido, sendo que, na hipdtese de ndo pagamento, arcara o infrator, também com os
juros moratérios e a atualizagdo monetdria, calculado nos mesmos moldes postos
pela legislagdo para as obrigagbes trabalhistas.

PARAGRAFO 5° - Fica garantido ao empregado o direito de oposigdo ao desconto
referido em até 30 (trinta) dias apods a assinatura da presente Convencgdo Coletiva
manifestado pessoalmente, diretamente na sede do ou sub-sede do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA 57 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuigdo negocial patronal, para associados ou ndo, no importe
de 12% (doze por cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento)
cada uma, sendo que a primeira parcela incidird a folha de pagamento do més de
maio de 2024, devidamente corrigida pelo indice estabelecido na presente norma
coletiva, devendo o recolhimento ser efetuado em 30/10/2024 e 30/04/2025, para
toda a Categoria Economica.

PARAGRAFO 1° - O valor minimo para recolhimento da referida contribuicao sera
de R$ 666,24 (seiscentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro centavos), pagavel
em 2 parcelas de R$ 333,12 (trezentos e trinta e trés reais e doze centavos) cada
uma.

PARAGRAFO 2° - Os estabelecimentos de servigos de salde que estdo quites com
a contribuigdo confederativa ficam isentos da contribuicdo negocial.

PARAGRAFO 3° - Na hipdétese de atraso no pagamento da referida contribuicdo,
haverd incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento), juros de 1% (um
por cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

CLAUSULA 58 - LTA POR ATRASO DE PAGAMENT

Estabelecer que, sem prejuizo da caracterizagdo da justa causa prevista no artigo
483, letra "d", da C.L.T., os empregadores pagarao multa equivalente ao salario-dia,
caso ndo satisfacam, nos prazos previstos em lei, os saldrios, as gratificacdes
natalinas e a remuneragado ou o abono de férias.
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CLAUSULA 59 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Estabelecer multa por descumprimento de quaisquer das cldusulas da presente norma
coletiva, com exclusdo das clausulas que tenham multa preestabelecida, no importe
equivalente a 2% (dois por cento) do menor piso salarial da categoria, por
empregado, em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 60 - DATA-BASE
A data-base da categoria, para fins de negociacdo € 1° de maio.

CLAUSULA 61 - VIGENCIA
A presente Norma Coletiva tera vigéncia de 1 (um) ano, com inicio a partir de 01 de
maio de 2024 e término em 30 de abril de 2025, para todas as clausulas.

E assim, plenamente de acordo, firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Sédo José dos Campos, 15 de outubro de 2024,

AnioniolCarlos Alves de Abreu ‘\

residentl (
Singh Satde de[SJC e Regido
—_—

SUSCITANTE: ANTONIO CARLOS ALV% I‘)E ABREU
Presid¢nte CPF/MF n°. 081.041.198-93
\/\/
mff‘f/
SUSCITADO: FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE

Presidente — CPF n° 015.988.738-06
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