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Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 20/04/1978

Franca, 05 de Fevereiro de 2025.

Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casa de Satde, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas no
Estado de Sao Paulo — SINDHOSP.

A/C Ilmo. Presidente Sr° Francisco Roberto Balestrin de Andrade,

Como € de conhecimento de Vossas Senhorias, ao celebrarmos a convengéo coletiva

referente ao periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, ficou ajustado que, para o exercicio de 2025 a 2026,

manteriamos as cldusulas sociais e discutiriamos as seguintes questdes:
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Data-base: Garantia da manutencéo.

Reajuste salarial: Corregdo pela inflagdo dos ultimos doze meses, acrescida de 8% de aumento
real.

Salario profissional de ingresso: Corregdo conforme a inflagdo apurada, mais 8% de aumento
real.

Adicional de insalubridade: Base de calculo sobre o salario base do beneficiado.

Adicional noturno: Calculo com o percentual de 60%.

Horas extras: Pagamento de 150%; banco de horas com compensagéo no periodo de seis meses.
Cesta basica: Corregdo pela inflagdo dos ultimos doze meses, acrescida de 8% de aumento real.
Cota de participacdo negocial: Contribui¢@o no valor de R$ 90,00, dividida em trés parcelas de
R$ 30,00.

Alteragdo do texto da Cota de Participacio Negocial: Referida contribuigdo serd paga através de

depdsito bancario devidamente identificado ou pix, devendo o Sindicato Profissional informar os

dados bancarios completos € chave do pix para que seja efetuado em sua conta corrente.

Alterag@io no paragrafo 2° da cldusula 4% A carta de oposi¢do deverd ser manuscrita, individual,

protocolada na sede do Sindicato Profissional.
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9. Abono escolar: Concessdo, pelos empregadores, de abono escolar aos empregados com filhos
matriculados na educagdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, no percentual de 30%
do salério base, por filho.

10. Inclusdo da seguinte cldusula: Abono de acompanhamento Médico — Os empregadores
concederdo até trés auséncias anuais, limitadas a um dia por auséncia, ao empregado que,
mediante apresentacdo de atestado médico, acompanhar ascendente ou descendente direto, ou

dependente legal, em consulta médica.
Parégrafo Unico: Os atestados deverdo ser entregues pelo empregado ou por pessoa por ele designada

ao empregador, no prazo maximo de 48 horas apds a data de emissdo.

Dessa forma, considerando a proximidade de 1° de margo, solicitamos, por meio
deste, a concordéncia dessa entidade quanto 2 manutencio da data-base. Ressaltamos que, em
relagdo as demais cldusulas mencionadas, encaminharemos posteriormente a pauta com a definigdo
detalhada de percentuais e valores referentes ao reajuste e aos pisos salariais, uma vez que, até o

momento, ainda ndo dispomos do indice de inflagdo para o periodo a ser negociado.

Sem mais, € na expectativa de sermos atendidos conforme exposto, subscrevemo-

nos, renovando nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

s
Sindicat ipregadps Estabelecimentos de Servicos

P/ Elaine da Silva Amaral

Presidente
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