Juridico

Enviado em: quinta-feira, 29 de maio de 2025 19:16
Para: Juridico
Assunto: Re: OFICIO PRESIDENCIA SINDHOSP N° 028 - 12 CONTRAPROPOSTA SAUDE

GUARULHOS - 2025

Senhores, tudo bem?

Na qualidade de advogado da entidade sindical profissional signataria, e por pedido de seu
Presidente, o Sr. Marcos Meira da Rocha, venho, por meio deste expediente, manifestar a recusa
integral da proposta patronal enviada em 28 de maio de 2025, referente a Convencao Coletiva de
Trabalho 2025/2026.

A proposta apresentada nao contempla nenhuma das reivindicacoes constantes da pauta de
negociacao profissional legitimamente construida e aprovada em Assembleia Geral da categoria.
Pelo contrario, propde reajuste inferior as perdas inflacionarias, com aplicacao parcelada do indice
do INPC, de modo ainda mais gravoso, ao prever:

« Apenas 2% de reajuste a ser aplicado em maio de 2025,

« E orestante 5,32% somente em novembro de 2025,

« Sem pagamento de retroativos,

Tal formato ndo apenas desprestigia o direito a recomposicao salarial integral e imediata, como
também afronta o principio da irredutibilidade salarial, consagrado no art. 7°, inciso VI, da
Constituicao Federal, na medida em que a aplicacao parcelada do indice oficial de inflacao implica
perda real de poder aquisitivo.

No tocante ao Beneficio de Assisténcia Funeral, acolhendo a solicitacao patronal para maior
detalhamento, propomos a seguinte redacao para a clausula coletiva, compativel com os
parametros da negociacao e do interesse social da categoria:

“Beneficio Social de Assisténcia Funeral

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da aprovacgéo pela Assembleia dos trabalhadores, institui o beneficio
de Assisténcia Funeral que nédo se confunde com Seguro de Vida e a Clausula do Auxilio Funeral ja
previsto na norma coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Beneficio Social de Assisténcia Funeral ora instituido constitui prestacéo
de natureza assistencial, de carater contratual, e ndo esta sujeito ao teto de 1,5 salario nominal. Ao
contrario, visa cobrir integralmente as despesas funerarias referentes ao empregado e, a critério
deste, também de seus dependentes, mediante inclusdo expressa no plano. Ademais trata-se de
beneficio ndo custeado pelo empregador, mas sim contribuido mensalmente pelos proprios
empregados, o que reforga sua natureza distinta e a sua efetiva aderéncia a l6gica da maturidade e
solidariedade social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa devera repassar ao Sindicato dos Empregados mensalmente até



o dia 10 de cada més, subsequente proceder o desconto mensal da importancia de R: 10,00 (dez
reais) por cada beneficiario, repassando tal valor no més subsequente em conta especial, a fim de
possibilitar a concessdo do beneficio de assisténcia funeral. As empresas encaminhardo ao
Sindicato Profissional, lista com nome e CPF dos beneficiarios para a inclusdo na Apodlice do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Os trabalhadores poderéo incluir quantos dependentes quiserem no plano
como beneficiarios, desde que paguem o valor de R: 10,00 (dez reais), com o respectivo desconto
em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: O inicio da vigéncia do presente beneficio dar-se-4 em 1 de junho de 2025,
data da qual os empregados regularmente incluidos e adimplentes com a contribuicdo mensal
estardo aptos a usufruir da cobertura estabelecida contratualmente.”

Dessa forma, o Sindicato Profissional reitera todas as reivindicacées constantes da pauta
apresentada, inclusive no que tange ao reajuste salarial com aplicacao a vista e integral do INPC
acumulado até abril de 2025, bem como a manutencao e aprimoramento das clausulas economicas
e sociais ja existentes na norma coletiva anterior.

Permanecemos a disposicao para o prosseguimento das tratativas, sugerindo desde ja a realizacao
de reunido presencial para reabertura da negociacao direta, em busca de um texto convencional que
respeite o equilibrio entre os interesses das partes e a protecao da dignidade dos trabalhadores
representados.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Rodrigo Guedes Casali
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