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CENTRAL DOS TRABALHADORES

SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SUSCITANTE: SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E
DEMAIS EMPREGADQOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUA-
QUECETUBA E MAIRIPORA, entidade sindical profissional, com sede na Rua Rubens Guedes, 97 —
Vila Progresso, Guarulhos, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 59.650.655/0001-58.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUI-
SAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO — SINDHOSP - Entidade Sindical Patronal, com
sede na Av. Brigadeiro Faria Lima 1.912 — 182 andar — Jardim Paulistano - Sdo Paulo/SP, devida-
mente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 47.436.373/0001- 73.

Clausula 12: Reajuste Salarial

Correcdo do saldrio a partir de 12 de maio de 2025, no percentual total de 10% (dez por cento) inci-
dente sobre os salarios de abril de 2024;

Paragrafo primeiro: serdo compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no
periodo revisionado, excluindo-se das compensacdes os aumentos decorrentes de promocdo,
transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,

por acordo coletivo, conforme Instrugdo Normativa n? 1 do Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRA-
BALHO.

Paragrafo segundo: eventual diferenca salarial devera ser paga na folha de pagamento do més de
junho de 2025, sem qualquer acréscimo de multa ou juros.

Clausula 22: Admitidos Apoés Data Base

Aos admitidos ap6s a data-base, sera aplicado o percentual de forma proporcional, observando-se
o respectivo més de admissdo.
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Clausula 32: Antecipag¢oes Salariais

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente.

Clausula 42: Piso Salarial

Piso normativo, no valor de RS 1.900,00 (um mil e novecentos reais) para empresas com até 20

empregados e RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) para empresas com mais de 20 empregados.

Paragrafo primeiro: Excluem-se as fungdes que ja possuam piso salarial diferenciado, onde deve-
rao ser aplicados os indices de reajuste salarial correspondente a clausula “12” supra.

Paragrafo segundo: sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentu-
ais previstos na clausula primeira.

Paragrafo terceiro: Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente norma cole-
tiva deverdo ser pagas, impreterivelmente, em até 30 (trinta dias) apds a conclusdo das negocia-
¢des e consequente protocolo de registro no MTb.

PISO SALARIAL NACIONAL PARA FUNC@ES DE ENFERMAGEM EM PRESTACﬂO DE SERVICOS DE
SAUDE

Sera assegurado a todos os trabalhadores que exercem as Fung¢des de Auxiliar de Enfermagem um
salario inicial de RS 2.375,00 e, para a Fungdo de Técnicos de Enfermagem um salario inicial de RS
3.325,00 de acordo com a PEC 027/2022 do PL 2564.

PISO SALARIAL PARA DEMAIS FUNCOES TECNICAS EM PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE

Serd assegurado a todos trabalhadores contratados para as fungdes técnicas em servigos de saude
um salario inicial de RS 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais)

PISO SALARIAL PARA SEGURANCAS E CONTROLADORES DE ACESSO

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para a fungdo de seguranca ou controlador de
acesso um saldrio inicial de RS 2.000,00 (dois mil reais).

PISO SALARIAL PARA FUNCOES AUXILIARES EM PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fun¢des Auxiliares (Enfermagem, Laboraté-

rio etc.) o saldrio inicial no valor de RS 2.375,00 (dois mil trezentose setenta e cinco reais).
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Clausula 52: Horas Extras

Concessdo de 90% (noventa por cento) de sobretaxa para as horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizagdo do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspon-
dente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a refe-
rida compensacdo. O empregador podera optar pela compensagdo no periodo destinado a conces-
sdo de férias, os correspondentes a compensacao prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria, o tra-
balhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da re-
muneracado na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

Clausula 62: Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas
entre as 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Clausula 72; Lanche Noturno

Os empregadores fornecerdo gratuitamente Lanche aos empregados que laboram em jornada no-
turna.

Clausula 82: Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada de 12 x 36, ou seja, doze horas
de trabalho com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso assegu-
rando-se, outrossim, duas folgas mensais, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados,
ou o pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo
empregador, sempre com assisténcia do Sindicato.

Paragrafo unico - Os feriados trabalhados serdo compensados em folga, dita a “32 folga” a ser com-
pensada na escala seguinte ao més do feriado trabalhado. Faltas injustificadas e atestados em dias
de feriado que constem na escala de servigo invalidam a concessdo da “32 folga”.

Clausula 92: Garantias ao Empregado Estudante

Abono de falta ao empregado estudante para prestagdo de exames vestibulares e nacionais, condi-
cionado a comunicagdo prévia a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas anterio-
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res ao exame vestibular e nacional, bem como a comprovacdo da participacdo, no prazo de 72 (se-
tenta e duas) horas apds a realizacdo do exame escolar.

Clausula 102: Estabilidade na Licenga Médica

Garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, ao empregado afas-
tado por auxilio-doenca, desde que o afastamento seja por prazo superior a noventa dias.

Clausula 112: Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

a) Garantia de emprego ou salario aos empregados com menos de 5 (cinco) anos na mesma
empresa e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria proporcional, especi-
al, por idade ou por tempo de servigo sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

b) Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma em-
presa e que estejam a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial,
por idade ou por tempo de servigo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade.

Paragrafo unico: para obtenc¢do desta garantia, o trabalhador devera informar a empresa, por escri-
to, encontrar-se em periodo de pré-aposentadoria e comprovando tal condi¢do em 60 (sessenta)
dias da data da aquisi¢cdo da estabilidade.

Clausula 122: Estabilidade Servigo Militar

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestagdo do servigco militar, desde o seu alistamento
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Clausula 132: Estabilidade aos Cipeiros

E concedida estabilidade aos cipeiros na forma da lei. As empresas comprometem-se a remeter ao
Sindicato Suscitante cépia da ata de posse dos membros da CIPA.

Clausula 142: Garantias Salariais na Admissdo

Garantia ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, de igual sala-
rio ao do empregado de menor salario na fun¢do, sem considerar as vantagens pessoais.
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Clausula 152: Pagamento de Salarios e PIS

a) Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o horario nor-
mal de trabalho, esta ndo sera considerada para efeito de desconto do D.S.R, férias, 132 saldrio,
cesta basica, bem como do dia do recebimento.

b) As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda corrente, de-
verao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou posto bancario,

dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horario bancario, excluindo-se os horarios
de refeicdo.

Clausula 162: Comprovante de Pagamento

Serdo fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminacdo dos titu-
los que compdem a remuneragdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identifi-
cacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamen-
te.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagardo aos empregados, as
eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagio feita pelo trabalhador,
por escrito.

Clausula 172: Controle de Ponto

Obrigatdrio o controle de ponto, conforme legislagdo vigente, podendo ser feito por meio mecani-
co ou similar, ou livro de ponto, podendo o horario de refeicdo ser anotado ou ndo, a critério do
empregador.

Clausula 182: Substituicdo Eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o saldrio superior sera
garantido igual saldrio do substituido, enquanto durar a substituicdo, seja qual for o motivo desta,
sem considerar as vantagens, desde que haja a substituicdo por mais de noventa dias.

Clausula 192: Vale-Transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipacdo do valor
correspondente em pecunia até o quinto dia Gtil de cada més, competindo ao empregado comuni-
car, por escrito ao empregador, as altera¢des nas condigdes declaradas inicialmente para a conces-
sdo do vale-transporte. A concessdo do vale transporte em pecunia tem por fundamento o dispos-
to no artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, bem como os dispositivos da Lei n2 7.418/85, regula-
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mentada pelo Decreto n2 95.247/87 e, ainda, acérdédo proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos
do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 202: Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de as-
sembleia geral, eventos e semindrios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario a
participacdo.

Clausula 212: Atestados Médicos e Odontolégicos

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontoldgicos passados pelos facultati-
vos da entidade suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 222: Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneragdo, nos pra-
zos e condigdes seguintes:

a). Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de morte de filhos, conjuge, ascendentes e irmaos.

b). Por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

Clausula 232: Estabilidade a Gestante

Fica garantida a estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga compulséria.

Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo
com o empregador e que ndo prejudique os servicos prestados, unificar os intervalos destinados
para a amamentac¢do, optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo confor-
me legislagdo vigente.

Clausula 242: Licenga Adogdo

Concessdo da licenca adog¢do na forma do artigo 392-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Clausula 252: Licenga Paternidade

Apo6s o nascimento de seu filho, 0 empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias, sem pre-
juizo da remuneragdo.
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Clausula 262: Auxilio Creche

As entidades que ndo possuirem creche prépria ou convénio creche concederdo auxilio creche a ti-
tulo de reembolso, no importe de 40% (Quarenta por cento) do piso da categoria, observados os
valores estabelecidos na clausula 52 (quinta), por més, as empregadas mades ou responsavel legal,

com filhos até seis anos de idade.

Quando o convénio creche distar do estabelecimento de servico de satde mais de 500 metros, as
empresas colocardo a disposicdo da empregada mde ou responsavel legal, condugdo para ida e vol-
ta, para levar as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o
empregador fornecer a conducdo retro aludida, a empresa devera proceder ao pagamento do auxi-

lio creche, na forma acima estabelecida.

Paragrafo unico: A documentagdo exigivel das empregadas ou responsavel legal empregado, para
o recebimento do auxilio creche, sera certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinacdo e de-
clara¢do semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da

crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da pessoa que cuidar da crianga.

Clausula 272: Aviso Prévio

Conforme a Lei 12.506/2011, enquanto vigente.

Clausula 282: Carta de Apresentacdo

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apre-
sentacdo, que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagdo da rescisdo contratual,
quando tal carta for solicitada pelo empregado.

Clausula 292: Atestado de Afastamento e Salario

As empresas deverdo preencher o atestado de afastamento e saldrio sempre que solicitado pelo
INSS.

\\
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Clausula 302: Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo, o equivalente a
1,5 (um e meio) salario nominal, limitado ao teto de RS 11.000,00 (onze mil reais), sendo que, se
motivada a morte por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o pagamento sera em dobro.
Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes devidas.

Paragrafo Unico: Estara isento do pagamento do auxilio funeral nas condigdes mencionadas, o em-
pregador que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor
minimo do caput da clausula.

Clausula 312: Antecipa¢dao em Caso de Auxilio Doenca

Em caso de concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa se obriga a antecipar o saldrio
base do empregado do montante correspondente aquele a ser percebido do drgédo previdenciario,
durante os primeiros sessenta dias apos o afastamento e desde que a solicitacdo seja feita pelo tra-
balhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, a critério da empresa, apos o retorno do
empregado ao servigo.

Cldusula 322: Uniformes

Os empregadores fornecerdo uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (Enferma-
gem, Limpeza, Cozinha e Lavanderia) excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o emprega-
dor exigir o uso de uniforme também para a Administragdo.

Clausula 332: Fornecimento de Equipamentos de Protecdo

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecdo aos empregados para o exercicio
das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranca e medicina do
trabalho, de modo a atenuar lhes os riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Clausula 342: Fornecimento de Material Indispensavel ao Trabalho

Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do em-
pregado.

Clausula 352: Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo de férias, ndo podendo a mesma ter inicio nos dias
de descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento

/
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ser realizado com antecedéncias de, no minimo, 2 (dois) dias, observadas as cominacdes da alinea

"H_n

a"” da Clausula 442 da presente Convengdo Coletiva.

Paragrafo unico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze
por trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apds o descanso das trinta e seis ho-
ras.

Clausula 362: Obrigatoriedade do Registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestacdo de servigos apds 48 (quarenta e oito) horas da data de
ingresso na empresa, sem o devido registro na C.T.P.S. na forma da lei.

Clausula 372: Exames Médicos

Os exames médicos por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo
custeados exclusivamente pelas empresas.

Clausula 382: Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos no local de prestagdo de servicos.

Clausula 392: Correspondéncia

As empresas distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo
Sindicato Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente cldusula, a
divulgacdo da faculdade de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 402: Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederdo a todos os empregados assisténcia hospita-
lar com direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio
hospitalar para seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida, sera extensiva as esposas
e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a
participacdo dos trabalhadores no custeio da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comiss3o com represen-
tantes dos trabalhadores e dos empregadores, com o objetivo de estudar a viabilizagdo de um pla-
no de saude basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional, além de avali-
ar outros pontos relevantes da pauta de reivindicacBes para as futuras negociacdes.

—
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Clausula 412: Atuacdo Sindical

Os empregadores permitirdo, quando solicitados pelo Sindicato Profissional, que os dirigentes sin-
dicais possam visitar o Hospital, desde que haja prévio acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Sera permitido ao dirigente sindical acesso ao local de trabalho para promover ati-
vidades de interesse da categoria, desde que observados os termos do caput.”

Clausula 422: Mensalidades Sindicais

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos asso-
ciados, em consonancia com os artigos 545 e seu paragrafo Unico, sob as penas previstas no artigo
553, da CLT, conforme legislagdo vigente.

Clausula 432; Cesta Basica

Concessdo pelos empregadores, aos empregados que ndo tiverem 03 (trés) ou mais faltas injustifi-
cadas durante o més de referéncia, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem
carater salarial, que sera entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia, de-
vendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 20 (vinte) dias.

A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composicao:
10 (dez) quilos de arroz

03 (trés) quilos de feijdo

03 (trés) latas de dleo de soja

1/2 (meio) quilo de café torrado e moido

05 (cinco) quilos de acticar

1/2 (meio) quilo de farinha de mandioca

01 (um) quilo de macarrdo

01 (um) quilo de farinha de trigo

02 (duas) latas de 140 (cento e quarenta) gramas de extrato de tomate
01 (um) quilo de sal refinado

1/2 (meio) quilo de milharina

01 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito doce

1 (um) pacote de 200 (duzentos) gramas de biscoito salgado
\
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02 (duas) latas de leite em p6 de 400 (quatrocentos) gramas

Paragrafo primeiro: O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de RS 230,00 (duzentos e
trinta reais).

Paragrafo segundo: aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a concess3o
de cesta basica pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data do afastamento, a partir da presente
norma coletiva, sem qualquer modificacdo para aquelas entidades que ja a concedem, ainda que
em prazo superior.

Clausula 442; Multas

a). Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador
ndo satisfaca nos prazos previstos em lei o pagamento dos saldrios e gratificacdes natalinas, em fa-
vor do empregado.

b) Multa por descumprimento das demais obrigacdes inseridas na presente norma coletiva que
ndo possuam cominagdes proprias, inclusive em lei, equivalentes a 5% (cinco por cento) do piso da
categoria, observado os valores estabelecidos na clausula 42 (quarta) em favor da parte prejudica-
da.

c). Observados os limites previstos no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo uUnico: as partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da vi-
géncia da presente norma coletiva.

Clausula 452; Feriado

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se comemorara o “dia do
empregado em estabelecimento de servigos de satde”, na base territorial abrangida pelo Suscitan-
te, resguardada a prestagdo de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administracdo da
Empresa, salvaguardando ao empregado que prestar servigo nesse dia o direito de compensac3o,
ou de receber as horas trabalhadas como extras. As empresas que n3o concederem o feriado no
dia 12 de maio, deverdo fazé-lo até 31/12/2025.

Clausula 462: Juizo Competente

O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justica do
Trabalho.

e

SEDE PROPRIA: Rua Rubens Guedes n.° 97 - Vila Progresso - Guarulhos - SP - Tel.Fax: 2475-3012 / 2229-0331
E-mail: sindsaudeguarulhos@ig.com.br




SSiﬂdSﬂﬂﬂG Guarulhos e Regido FETSS | CNTSS m"

SINDICATO UNICO DOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE ENFERMAGEM E DEMAIS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E MAIRIPORA

Clausula 47: Garantia Gerais

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, com relagio a
quaisquer das clausulas constantes da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Clausula 482: Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servigos de salide, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a
entregar a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou
informacdes por escrito, nos termos da legislacdo vigente.

Clausula 492: COREN

O registro no COREN ndo sera exigido pelos Estabelecimentos de Servigos de Saude, por ocasido da
admissao do Atendente de Enfermagem, até que seja regulamentada essa atividade profissional.

Clausula 502: Comunicag¢do de Dispensa

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegagdo de falta grave, sob pena
de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

Clausula 512: Normas Constitucionais

A promulgacdo de legislacdo ordindria e ou complementar regulamentadora dos preceitos Consti-
tucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convencio Coletiva
de Trabalho, ressalvando-se sempre as condi¢Bes mais favoraveis aos empregados, vedada, em
qualquer hipotese a acumulagdo de beneficios.

Clausula 522: M3o-de-Obra Locada

Fica observado que o sindicato suscitado ndo recomenda a contratacdo de cooperativas de mao-
de-obra pelas entidades pertencentes a sua base territorial.

Cldusula 532: Técnicos em Imobilizagdo Ortopédica

Fica estabelecida e reconhecida a representatividade do sindicato suscitante em relacdo aos técni-

cos em imobilizagdo ortopédica, ressalvadas as profissdes representadas por categorias diferencia-
das.

pS———
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Clausula 542: Preven¢ao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de trabalho por
ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencdo de cancer de mama, e os hospi-
tais que tiverem a especialidade, oferecerao sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagdo
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na
forma da lei.

Clausula 552: Preven¢do do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio dia de
trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de deteccdo precoce do cancer de prdstata e os
hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo seus servigos para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovacdo
de que o exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na
forma da lei.

Clausula 562: Termo de Quitacdo

E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitagdo anual de obrigacBes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da cate-
goria.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigactes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatdria das parcelas nele especifi-
cadas, sendo gratuito aos associados do Sindicato Profissional.

Clausula 572: Relagdo Homoafetiva

Nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, reconhece-se as relagdes homoafetivas para as garantias
dos direitos estabelecidos neste instrumento, desde que o (a) colaborador (a) apresente documen-
tos legais que comprove a relacao
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Paragrafo Unico: Sendo ambos da mesma entidade o(a) empregado(a) deverd comunicar por escri-
to qual colaborador (a) se beneficiara das garantias e estabilidades previstas nesta normativa.

Clausula 582: Local Insalubre:

Conforme artigos 611-A inciso XlII (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes
da CLT (Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convencao co-
letiva, o trabalho e a prorrogacgdo da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 592: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

A entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade
e da privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus empregados;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados rece-
bidos por seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus cola-
boradores, desde que tenha a devida autorizagdo, exceto quando solicitado pelas autoridades e 6r-
gaos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacdo de salario dos colaboradores, em regime CLT, em si-
te publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestacdo do mesmo.

Clausula 602—- Comissdo Tripartite

Fica criada a comissdo tripartite facultativa, para discussdo das reivindica¢des de interesse recipro-
€o na representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos
conflitos do Direito Coletivo. A composi¢do desta comissdo sera entre o Sindicato Profissional, Enti-

dade interessada e Sindicato Patronal, com a finalidade de uma conciliagdo prévia entre as partes
envolvidas.

Clausula 612: Abrangéncia

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera abrangéncia nos Municipios de Guarulhos, Itaqua-
quecetuba e Mairipora.

Clausula 622: Vigéncia

O presente Acordo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de um ano, com inicio em 1° de maio de
2025 e término em 30 de abril de 2026.

i A
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Clausula 632- Adicional de Insalubridade

Para pagamento de insalubridade, a empresa devera se adequar de acordo com o Art. 192 daCLT e
Normas Regulamentadoras NR 32 e NR 15 (anexo 14).

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores em servicos de higiene e limpeza, as empresas deverdo pa-
gar a referida insalubridade em conformidade com a siimula 448 do TST, de maio de 2014.

Clausula 642 - Amamentagdo

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentacdo, de dois intervalos
de 30 minutos cada durante a jornada de trabalho, nos termos do artigo 396 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os horarios dos descansos previstos nesta cldusula poderdo ser definidos em
acordo individual entre a mulher e o empregador, com possibilidade de unificagdo dos intervalos,
para que a empregada tenha a op¢do de entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo,
desde que ndo prejudique os servigos prestados e em concordancia com o empregador.

Clausula 652 — Assédio e/ou Constrangimento Moral

A entidade signataria do presente Acordo Coletivo de Trabalho, manifesta seu reptidio. A empresa
tomara providéncias para coibir praticas e atos que resultem em assédio e/ou constrangimento
moral, abrangendo todos os integrantes de seu quadro de pessoal.

Clausula 662 — Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego e salario a empregada que sofrer aborto ndo criminoso,

comprovado por atestado médico, pelo periodo de 30 (trinta) dias ap6s o gozo do repouso remu-
nerado de que trata o artigo 395 da CLT.

Clausula 672 - Contribuicdo Assistencial Profissional

De acordo com a pauta apresentada pelo Sindicato Profissional, bem como deliberada e aprovada
pela Assembleia Geral da Categoria Profissional, convocada para este fim, com ampla divulgacao,
garantida a participagdo de filiados e ndo filiados, requer desconto de uma Contribui¢do Assistenci-
al dos empregados em conformidade com a legislagdo vigente.

a) A referida contribuicdo sera na importancia de 6% (seis) por cento do salario base de seus em-
pregados, divididos em duas parcelas de 3% (trés) por cento, observado a faixa salarial de até RS
8.000,00 (oito mil reais), o desconto devera ser efetuado nas folhas de pagamento dos meses de
julho e agosto, até o 52 dia util de agosto e de setembro, através de boleto bancario, que sera for-
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necido pelo sindicato profissional, devendo o recolhimento ser efetuado em qualquer agéncia ban-
caria até o respectivo vencimento.

b) As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, até o dia 20 do més subse-
quente aos descontos de 2025, a relacdo dos empregados pertencentes a categoria que sofreram
desconto, com os respectivos valores.

c) E obrigagdo do Sindicato Profissional dar publicidade da Contribuico Assistencial prevista nesta
convencgdo, ficando as empresas cientes que a intermediagdo ou interferéncia na relagdo entre sin-
dicato e trabalhador, sera considerado pratica antissindical, onde a mesma devera pagar o valor
correspondente ao que deveria ser arrecadado pelo Sindicato Profissional, como forma de indeni-
zacdo, desde que devidamente comprovada tal intermediagdo/interferéncia.

d) No caso de qualquer ajuizamento de acdo o Sindicato Profissional desde ja isenta as entida-
des/empresas de qualquer responsabilidade referente a este titulo. Havendo questionamento judi-
cial das contribuicdes previstas nesta clausula, o sindicato profissional sera responsavel por eventu-
ais devolugdes de valores, caso notificado pelo empregador, quando da citacdo da reclamacéo tra-
balhista, com prazo para integrar a lide, respondendo pela eventual condenag¢do, em qualquer hi-
pétese, seja ou ndo deferido seu ingresso no processo.

e) Direito de Oposicdo, a carta de oposigdo devera constar o nome do empregado, RG, CPF, CNPJ e
nome do hospital/casa de saiide em que trabalha, devendo ser escrita de préprio punho, em duas
vias e entregue pessoalmente na sede do Sindicato Profissional situado a Rua: Rubens Guedes, n®
97 — Vila Progresso — Guarulhos CEP 07091-010. A oposi¢cdo somente sera aceita dentro do prazo
de 5 (cinco) dias corridos, contados apds a data da assinatura da Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Clausula 682 — Acesso de Dirigente Sindical

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos destinados a alimentacdo e

descanso, para o desempenho de suas funcdes, vedado a divulgagdo de matéria politica partidaria,
de acordo com o Precedente n2 91 do TST.

Clausula 692 - Refei¢do

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo aos empregados que laboram em jornada
diurna e noturna.

Clausula 702 - Violéncia Doméstica

Respeitadas as condi¢des legais vigentes, a empresa fornecera a sua empregada em situacdo de vi-
oléncia doméstica e familiar, devidamente comprovada pela autoridade competente e com reco-
mendacdo da medicina do trabalho, licenca de 2 (dois) dias, sem prejuizo de salario. A concessdo
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dessa licencga limitar-se-a a uma unica vez por ano e sua duracdo nao prejudicara o direito de férias
e décimo terceiro salario.

Clausula 712 — Abono de Falta a empregada Mae

A empregada que deixar de comparecer ao servigo para atender enfermidades de seus filhos me-
nores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, devidamente comprovada nos termos da clau-
sula nominada “Atestados e/ou Declaragbes Médicos e Odontolégicos”, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 10 (dez) dias, durante o periodo de vigéncia do presente Acordo.

Paragrafo primeiro — O direito previsto no caput somente sera extensivo ao colaborador pai se o
mesmo comprovar sua condigdo de unico responsavel.

Paragrafo segundo — Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser con-

cedido a um ou outro, a critério do empregador, obedecidas as condigdes estabelecidas no caput
desta clausula.

Paragrafo terceiro — Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso, do pai, quando
convocados para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou
invalidos/incapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, desde que haja comunicacdo prévia a empresa e
comprovacdo de participacdo na reunido por meio de declaragdo da escola.

Clausula 722 - Delegado Sindical

As Empresas continuardo a reconhecer a figura do delegado sindical, para representagdao dos em-
pregados junto as Entidades Sindicais, que serdo eleitos pelo voto direto e secreto, no total de 6
(seis) e seus respectivos suplentes, para todas as Empresas.

Paragrafo Unico — Os delegados eleitos e os respectivos suplentes gozardo das mesmas garantias
dos dirigentes sindicais, , abono de 1 (um) dia por més para reunides ou quaisquer outras ativida-
des externas inerentes ao exercicio de suas funcoes.

Clausula 732 - Contratacdo por Prazo Determinado

Fica estabelecido a contratacdo de profissionais por prazo determinado para cobertura de afasta-
mentos prolongados (licenca maternidade e afastamento previdenciario), assim como previsto no
artigo 443 da CLT.

Clausula 742 — Readmissdo

Fica garantido ao funcionario cujo contrato de trabalho foi anteriormente rescindido com os em-
pregadores abrangidos pela presente convengdo, na hipétese de admissdo pelo mesmo emprega-
L_/ .
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dor, o salario basico vigente no encerramento do contrato anterior, acrescido de eventuais corre-
¢des, reajustes provenientes de Acordo Coletivo e adicionais por tempo de servigo, desde que na
mesma fungdo e dentro de um periodo de 12 (doze) meses a contar da data da referida rescisdo.

Clausula 752 — Da justa Causa

Quando a demissdo ocorrer por justa causa, 0 Empregador devera entregar ao empregado, por es-
crito, o motivo da dispensa discriminando a alinea do artigo na CLT.

Clausula 762 — Quebra ou Danificagdo de Material ou Medicagdo

Os empregadores ndo poderao descontar da remuneracao dos funcionarios quaisquer valores em
razdo de quebra, danificagdo ou perda de materiais e/ou medicamentos, exceto nos casos previs-
tos no Art. 462 da CLT.

Clausula 772 — Cursos e Reunides Obrigatorias

Os cursos, treinamentos e reunides promovidos pelo empregador, quando do comparecimento
obrigatorio, serdo realizados durante a jornada de trabalho ou as horas correspondentes deverdo

ser pagas como extraordinarias ou concedidas folgas.

Paragrafo unico: Quando realizados fora do horario de expediente, 0 empregador devera fornecer

também vale-transporte e alimentacao.

Clausula 782 — Beneficio Social - Assisténcia Funeral

Fica instituido o beneficio social de assisténcia funeral a todos os empregados da categoria, nos
termos do contrato firmado entre o Sindicato dos Empregados e empresa especializada devida-
mente regulamentada pela Lei Federal 13.261/2016.

PARAGRAFO 12 — A empresa devera repassar ao Sindicato dos Empregados, mensalmente até o dia
10 de cada més subsequente proceder o desconto mensal da importancia de RS 10,00 (dez reaiss)
por cada empregado, repassando tal valor no més subsequente em conta especial, a fim de possi-
bilitar a concessdo do beneficio de assisténcia funeral. As empresas encaminhardo ao Sindicato

—— Profissional, lista com nome e CPF dos trabalhadores beneficiarios para a inclusdo na apdlice do
beneficio.

.
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PARAGRAFO 22 — Os trabalhadores poder&o incluir quantos dependentes quiserem no plano, des-
de que paguem o valor de RS 10,00 (dez reais), cuja gestdo e recolhimento ficardo a cargo da em-
presa.
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