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OFICIO 809/2025.

Qurinhos, 29 de maio de 2025.

Ao Sindicato Patronal Sindhosp;

Ao senhor presidente Franscisco Roberto Balestrin de Andrade

Senhor Presidente,

‘ , Encaminhamos a contraproposta dos trabalhadores,
3 extraida da assembleia da categoria, conforme segue.

REAJUSTE SALARIAL

Propor-se a aplicacdo de reajuste o valor de 4% (quatro por cento),
aplicados sobre os saldrios corrigidos pela Convengao Coletiva anterior, a ser
calculado para o periodo de maio de 2024 a abril de 2025, com diferencas
apuradas quitadas a forma de abono indenizatdrio, sem carater salarial, em trés
parcelas, a partir da folha de pagamento do més subsequente ao da assinatura

da Convencao Coletiva.

A partir de maio de 2025, aplicagdo de reajuste de 5,93%, sobre os
salérios corrigidos na forma do item anterior.

As diferencas serdo pagas na folha de competéncia do Més subsequente
ao da assinatura da Convengao Coletiva.

Também nao sera aceito um saldrio inferior ao piso salarial do Estado de
S&o0 Paulo, que esté no valor de r$ 1.804,00. ‘

PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais da Convencado anterior serdo corrigidos da mesma
forma proposta para a corregao de saldrios.

P1SO NACIONAL DA ENFERMAGEM A
Piso Nacional Enfermagem lei 14.432/2022,
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As empresas consignatérias do presente instrumento normativo, ficam
obrigadas no prazo de 30 dias contados da assinatura desta Convencao Coletiva
de Trabalho a firmarem Acordo Coletivo com o sindicato.

Paragrafo Unico: - piso nacional da enfermagem serd pago de forma
regionalizada, conforme a realidade de cada local de trabalho.

Com o fim do prazo supra citado e a auséncia CCT, sobre direito especifico
a empresa fica obrigada ao pagamento integral do piso da enfermagem nas
formas da lei.

CESTA-BASICA E VALE- REFEIGAQ
Reajuste para R$ 300,00 do ano 202024/2025 a partir de maio de 2024,

Reajuste do valor do beneficio para R$ 308,00 mensais, com pagamento
a partir de maio de 2025.

Na pauta enviada a este Sindicato Patronal, foi deixado de lado alguns
pontos solicitados;

- BonificacBes e gratificagoes.

_ Adicional noturno de 45% (quarenta e cinco por cento).

_ Banco de horas, proibido para jornada de 12x36.

VIGENCIA E DEMAIS CLAUSULAS.

Revogacdo das demais clausulas da CCT anterior que ndo foram objeto
das ponderagdes acima, para vigorarem de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026.

Também ressalvamos que a presente proposta é valida exclusivamente
para acordo amigavel.

0 sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Saude de

Ourinhos e Regido permanece 3 disposig3o para prossegyimento da negociagao
entre os sindicatos, para atender de melhor forma 0s interesses da categoria.

Nada majs.a ser dit , atenciosamente

| Fatima Lucente Oliveira

Présidente



