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PROPOSTA BASIGA CONCI LIATORIA

(Período 01/10/2025 a 30/09/2026)

CLAUSULA 1U - REAJUSTE SALARIAL:
Reajuste salarial de 10% (dez por cento), acrescido o INPC-

IBGE acumulado no período compreendido entre '1o de outubro de
202.,'. e 30 de setembro de 202 , a incidir sobre as faixas salariais a

partir de 1o de outubro de 202 .

cLAUSUL A 2" - COMPENSAÇÃO
Não serão compensados os aumentos reais, bem como aqueles

concedidos a título de promoção, transferência, equiparaÇão salarial e
merito. E, na ocorrência dos mesmos, sobre eles serâo aplrcâL1os os
percentuais da presente norma coletiva.

CLAUSULA 3'_ PISO SALAR]AL ESCALONADO
[ricarrl estabeie r;idcs i:s sec] trittie:; sarli'r rii-,s pt'clrr,J,i,.iil :i i: ': : ,
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R$ 5 140,00

ng a /a2 ocr

Técnico de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar de Enfermagem

Cuidador

I nstrumentador Cirurgico

Tecnico de Gesso

I

Recepcionista, Auxiliar de Escritririo, Auxiliar rJe 
I

_----1._-_
I R$ 5 325,00
I

ln$sszsoo -l

Consultorio Médico e Odontologico, etc.) i R$ 4.370,00Consultorio Médico e Odontologico, etc.) R$ 4.370,00

serviçoã -Auiiliares áe 
-biaônoàticô e Trataméntol

I

(Auxiliar de l-lemoterapia, Operador de Eletro-l

encefatograma e Etetrocardiograma, CàÍnara Escura c 
I
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Colhedor de Sangue) R$ 4.370,00

Apoio (Higienização, Lavanderia, Copeiro, Servlços

Gerais, Auxiliar de Luto)

R$ 3 680,00

Agenciador de Luto R$ 4.370,00

Serviço de Reparos e de Manutenção:

A - Mão de Obra Qualificada

B - Mão de Obra não Qualificada

R$ 5.1 '17,00

R$ 3.680,00

Motorista Hospitalar R$ 5 140,00

CLÁUSULA 4A . EMPREGADO EM PER|ODO DE EXPERIÊNCIA:
O empregado não poderá ter o salário menor do que outro

exercente da mesma função, inclusive no período de experiência, nos
termos do Artigo 461 da CLT.

CLAUSULA 5A - DSR:
O descanso semanal, quando trabalhado, será pago de forma

dobrada ou compensado.

CLÁUSULA 6A - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO:
A) Jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36

(trinta e seis) horas consecutivas de descanso, diurno e/ou noturno,
com duas folgas mensais e 01 (uma) hora de intervalo para repouso e
alimentação, com carga horária mensal de 180 horas. Os
empregados praticantes desta jornada especial, farão jus ao adicional
de 10% (dez por cento) sobre o salário-base, sem prejuízo do
adicional noturno, se for o caso, bem como a aplicaçâo da súmula
444 do TST, em função do cansaço e do desgaste físico/mental e
impacto negativo na vida social e familiar e pelo risco aumentado de
acidentes de trabalho por fadiga, a dificuldade de adaptação a longas
jornadas.

B) Jornada especial de 06 (seis) horas diárias no período
diurno, para os empregados lotados no setor de enfermagem, com
quinze (15) minutos de intervalo para lanche e uma (01) folga
semanal, sem prejuízo dos feriados oficiais.

C) Os funcionários praticantes da jornada de 44 (quarenta e

quatro) horas Semanais, terão esta jornada reduzida em 4 (quatro)

,)
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D) Os funcionários lotados no setor de enfermagent,
praticantes da jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, terão esta
jornada reduzida em 6 (seis) horas semanais, sem reduÇão salarial,
obrigando-se, portanto, ao cumprimento de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 1" - no horário destinado ao descanso, deverá ser obse rvílda
a Lei; e, no horário noturno deverá ser observacla a Jornada IedLizldít,
conforme artigo 73 da CLT.

§ 2o - Fica vedada a pactuação individual de compensaÇão ou
banco de horas.

CLAUSUL A7A - HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordinárias serão cont acrescimo de 100%

(cem por cento) sobre o salário contratual.

§ 1o - A base de cálculo para as ltoras extras será de acordo
com o total da jornada mensal (jornada especial reduzida que totalize
180 ou 200 horas/mês).

§ 2o - A empresa obriga-se a entregar a seus furtcionários;
extrato mensal contabilizando as horas extras, sem preiuizo dr-r

controle eletrÔnico de ponto.

CLAUSULA BU - ADICIONAL NOTURNO:
Será concedido pagamento do Adioional Notürno, no lioraric,

compreendido errtre às 22:00 (vinte e duas horas) de 1 (um) dia e às
7.00 (sete horas) do dia seguinte, conforme súmula 60 do TS-[, corn
acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da horii
diurna.

Será devida a hora noturna reduzida, a hora extrâ rtctunta e c)

DSR, na forma cia legislação vigente.

CLAUSULA 9U - VALE TRANSPORTE:
Fornecimento, aos empregados, de vales-transporte de accrrcicr

com a Lei, sob pena de efetuar o ressarcirnento de todo o períocio
não fornecido, com acréscimo de 30% (trinta por cento).

§ 1o - O valor da parcela a ser suportado pelo empregado sera
descontado proporcionalmente à quantidade de vales-trarrspiorte:
concedida para os dias do mês em clue efetivamente o trabalir:icir>r-
venha prestar serviços, tomando-se como base de cálcutlo c salárro
base do empregâdo, a razão de 1/30 por diâ trabalhado
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§ 2o - Nos casos em que o vencimento do vale-transporte
coincidir com sábado, domingo ou feriado, o fornecimento sera
antecipado para o dia imediatamente anterior.

CLAUSULA 1 OU . SUBSTITUIÇÃO:
Garantia ao empregado chamado a substituir outro con-t saláno

superior, de igual salário ao substituído, enquanto perdurar a

substituição, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens pessoais. Nas substituiçÕes superiores a 90 (novctrt;t)
dias, dar-se-á a efetivação do substituto, no cargo ou na funçáo, na
forma de promoção.

CLAUSUL A 11U. SALARIO ADMISSÃO:
Garantia ao empregado admitido pai"a a função <ie outro,

dispensado sem justa causa, de igual salário ao substituídc), sênt
considerar as vantagens pessoais.

CLAUSUL A 12A - LICENÇA GESTANTE:
Licença Gestante de 180 (cento e oitenta) dias, bem cofiro,

estabilidade provisoria no emprego, durante a gestaÇão, ate 90
(rroventa) dias apos o quinto mês do afastamento compulsorio, sob
pena de indenização pecunlária, independentemente do pagamento
do auxílio maternidade.

GLAUSULA 13U . GARANTIA AO EMPREGADO VITIIVIADO PCR
ACIDENTE DE TRABALHO:

Garantia de emprego de I (um) ano ao empregado vitinrado
por acidente de trabalho típico ou molestia profissional, a contar da
respectiva alta, e aos empregados afastados por doenÇa, estabilidade
provisoria por igual prazo de afastamento de ate 60 dias apos a alta.

CLAUSUL A 14A - GARANTTA AO EMPREGADO ACIDENI'ADO
COM SEQÜELAS E READAPTAÇÃO

Fica assegurado ao empregado acidentado no trabaltto Í,r

permanência na empresa em funÇão compativel com o seu estaco
físico, sem prejuízo da remuneração antes percebida.

CLAUSULA 15a - EQUTPAMENTO DE PROTEÇÃO:
Fornecimento gratuito de todo equipamento de prote ca<-r

individual (EPI) aos empregados, para o exercicio de suas pertirrcrrres
funçÕes, de conforrnidade com as exigências previstas na l-eeislrr,;àcr
vigente.
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cLAUSULA 1 6a - CONTRIBUIÇÂO ASSISTENCIAL/SINDICAL:
As empresas descontarão de seus empregados, a tÍtulo de

Contribuição Assistencial, conforme artrgo Bo da Constituição Federal,
o percentual total de 6% (seis por cento) anual, cujo valor sera
dividido em 12 (doze) parcelas de 0,50% (meio por cento) cada urrrâ

a incldir sobre o salário-base dos empregados, ja reajustado pela
presente norma coletiva, observada e limitada a faixa salarial elr-'

R$ 5.000,00, a ser recolhida nos meses subsequentes a partir de
outubro/2025 de todos os trabalhadores abrangidos pela presente
norma coletiva, associados ou não, em favor do Sindicat<,r

Profissional.

§ 1o - O recolhimento será efetuado ate o 5" dia Úttil do rrtês
subsequente ao do desconto, atraves de boletos bancários que serão
fornecidos pelo Sindicato Profissional SINTRASAUDE

§ 20 - Apos a data dos respectivos venctmentos hairerá
incidência da multa prevista na presente norma coletiva.

§ 3o - As empresas ficam obrigadas a remeter ao SinrJicato
Profissional, a relação dos empi"egados perter'tcentes à categt-rrra e il
ela vinculados.

§ 4o - Fica assegurado ao empregado não associado o cjireito à

aposiÇão, desde que a faÇa pessoÍllfitente na sede do Sindicat<-r

Profissional SINTRASAUDE ou através dos con'eios coÍn A[1 (avrsc.r

de recebimento) no prazo de 10 (dez) dias a contai da publicar,:ãt-r

desta cláusula em jornal de grande de circulação.

CLAUSUL A 17A - ABONO DE FALTAS:
Ficam arnpliadas as ausências previstas nos incisos l, ll, lll, c

mantidos os lV, V, Vl, Vll e Vlll do artigo 473 da Consolidação ders

Leis do Trabalho, acrescidas outras, respeitados os critérios rnais
vantajosos, nos seguintes termos:

A) Por 05 (cinco) dias uteis, em virtude de rnorte cjc iillir"r,

cônjuge ou cornpanheiro, pai, mãe, arrô, avo, irnrâo, sogro ou ti(.,(jrii
mediante comprovação;

B) por 15 (quinze) dias útcis, ern caso de nascinrento de filho
no decorrer do primeiro mês.

C) Por 03 (três) dias uters ern virtude de doença do cônjuge oLr

filhos, mediante cornprovação. A ausêrroia do empregado não sera
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considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias t-'

13o salário;

D) Por 07 (sete) dias uteis, em virtude de casamento.

E) Por 15 (quinze) dias por ano, consecutivos ou não, parál

acompanhamento de filho menor de 16 (dezesseis) anos de idade arr

médico, ou por período maior, mediante declaração medica, ou;

F) Por 30 dias por ano, consecutivos ou não, ao empr'egado
que tiver filho portador de necessidildes especiais ou poriador dc:

doenças crônicas, tais como insuficiência renal crÔnica, HlV, câncer

G) Por 10 dias por ano, consecutivos ou não, para
acompanhamento ao médico de pai ou mãe com idade acima de 60
anos.

H) Por 03 dias por ano para acorTtpanhar esposa ern consultas
médicas e exames complementares dttrante o período da ç;esta<,;àcr
da sua esposa ou companheira.

cLAUSULA 18u - CORRESPONDÊNCIA E SINDICAL|ZAÇÃO

As ernpresas entregarâo a seus empregados toda correspondôncr.il
dirigida aos mesmos pelo Sindicato Pr"ofissional, fixando-a no qLraoro
de avisos e não se oporão a que o suscitárnte efetue, no ternos dál

presente cláusula, a divulgação da faculda<le da associação dos
ernpregados à entidade, disponibilizando, para tanto, local e nreio
para esse fim.

CLAUSULA 19A - RESCISÃO COruTRATUAL:
Fica assegurada ao empregado a percepÇão de saiárros

normais, caso o empregador não efetue o pagamento de selis

determinação será válitla ate a Cata quc. efetivamente
os créditos trabalhistas.

i eti

forenr quitarlos:
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CLÁUSULA 2OA _ AFASTAMENTO PARA MANDATO SINDICAL:
Estabelecer como tempo de serviço efetivo, o período de

afastamento de até 03 (três) empregados por errpresa, para o

desempenho de mandato sindical.

CLAUSUL A 21A - FORNECIIVIENTO DE UNIFORMES:
Fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos, macacoes e:

demais peças de vestimentas aos ernpregados, bent corito
ferramentas de trabalho, quando exigidas pela empresa na prestaÇáo
de serviços. Estas deverão, ainda, se responsabilizar pela lavagenr
dos uniformes, diminuindo, desta forma, o risco de contaminação
hospitalar, bem como a contaminaÇão dos empregados e seLls

familiares.

§ 1o: Seguindo a tradição e o pr"oposito de rTtar)ter a
padronização do modelo branco para o uniforme dos profissic-rnais cie

enfermagem, que representa a figura da primeira enferrlleira, D'. nna
Neri, obriganr-se os hospitais a respeitarem para estes profisslonais o

uniforme de cor branca.

§ 2o'. As empresas que não realizarem a lavagem É)

manutenção do uniforme, pagarão aos empregados uma aJUda dc
custo no valorde R$ 100,00 (cem reais) ao mês, para tal finalidade

CLAUSULA22A - LANCHE:
As empresas fornecerão, gratLlitamente, lanches írc)s

empregados que:

A) Cumprem jornada de trabalho de 06 (seis) horas dizirias

B) Quando ocorrer de excederem 02 (duas) horas extras na
jornada de 0B (oito) horas diárias;

C) aos empregados que se ativem eryr jornader especial de
trabalho de 12 x 36h (doze horas de trabalho por trinta e seis lroras
consecutivas de descanso) será fornecido almoço e/ou jantar,
gratuitamente.

CLAUSULA 23A - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
1) O horário de trabalho do empregado estudante, desde que:

matriculaclo em estabelecimento de ensino e cursando o Ensino
Fundamental (14 a B'séries), o Ensino Medio (1o ao 30 colel;ial)
curso superior, curso de formação profissionalizante, devera :ier
respeitado. Esta gârantia cessara aô têrmino da etapa clue esliver
cursando;
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2) Serão abonadas as faltas de empregados estLrdílntes; J)Ílru.i
prestação de exanre em escolas oficiais autorizadas ou reconhecrdas,
considerando-se para tanto, comunicação posterior.

3) Quando necessária, será permitida a saÍda do funciorrario
01 (uma) hora antes do término da jornada de trabalho coftl
compensaçÕes futuras.

4) Fica vedâd
contrâtado, b
coincíclirem o

:íi]-i ii{}i'i"lü ü C;Uíí}[.ri'il;';;.i:i].i .r.::,l'r,:,:. ;

ht,r;irir"r oSCsífi l" üLJ :i{ l';1,': i:lit' :.

CLÁUSUL A 24A - PLANo DE SaÚoE:

Os empregadores concederão gratuitamente áros sou:l
empregados e dependentes diretos destes, plano de saude integral. o
qual contemplará assistência medica, hospitalar, oclc.rrrtoloqrüir,
psicolog ica e farmacêutica.

Parágrafo único: Quando no exercício de suas funÇoes os
trabalhadores receberão, dentro das disponibilidades téorrcas,
socorro mediÇo no local de trabalho.

FUNDAMENTAÇÃO: A saude é um drreito do trabalhacÍr;r
como tal e como cidadão e, tendo a empresa função social, catre-lhe,
para ter um trabalhador sadio, oferecer-lhe um plarro rnerltcr)
adequado que lhe propicie não somente iratamento quarrdo cir:errrtt:
mas especialmente uma medicina preventiva. Trabalha:dor" sacjro, ,lue
tenha tambénr uma família sadia, representa ganho para â onrÍrri)';ái
na produtividade, qualidade dos serviços e maior empenho rlr-r

colaborador.

CLAUSUL A 25A. ATESTADOS MEDICOS:
Serão reconhecidos pelas empresas os Atestados \4cciico: ir

Odontologicos passados pelos facultativos <lo Sindicato Profissional

' Pclo:;
estabelecimentos hospitalares que prestam serviÇos atraves drr
convênio SUS e, tambern, os atestacios passados por profissionats
medicos ou dentistas conveniados com planos de saude ou
particulares.

CLAIJSUL A 26u - SERVTÇC MILITAR:
Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestarilàr;

de Serviço Militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias apos a
baixa.
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CLAUSUL A 27A - DELEGADO SINDICAL:
Reconhecimento dos Delegados Sindicais no âmbito dn

empresa, enqilanto durarem os respectivos manclatos

CLAUSULA 28A . ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO:
Na ocorrência de erro na folha de pagamento, referente ao

salário, a empresa obriga-se a efetuar a correÇão e o respectivo
pagamento no prazo máximo de 36 (trinta e seis) horas.

CLÁUSULA 29A - QUEBRA DE MATERIAL:
As empresas não poderão cir:scoritar nos saiárros cios:

empregados, importâncias provenientes de qLrebra de riraterial, descle
que não haja comprovação de dolo, apuradc) em inquerrto
administrativo com participação efetiva da entidade de classe

CLÁUSULA 3OU - DESPESAS:
No caso de prestaÇão de serviÇo externo, que exija t)rt

trabalhador despesas superiores aquelas habituais, no que se rcferÉ:)
a transporte, estada e alimentaÇão e, desde que tais desl)esi:,s,rilr
tenham sido anteriormente coritratacias, a empresa ieenrools:rr.r :-l

diferença que for comprovada.

CLÁUSULA 31u . PAGAMENT0 DoS S,ALARIoS:
As empresas que efetuam o pagamento dos salários atraves

de depositos bancários deverão propclrcionar aos efirprí-.ÍJa(iob [É:irrpr.,

hábil para o recebimento no banco, dentro da jornad'a de trabalho r-r

do horário bancário, excluindo-se os horários de refeiÇáo, sêrít
prejuízo no salário do empregado r:) sem a necessroadÉ-, tir.:

compensação, mantidas as demais condiçÕes da Portarra lVlinrsterrai
rf 3281184.

CLÁUSUL A 32A _ SEGURO DE IJTDA:

A) Na ocorrêncie de morte ou invalidez por motivo dr: ,:.loenr.;r:

atestada pel«: lN-sS, a empresa pagai"á aos familiares do empregado,
no primeiro caso e, ac proprio emprêgado, r'la segunda hipoir:se:, urnai
indenização equivalente a 3 (três) selários norninais do errrpregad(.)
No caso de invalidez, esta indenrzação será paga sornente se ocorri.ri
a rescisão contratual;

B) Esta indenização será paga ern dobro, r1o caso cje a nrorte
ou a invalidez terem sido causadas por acidente o(.r rloerrça
profissional, definida de acordo com a Legislação espe-'cif rci: t.:

atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, o pallanrento sera feito

\)
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aos dependentes, conl as facilidades previstas na Let n" ô850/80, iro
Decreto n'85845/81 e na O.S. no INPS/SB/05340, de 16111181

CLÁUSULA 33U . AVISO PREVIO:
Nos casos de rescisão de Contrato de Trabalho sern 1r:stir

causa, por parte do ernpregador, o Aviso-Prévio obedeccrár aosi
seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra-recrbo,
esclarecendo se será trabalhado ou não;

B) A redução de 02 (duas) horas diárias, previstas no Artigo
4BB da CLT, será utilizada atendendo à conveniência do empreEadc,
no início ou no fim da jornada de trabalho, n)ediante opção tinica rrc.r

empregado por um dos períodos, exercida no ato do recebrmento do
Aviso-Previo. Da mesma forma, alternativamente, o empregí.tdc
poderá optar por 0'1 (urn) dla livre na semana ou 0/ (sete) rjias
corridos durante o período;

C) Caso seja o empregado impedido pela empresa cle prestar
sua atividade profissional durante o Aviso-Previo, ficará elc;
desobrigado de comparecer à empresa. Neste caso, ocr:)rrc t)

extinÇão do contrato de trabalho e a respeciiva baixa r)ár í..t I Pt-,
fazendo, no entanto, jus à remuneraÇão integral.

D) Ao empregado que, no curso do Aviso-Frevio tr;ibalhaido
solicitar dispensa ao empregador por escrito, fica àssegurado seu
desligamento cio emprego e anotação da respectiva baixa em sr.ta
CTPS. Neste caso, a empresa será obrigada ern relaÇàc a êss:i
parcela, a pagar apenas os dias efeiivarnente trabalhados;

E) Será concedido avtso de 03 (três) dias Doi"ano cic riervr!r()
prestado à ernpresa e, aos empregados que contarem com peio
menos 45 (quarenta e cinco) anos de idade, será assegurado i.rn'r

Aviso-Previo de 45 (quarenta e cinco) dias, acrcscidos de nraig ii-?
(três) dias por ano de serviço prestado a ernpresa;

F) No caso de Aviso-Previo irabalhadr), os erlpregarlcs
abrangidos pelas disposições da letra "u" anterior, dcveriir) ctrril[-rrir
apenas 20 (vinte) dias de Aviso-Prévio, sendo indeniza<los peio t.lrrt;
exceder;

G) Na hipotese de pedido de Cernissão, o ernpregado sc:r;_:

dispensado do cLrmprimento do aviso previo, se infornrar, por escnto
já ter novo emprego;

it,
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último
Aviso-Previo trabalhado, não poderá ter seu inÍcio no
da semana.

l) E devido o descanso semanal remunerado na rescisao do
contrato de trabalho quando:

1) o prazo do aviso previo terminar na sexta-feira

2) existir escala de revezamento, e o prazo do aviso
prévio se encerrar no dia anterior ao desr;;:rrsr.r
previsto.

CLÁUSULA 34a - PERíoDo PRE-APoSENTADoRIA:
Os empregados que estiverem, comprovadamente, ao rnaxtry)o

de 12 (doze) meses da aquisiÇão do direito à aposerrtaCoria ci

contarem com o minimo de 2 (dois) anos na mesma eirpresa, fica-
lhes assegurado o emprego ou salário durante o pei"Íoclo que Íaltar"
para aposentar-se.
Aos empregados que comprovadamente estiverern a urn rnáxirÍto de
1B (dezolto) meses da aquisição do cJireito da aposentadoria e qlÉ)
contarem com mais 05 (cinco) anos na ntesma empresa, ficar ihes
assegurado o en)prego ou salário, durante o perÍodo que faltar pírra
aposentar-se.

Parágrafo 1o - Caso o empregado dependa de docr-lÍTrentárÇãrr
para comprovaÇâo do tempo de serviço, terá 30 (trinta) dias de prazo,
a partir da notificação da dispensa no caso de aposentarjoria sinrpies
e 120 (cento e vinte) dias no caso de aposentadoria especial.

Parágrafo 20 - Fica excluído desta garantia o emprêgado que
solicitar demissão da empresa.

Parágrafo 3u - O contrato de trabalho destes ernpregaCos naL,
poderá ser rescindido, a não ser por mutuo acordo entre ernpregzidc)
e empregador, com assistência do Sindicato Pr"ofissional.

Parágrafo 40 - A documentaÇão comprobatoria do tempo de
serviÇo ou de contribuiÇão poderá ser expedida pelo INSS ou pelo
Sindicato de Classe.

CLAUSULA 35' - DIRIGEFITE SINDICAI-:
O dirigente sindical, no êxercÍcro de sua funçáo. riesoli_rndcr

manter contato com a empresa de sua base territorial, t-orâ
garantrdo o atendimento pelo representante quL. a ernpres.j

il

H) O
dia útil
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designar. O dirigente sindical poderá fazer-se acorn[)anl.]iií
de assessor, qriando o assunto a ser exposto reÍerir-se ir
segurança e medicina do trabalho ou à materia que dependír de
conhecimento tecnico.

CLÁUSUL.A 36A - AFASTAMENTO DO DIRIGENTE SINDICAL:
Os dirigentes sindicais não afastados de suas funÇÕes na

empresa, poderão ausentar-se do serviÇo até 12 (doze) dias por ano,
sem prejuízo nas férias, 130 salário e DSR, desde que a ernpresa:;r:ja
avisada pelo Sindicato.

cLÁusuLA 37" - INTERRUPÇOES DE TRABALHO:
As interrupÇÕes, de responsabilidade da empresa, caso fortuitc

ou força maior, não poderão ser cjescontadas ou compensadas
posteriormente.

CLAUSULA 3BU - DSR REMUNERADO:
As ernpresas se obrigam a não descontar o USR e feriados ctt

semana respectiva, nos casos de ausência de empregado motivada
pela necessidade de obtenção de documentos legais nrediante
comprovação, não sendo falta para efetto de férias.

CLAUSULA 39U - ATRASO I.IO PAGAMENTO:
A) O não pagamento dos salários nos prazos deterrninados

Lei, ou seja, até o 50 (quinto) dia útil de cada mês subseqüente
vencido, acarretará multa diária de 'l130 do valor do salário
empregado, revertida em favor do trabalhador, nos terrrros
Precedente no 19, do E. TRT da2u Região;

por
ao

0or
c1 cr

''PRECEDENTÉ NORMATIVO NO 19. MULTA POR MORA SALARIAL:
Em caso de mora salarial, incidira multa noratoria diaria de 1/30 (unt trrria
ír\/os) rlo valor do salario inadimplido, limitada â expressão rla totttlirlr.irlr: ckt
valor do principal e m atraso. (Nova redação - Ata pubticada no DO
E I etrô n i c o 29/04/201 3) "

B) O não pagamento do 13n salário e da rerluneraÇão rlc_.

férias, nos prazos definidos em Lei, implicará na iresma multa acrrnal
estipulada;

c) Nos casos em que o vencimento do prazo supra coincidir
com sábacjcl, dorningo ou feriado, o pagamenio deverá ser anteciparl<r
para o dia imediatamente ariterior.

Parágrafo únic,c: A infração prevista na letra "A" rle:st;i
cláusula, imp!ica na obrigaÇão ao empregador de efeturrr o resr)cctivo

12
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pagamento do salário até o 50 dia útil do mês subseqüente ao
vencimento.

cLAUSULA 40a - AMAMENTAÇÃO:
A) Os empregadores que tenham entre seus empregados Ínais

de 30 (trinta) mulheres com idade acima de'16 (dezesseis) anos
manterâo no local de trabalho um berÇário para crianças.

B) E garantido às mulheres, no período de amamentaÇão, o
recebimento do salário, sem prestaÇâo de serviÇo, qLlando L)

empregado não cumprir o disposto no item "A"

CLAUSULA lU-CRECHE:
Os empregadores que tenham entre seus empregados,

mulheres, concederão para os filhos das mesmas com idades entre 0
(zero) e 06 (seis) anos completos, creche ou ajuda-creche no valor cie
1 (um) salário mínimo, podendo ainda, firmar convênios.

Diz a Constituição Federal de 1.988
Art. 5o ...1 l-íomens e mulheres sáo iguais err drruifos s
obrigações, Í?os termos desúa ConstituiÇão...
Diz o ECA - Estatuto cJa Criança e do Adolescente
Art. 5o Nenhuma criança ou adolescenúe será objeto de
qualquer forma de negligência, discríminação, exploreçda,
violência, crueldade e opressão, punido na forína der Lei
qualquer atentado, por ação nu onrissáo, aos seus direrfos
fundamentais.

§ 1o - Quando a guarda do rnenr:r de 0 a 6 arir:r cle iiilirjt,
estiver comprovadamente corn o pai - empregado, os empregaciores
reconhecerão o direito à cieche ou auxílio creche, em igual<jade r:Je

conCiçÕes com a empregada mulher.

§ 2o - Os estabelecimentos ciet Serviços dcà Saúrde ql.ir: 1;ciii
i'ratureza de suas atividades, mantiverem escalas de serviç«.r noturrro
habituais, concederâo aos seus empregados o benefício da creche orr
auxilio creche, na forma prevista no § 1o cjesta cláusula

§ 3o - Não haverá
corn cleflciência.

CLÁUSUL A 42n. CiFA:
Os empregadores comunicarão com 30 (trinta) dias de arite--ceil,irrci;i

a data cia eleição da CIPA, beni como enviarão copias clo edital ao SinCicato

i .j
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profissional nos dez dias anteriores a convocação, sob pena de nulidade da
mesma. O processo eleitoral será oorigatoriamente acornparrhaclo p.:lo
Sindicato dos Empregados.

§1o Os empregadores se comproÍxetern a rerTteter íi(,
sindicato profissional as atas das reuniÕes da CIPA em ate 48 hora:;
apos sua realizaÇão.

§2o - Será concediCa a garantia de emprego aos titulares e
suplentes da CIPA, na forma da Lei. As empresas comprometem se a
enviar ao Sindicato Suscitante, copia da ata de posse dos nremttros
da CIPA.

CLAUSULA 43A - CESTA BASICA:
As empresas concederão, rIlensalrnente, urna oesta-cirsrL;.j Ít()

valor de R$ 700,00 (setecentos reais), podendo ser paga cm rlinl-reircr
e/ou vale-alimentação, sem integração aos salários para clualcluer
efeito.

§ 10 O benefÍcio da cesta-básica é êxtensivo íjc):,
empregados em gozo de ferias, de licença decorrente da Frequênci;i
Livre do Dirigente Sindical e da LicenÇíi Matêrnidade bem cr:rrr) iroi,
afastados por doença, ate 12 (doze) rneses contados rJrr ür,r'i;.r ctir
afastanrento.

§ 2o - O benefício da cesta-básica fica assegurado tambem ao
empregado afastado por doenÇa proíissional ou acidente do trabalno
pelo período de'12 (cose) meses contados rja data rjo afastarnrerrio

§ 3" - Garantia do benefício previsto no "caput" dur;,llLt- (i
período do aviso prévio, mesmo indenizi:do.

CLÁUSUL A 43^. EXAME MEDICO PERIODICO;
As empresas se obrigarão a renovar o exame rnerjico dÉ-' Íj(:r.n;

empregados de 06 (seis) em 06 (seis) meses, tanto para os qLle
trabalham nas atividades e operaçÕes insalr-rbrr:s, corno D:rra :ril
demais atividades.

CLAUSULA 44u - DlGlT.:\DOÍt:
os enrpregados que no exercicio de suas íunçoes ativarem"se:

a cligitar, estão sujeitos à jornada diaria cle, no nláximo, 05 (cirrco)
horas.

1.1



&-f.IIrÍItr
Reconhecido pelo Ministério

do Trabalho, lndústria e
Comércio em 10 de Maio de

1 939

. SEDE CENTRAL:
Av. Ana Costa, 70

Vila Mathias - Santos/SP
CEP: í1060-000

Fone: (13) 3202-8074
Cel,: (13) 98150-53849

e.mail: slntrasaude@uol.com.br
www.sintrasaudesantos.oÍg.br

.BASE TERRITORIAL:

Baixada Santista

Santos

São Vicente

Guarujá

Cubatão

Praia Grande

Litoral Norte:

Bertioga

São Sebastião

llhabela

Litoral Sul:

Mongaguá

Itanhaém

Peruíbe

Itariri

Pedro de Toledo

Miracatu

lguape

Cananéia

Pariquera-açu

.FrLrAÇÃO:

Filiação dos

Trabalhadores da

Saúde do Estado de

São Paulo.

Confederação Nacional
dos Trabalhadores na

Saúde - CNTS.

Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e dos Trabathadores em Estabetecimentos
de Serviços de Saúde de Santos, São Vicente, Guarujá, Cubatão, Praia Grande, Mongaguá,

Itanhaém, Peruíbe, ltariri, Pedro de Toledo, Miracatu, tguape, Cananéia, Pariquera.âgu, Bertioga,
São Sebastião e ilhabeta - SINTRASAúOE.

A) Os intervalos para descanso desses ernpregados
observarão a N.R. 17 (dez minutos de descanso, para cada cinqfrenta:
minutos trabalhados), não deduzidos da duração normal do trabalixr

CLAUSULA 45a - AÇÃO DE CUMPRTMENTO:
Os empregados e seu Sindicato poderão propor Ação de

Cumprimento, conr fulcro no art. 3o da t-ei 8073/90, embasadzl rrct ;:rt
872, parágrafo único da CLT.

CLÁUSULA 46A - MULTA:
Fica estabelecida a multa de 50% (cinquenta por cento) do

salário, por empregado, em caso de descurnprimento pelo
empregador de quaisquer das cláusulas do presente lnstruirnento
Normativo, revertendo seu benefício em favor da entidade suscitante.

CLAUSUL A, 47A . DATA-BASE:
A data base para fins de negociaÇão e 1o de outubro

CLÁUSULA 48U . ADIANTAMENTO
As empresas deverão conceder um adiantarnento (vare),

eqLrivalente a 50% (cinqüenta por cento) cjos vencimentos cjri
empregado. O paganlento será efetuado entre o 150 e o 20o <1ia que
antecedem ao dia norrnal de pagamento.

CLAUSULA 49A - FER|ADO DA CATEGORIA
Será considerado feriado o dia '12 de maio, data em que sc

comemora o "Dia do Profissional de saude". As empresas que rião
concederam o feriado no dia 12 de maio deverão fazê-lo enr ale gíJ

(noventa) dias

CLAUSULA sOU _ RHFLEXOS
As horas extras, o adicional rroturno, adicional cJ(,

insalubridade/periculosidade, gratificaçÕes, etc., desdt-'qLrc [riiÍ.:j,.):,
habitualtnente, refletirão no pagamento das ferias 130 salário irr.) fs
descansos semanais remunerados, feriados, aviso previo, verbas
rescisórias, no pagamento dos salários dos empregados afastacjos
por atestados médícos inferiores a quinze (15) dias e etc,

CLÁUSULA 51' - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
o adicional de ínsalubridade, enr quarqucàr grau, terá corno

base de cálcrrlo o menor piso norrnativo cja cateqc-rria.

+
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CLÁUSULA 51'- ADICTONAL DE INSALUBRIDADE
O adicional de insalubridade, em qualquer grau, terá como

base de cálculo o menor piso normativo da categoria.

CLAUSUL A 52A - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A implantaÇão de plano de cargos e salários deverá contar com a
participação obrigatoria do Sindicato representante da categoria
profissional.

CLAUSULA 53U - CONTRATO
Nenhum empregado poderá ser contratado em outro regime de

pagamento, senão o mensalista.

CLAUSULA 54U _ PPP _ PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

1) As empresas preencherão o PPP - Perfil Profissir:gráfico
Previdenciário, observando-se inclusive as disposiçÕes contidas na
NR-32 e este deverá ser elaborado por profissionais competentes,
sempre que houver necessidade de encaminhar o empregado para
obtenção de benefício junto ao INSS ou quando for solicitado pelo
Sindicato.

2) Os empregadores fornecerão aos empregados no llto da
homologação da rescisão de contrato de trabalho ou quitaÇão o PPP

Perfil Profissiográfico Previdenciário, independenternente da
solicitação do item 1, sobr pena de multa de um salário do em5.,regado.

3) A elaboração e entrega do PPP atenderá ao disposto na
Nota Técnica do INSS n'9712013.

'.,

,'::i:

i

CLAUSULA 55U - PREENCHIMENTO DE CAT E PPP
Liberação das Guias de Comunicação de Acidente de Trabalhr-r

e o preenchimento do PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário,
quando necessário e em atendimerrto às exigêncÍas da Previdênci:.1
Social. Estes documentos serão devidamente preenchidos, assinados
e carimbados pela empresa, sob pena do empregador respon(ler
pelos benefícios à que terra direito o trabalhador. Deverá atender ao
disposto na Nota Tecnica do INSS no 9712013,

l6
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Na ocorrência de acidente de trabalho corn mutilação oLr

fatalidade, o Sindicato será comunicado no prazo de 24 hr.;ras parri
acornpanhamento do caso;

As empresas deverão encaminhar ao Sindicato copias de;

todos os CAT's.

CLAUSUL A 57U _ GARANTIAS DO INCISO III, ARTIGO 30 DO
REGULAMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - DECRETO 3048199

Os empregadores que possL.tarn funcronários cujos Íilhos
tenham idades entre 0 e 10 anos completos e quü,
comprovadamente, por meio de relatoricls médicos e exi.tit rc:;
complernentares, tenham lesÕes ou doenças previstas do artigo 30 do
Regulamento da Previdência Social Decreto 3048/99, fica llres
assegurado afastamento de suas atividades pelo período rnáximo cle
seis (06) treses, com a garantia de receber mensal e integralrTlentei
seus proventos.

CLAUSULA 58' _ HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
a) As empresas se comprometem a e laborar nolí1rcti

empresarial sobre HIV / AIDS e Hepatites virais no local <ji: tr;lL;ulIr.r
que inclua a participação do sindicato, designando uryl gereilte
responsável e criando um cornitê conr base no local de traoarho
encarregado de estabelecer um plano de ação bern corno caicnriario
para sua aplicação.

b) Promover os direitos dos trabalhadores e tral:alhadoras;
portadores de HIV / AIDS e declarai""tolcrancia zero" à discrinrinaÇâo

c) Garantir a proteÇão dos direitos dos trabaihaor,rr:s e
promover a educaÇão em matéria de prevenção, bem como o ?lc(j,.jsu
à assistência, tratamento e benefÍcios garz-rrrtidos por lei.

CLAUSULA 59A _ AJUDA DE CUSTO
Os valores pagos a titulo de ajuda de custo deverao ser

integrados nas Férias, 13o Salários, FGI-S, aviso prévio, verbas
rescisórias, Auxílio Doença e Maternidacie.

CLAUSULA 60u - AD|CIONAL pOR TEMPO DE SEp.ViÇC
Adicional por Tenrpc de Serviço, na base <ie Solo (cinr:o pi.rr

cento), por cada ano de seruiÇo prestado i'la rnesnra enipresa,
calculado sobre o salário-base do empregado, pal]o rnês a rnês, ccrnr
destaque no holerite de pagamento.

+
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CLAUSULA 61U * TOLERÂNCIA
Tolerância de 15 (quinze) minutos, cinco vezes por iTjês ilíi

marcação do ponto, na entrada dos perÍocios de trabalho.

CLAUSUL A 62U - COMPLEMENTO DE BENETICIO
Será assegurado ao empregado, em gozo de benefício

previdenciário por acidente do trabalho ou doença, complementaÇão
do valor do benefício ate o limite do salário a que faria jui; s€)

estivesse em atividade. O mesmo ocorreÍtdo em relaÇão ao 13,,
salário.

CLÁUSUt.A. 63A - DISPENSA MCTIVADA
Na hlpotese de dispensa motivada, a empresa deverá inÍornrar

por escrito, no ato da rescisão, os motivos da dispensa, sob pena de
nulidade da mesma.

Parágrafo único: Quando a definição pcla dispensir i-rrotivacj;;
tirrer origem em lnquerito Adrninistrativ«: deverá a ernpresa 1oítieurii
ao ernpregado, desde que solicitado, copia do referroct lrrquerito.

CLAUSULA 64'- ESTABILIDADE CONSELHO FISCAI*
Fica assegurado ao membro do conselho Fiscai do sinciicato

da categoria profissional a estabilidade prevista no Art. 543, s 3,,, r-ier

CLT

CLAUSULA 65A _ DISSÍDIO,COLETIVO - GARANTIA f,E
SALARIOS

Fica garantido o pagamento rje salários e cjemais consectái.ro:;
ao empregado despedido imotivadamente, desde a data cli;
ri,ii,,'.::,,r",, do Dissídio Coletivo ate g0 dias apos a pLlhlicaÇão rlcr

acordão.

CLAUSULA 66U _ PLANTÃO A DISTÂNUCI,A.
A empresa reÍnunerara os errprega<Jos que estivererri crTl

sobre aviso (plantão a distância), corn um adicional de'10001, (cenr
por cento) sobre a hora normal.

CLÁUSULA 67u _ ASSISTÊrucIn FUT.IERARIA

Ern face do convênio realizaclo pelo sriscitante, iestrito a seLt
quadi"o cje associados, corn o objetivo rje prestar assistêncl;r Íul-rerária
atraves de emprelsa especializ-ada neste tipo de ativiciacje, ocorrerrdo
o obito em qualquer parte do país, ficafir as empresas que írâio

It)
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possuírem o Termo de Enquadramento nos Pisos Drfererrciados oLr

seja, aqLrelas que se enquadram na faixa do piso normal - olrrrgaiias
a aderir à este plano de assistência, para que seja estendido a toclos
os trabalhadores vinculados a estas ernpresas, sindicalizados ou rrão,
creditando para tanto em conta especial à ser explicitada pêlo
suscitante o valor mensal de R$ 15,00 (quinze) reais por ernpre(lí:rc1(,
q ue possuir e encaminhando rytensalr^rtente Í] relr)q)ao r..ir)i:

beneficiários, para que a empresa conveniada possa realizar suÍ,1

obrigação contratual sempre que acionada.

Parágrafo único: Fica assegurado à todos os trabalhadores
da categoria profissional, sem distinÇâo, o direito de incluir quantoÍl
dependentes que quiserem, desde que paguern o valor R$ 210 0t)
(doze reais) para cada dependente, inscrevendo-os diretamerrie no
Sindicato que patrocína o convênio (STNTRASAUDE).

CLAUSULA 68O - BOLSA DE ESTUDOS
As empresas concederão ao empregado com mais de 02 (dols)

anos de serviÇo bolsa de estudos integrai para os curscxl
universitários e técnicos, devendo o empregado reembolsar as
devidas valias, ao pedir demissão no período de 02 (dois; â11os, i:il)o:
a conclusão do indigitado curso.

CLASUSULA 69u - AUXILtO ALTMENTAÇÃO
Os empregadores forrrecerão ticket refeiÇão, errt riurnercr de 22

unidades ao mês, inclusive nas ferias e dernars interrupçÕes dc)
contrato de trabalho, no valor mínimo de R$ 40,00 (quarenta r"cars)
cada um.

cLÁSUSUL.A 7Oa * ABON() VIAGEM
o empregador pagará um abono de 2roÂ (vinte e cincc rroi

cento) do salário do respectivo empregaclo por viagen.r (a servrço) (.ir jrl
o mesmo realizar.

CLAUSULATl" _ TRANSFERÊNCIA DE SETOR
os empregados transfcriclos de sctor, aira ou departarnento,

deverão receber treinamento prc'rio :;r-ificiente ;l arJapt3çâio ir9 pg'rr.,
local de trabalho.

CLÁUSUL Ê,.72A _ GARANTI,A DE EMPRIGO
Garantia de emprego pelo prazo de 01 (unr) ano a toclos

empregados apos g0 (noventa) dias do início cle seus cr:niratos
trabalho, salvo ern rripotese de justa causa para a ocorrência
dispensa dentro do prazo sirprÍj citarlc

CS
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CLAUSULA 73' - COMISSÔES
Será mantida uma comissâo tectrica formada irol

representantes do Sindicato e das empresas para discutir qur:stc.res

de saúde, critérios, diagnosticos e medidas de higiene e seguranÇa
do trabalho para os riscos encontrados nos locais de trabalho, berTt

como proceder a estudos e pesquisas neste campo.

CLAUSUL A74A _ ESCALA DE TRABAL}{O
As empresas se obrigarão a afixar nos locais de trabalho, rlonl

antecedência mínima de 30 (trinta) dias, escala mensai de folga
exceto em caso de força maior.

cLAUSULA 75u - GRATIFICAÇÕES
Para os empregados que trabalham em Lrnidacies feclrarias

como: Nefrologia; Centro Obstétrico; tJ T 1., Centro Cirúrgir;r>, f)errtrrr
cje Material, Centro de Esterilização ern Oxirjo de [rslilr:rro
Herno<iinâmica, Hemodiálise, Pronto Socoi"ro, Raios ,;i,irir.r,

Quimioterapias e Enfermarias específicas erTr Cncr:logia, sera
concedido adicional de 10% (dez por cento) sobre o salário bílse, ;.r

tÍtulo de gratificaÇáo.

CLAUSULA 764 _ ABONO DE FERIAS
As empresas concederão, a partir de 01 de outubro de 202 a

todos os seus empregados, um abono de fórias corresponrjentr': u

60% (sessenta por cento) da remuneraÇão dos dras eÍetivarn(,irrLrj
usufruídos pelo empregado.

CLAUSUL A77A - PERÍODO DE FERIAS
Determinar que o período de ferias tenha sempre início ncr

primeiro dia útil do mês. Para os empregados que trabalham r.'n,

regime de 12 x 36h, o início deverá ser no dia posterior ao descanso
Parágrafo único: As féi'ias não poderão iniciar 2 dras arrtes ii<,,

feriados e DSR.

mesmas de lorrna
Parágrafo ,

cievida tambern às

i \ii. 'i43 ü
dobracta,
rerceiro A
; hipoteses

CLAIJSUI*A 78A - QUEBRA DE CAIXA
Sobre o sâlário dos ernpregados (lue exei-cenr as Íiiirr;Õcs rlr,

"caixa" será concedido, a tÍtulo de quebra de caixa, adicioiral de 20"/<,

(vinte por cento).

-'/ r
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CLÁUSULA 79'-
Os hospitais se

esclarecimentos contra
alcoolismo, incluindo a
informativa.

CAMPANHAS DE ESCLARECIMENTOS
comprometern a promover campanhas dc

doenças infecto-contagiosas, drogas e

devida distribuição de material de natureza

CLÁUSULA 8OA - EXAME PRÉ.DEMISSIONAL E ATES]ADO
DE SAUDE

E obrigatorio o exame médico dernissional, previsto no st.r[rirerl
7.2 da NR. 07, ficando garantido o emprego do empregadc É)rn

tratamento de saúde ou portador de doença ate seu cornpleto
restabelecimento.

PARÁGRAFO UNICO - Fica a Empresa obrigada .r fornecc.r
ao empregado por ocasião da dernissão o atestado cie saucle
ocupacional como prevê o subitem 7.2.1 da NR. 07

CLAUSULA 81o- RETENÇÃO DE C-rPS

Será devida ao empregado indenizaÇão correspcnCente a 'i

(um) dia de salário, por dia de atraso, eÍn razão c1a retenção dr: suzr

carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

CLAUSULA 82A- RESCISÃO COT{TRATUAL

HOIVIOLOGAÇÃO _ MULTA

A homologação cja rescisão cor"ltratuai deverá ser realizada nr-; ptà!.{)

estabelecido no Art.. 477, § 60, da CLI-, no Sindicato da categc,ria

profissional, pena de multa correspondente a um dia cie salárrio, poi

dia de atraso, sem prejuízo da multa estipulada no referido Art". a77

da CLT.

CLAUSULA 83a - COMTSSÃO prrRn IMPLANTAÇÃO E

ACOMPANHAMEN-TO D,Â NR.32
Será criada pelo Sindicato da categoria profissional, Lrtna cornissão
para implantação e acornpilnhamento da NR-32 nos

estabelecimentos de saúde, devendo as erytpresas nomearent no

mínimo um representaitte para coÍnpot tal ccmissão, Í"to prazo r.lr: 90

dias da assinatura da Nonna Coletiv;r.

2t
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de Serviços de Saúde de Santos, São Vicente, Guarujá, Cubatão, Praia Grande, Mongaguá,

Itanhaém, Peruíbe, ltariri, Pedro de Toledo, Miracatu, lguape, Cananéia, pariquera-âÇu, BeÉioga,
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cLAUSULA 84o - SERVIÇOS TERCETRIZAUOS

Todas as cláusulas que compÕem o lnstrumento Normativo

serâo estendidas a todos os empregados das empresas que por

ventura venham a terceirizar os serviÇos em estabeiecimentos dei

serviÇos de saúde, inclusive, obrigando-se as rrlêsmas â re perÍrsi)ícrr r

ao Sindicato suscitante as contribuiçÕes assistencial, sindioal e

confederativa; bem como descontar ern folha de pagameirto a

mensalidade associativa Ce seus empregados.

CLAUSULA 85a"- PART|CIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS
Para cumprimento da Lei n') 10.101, de 1911212000, as

empresas e o Sindicato Patronal íormarão coftrissãr-r I RIPAR I I Ii-
(Empregados + Sindicato + Empresa), iro prazo de 90 (noverrta) dias,

a partir do inÍcio da vigência da presente Convençãc Coletivri, círr;r

estabelecerem negociação objetivando a participaçáio dor;

empregados nos lucros ou resultados da Emprcsa, alern dc)

estipLrlarem procedimentos, regras, va lores/peroentuil is

periodicamente, entre outros créditos, para o cuntprtrlento atnda no

exercício do ano de2023, do disposto na norme em questão

CLAUSULA 86A- CONTI1ATO INTERMITENTE
Fica vedada a celebraÇão de contrato intermitente

CLAUSULA 87A. ANOTAÇÔES NA CTPS
A emprcsa fica obrigada a anotar na CTPS a [un<:ãcr

efetivamente exercida, observado o disposto nos Arts. ?_9,457 e 458,
da CLT

Parágrafo único: o descunrprirnento do cispostr: no caput. restiiia;r;i
na incidência da multa rje 1 (um) salário, sem prejuízo das
pênaliCades adlninistrativas.

') ^'
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CLAUSULA 884 . TRABALHADOR COOPERADO E/OU

TERCETRTZADO - VEDAÇÃO
É expressamente vedada a utilizaÇão de mão rje obríi

atraves de cooperativas de trabalho ou de empresas terceirrzadas
nos serviÇos relacionados a atividade fim da empresa.

CLAUSULA gOU - DO AUXíLIO GAS
Para os empregados que receberl ate o lirnrte do rrrerror

salário normativo, os empregadores comprometem-se a conceder url
auxílio gás, visando prover assistência financeira destinada as

despesas relacionadas ao consumo de gás, no valor de R$ 120,00

(cento e vinte reais) ao mês, cont natureza indenizatoria, sern

integração ao salário.

CLAUSULA BgU _ DA ULTRATIVIDADE
As clár,rsulas de caráter economico e as de custeio sindicerl

ficarão garantidas ate a assinatura de nova Convc.nção Clcletivir ric:
'frabalho ou ate o julgamento final do dissídio coletivo.

CLAUSULA 90" - VIGÊNCIA:
O presente lnstrurnento Normativo terá vigência de t)1 1um)

ano, com inÍcio ern 01 11012025 e ternrino em '3Cl/09/2026.

Santos, 2

ADEMIR

2025

QUIM /RUSSÁ
sidertte

-:.)


