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Oficio 0019/25
S3do Paulo, 25 de setembro de 2025.

Ao
SINDHOSP - Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saluide, Laboratérios de Pesquisa e Andlises
Clinicas no Estado de S3o Paulo.

Prezados,

Avaliada sua contraproposta, lamentamos novamente a desconsideracdo sem discussdo de todas as
demais cldusulas sociais apresentadas, uma vez que, ha pelo menos 10 anos, nossas Convencdes
Coletivas ndao avangcaram em melhorias, permanecendo sempre a "manutencdo das cldusulas
anteriores".

Por outro lado, além de nao haver qualquer aumento real nesses mais de 10 anos, provocando perdas
econdmicas a categoria, nos ultimos 4 anos, em consequéncia da crise sanitaria de 2020,
concordamos com o parcelamento dos reajustes, acarretando perdas financeiras aos profissionais da
psicologia. Ainda em relag¢do a revisdo salarial, destacamos que tais perdas tem deixado as(os)
psicélogas(os) atras das demais categorias, uma vez que, segundo o DIEESE, 86,6% das negociagcbes
fechadas neste ano de 2025 obtiveram aumento real acima da inflagdo:

Setembro
REAJUSTES SALARIAIS Do Olho nas Negoclagsos &0

Até 8 de setembro, foram registrados no Distribuigao dos reajustes salariais em relagao a
Mediador 217 reajustes referentes a data- variagcdo do INPC (em %) - Brasil, ultimos 12 meses
base agosto. Desses, 86,6% resultaram em mAbaixodo INPC W lguais ao INPC W Acima do INPC
ganhos acima da variagao do INPC-IBGE,
5,5% na simples recuperacio das perdas
passadas e 7,8% ficaram abaixo da
inflagao.

A melhora no desempenho emrelagao a
julho é reflexo principalmente dos bons
resultados das negociagOes das categorias
nos ramos do turismo e hospitalidade
(aumentos reais em 91% dos casos) e do
comeércio de minérios e derivados de
petréleo (100% de negociagdes com
ganhos reais). Juntas, as duas foram
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Fonte: MTE, Mediador
Elaboragio: DIEESE

Veja mais em: https://www.dieese.org.br/boletimnegociacao/2025/boletimnegociacao60.pdf
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Desta forma, temos que convir que a atual situacdo econdmica tem melhorado em termos gerais e,
portanto, ndo se justifica mais esse critério de parcelamento, ainda porque, o indice de reajuste
(5,05%) ndo afetara sobremaneira as estruturas financeiras das empresas empregadoras.

Assim, embora ndo atendidas as outras clausulas sociais, concordamos com a aplicacdo do INPC
integral, porém em uma Unica parcela no més de setembro/2025.

Sendo o que tinhamos, apresentamos nossas cordiais saudacoes,

N hernes

YQIARCELLA MILANO
Presidente
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