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'977 "% Internacionais, Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de

Yoz o Séo Paulo, Itapecerica da Serra, Sao Lourengo da Serra, Embu Guagu,
5%= 3% Ferraz de Vasconcelos, Poa e ltaguaquecetuba.

PAUTA DE REIVINDICACOES DO SETOR DIFERENCIADO 2025/ 2026

“Motoristas e Ajudante de Motorista da Industria, Comércio, Empresas de Seguros
Privados e Capitalizacio, Bancos, Fundacoes, Empresas Estatais ¢ Suas Sucessoras
Privadas, Estabelecimentos de Ensino, Comunicacées, Radiodifusio, Telecomunicacdes,
de Informatica, Esportes, Diversoes e Servicos Diversos”

1) AUMENTO SALARIAL

Conforme negociado entre as partes, a partir de 01/09/2025, as empresas concederio a0s
empregados, inclusive aqueles empregados que percebem o salirio normativo,
abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, reajuste no maior percentual
correspondente ao periodo de 01.09.2024 a 31.08.2025, projetado para 6% (seis por
cento) incidente sobre os salirios vigentes em 31.08.26.

Paragrafo primeiro: Sob os salarios ja corrigidos conforme item acima serd acrescido o
percentual de 3% (trés por cento) a titulo de aumento real e perdas salariais.

Paragrafo segundo: Fica certo, porém, que poderio as empresas optar para a majoracao
salanal aqui referida, pela aplicagio dos mesmos percentuais, critérios e datas fixadas para
os salirios da categoria preponderante da correspondente empresa, em que forem
estabelecidos e estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, senten¢a normativa,
convengao ou acordo coletivo.

2*) SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais:

Motoristas até dois anos RS 2.733.50 o]
Motoristas mais dois anos RS 3.001,89

Ajudante de motorista RS 1.968.65 :
Motorista Operador de Empilhadeira RS 2.729,00 ;
Motorista Operador de Guincho RS 2.729,00 ]

3%) EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos ap6s a data-base, deverio ser observados os seguintes

critérios: %

a) Ao salario de admissdo em fungoes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual
de aumento salarial concedido nos termos da presente Convengao, ao paradigma, desde
que nao ultrapasse o menor salirio da funcio. V(’
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b) Em se tratando de funcio sem paradigma, a majoracao salarial prevista nesta
Convencio, seri calculada de forma proporcional em relacio a data de admissio.

4*) COMPENSACOES

Ao serem majorados os salirios na conformidade das clausulas 12 e 3* desta convengao,
serao, igualmente, adotados os mesmos critérios de compensacao que tiverem s:do
estabelecidos na categoria preponderante.

%) DESCONTOS SALARIAIS DECORRENTES DE ASSALTO, ROUB( X
QUEBRA DE VEICULO, AVARIAS E OUTROS

Em casos de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas ou outras avarias ao patrimonio
da empresa por terceiros, comprovadamente ocorridos por culpa ou dolo de terceiros,
isto €, nao do empregado, nio serio efetuados descontos salariais.

Constatado dolo ou culpa do empregado, o desconto ser legitimo e podera ser efetuado.
O roubo e/ou furto deverio ser comprovados através de Boletins de Ocorréncias (B.O.).
6*) - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO

Serd comunicada pela empresa ao empregado a ocorréncia de multas de trénsito havidas
durante a sua atividade, apresentando-lhe uma c6pia do auto de mnfracao, e documentos
hdbeis a propositura de recurso, ap6s o recebimento da notificagao enviada pelo 6rgao
oficial.

O empregado interpondo recurso e nio sendo acolhido pelo 6rgao oficial, fica a empresa
autorizada a efetuar o desconto relativo is multas.

7%) - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Formecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagio cas
importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio das empresas e os
recolhimentos para o FGTS.

8%) - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servigo, as empresas poderio transferir o empregado,
desde que preenchidos os requisitos do art. 469 e seus pardgrafos da CLT, caso em que,
pagarao a titulo de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por
cento), em se tratando de transferéncia proviséria.
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9%) - REEMBOLSO DE DESPESAS/TICKET REF EICAO

Respeitadas as condiges de reembolso mais favoraveis praticadas pelas empresas, fica
estabelecido que, aquelas que nio tenham sisterna propno, reembolsario as despesas
devidamente comprovadas, quando eventualmente forem necessarias/ fornecerio ticket
refei¢io, no valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) para o almoco e R$ 38,00 (trinta e oito
reais) para o jantar, tanto para o motorista quanto para o ajudante de motorista, a partir
do més de setembro de 2025.

Parigrafo 1° - Quando em viagem a servico ocorrer necessidade de pernoite este
compreendera também o café da manhi sendo o reembolso digrio limitado, a partir do
més de setembro de 2025, a R$ 76,00 (setenta e seis reais) devido ao motorista e a cada
ajudante se houver.

Pardgrafo 2° - Eventuais diferencas devidas a partir de 01.09.25 poderio ser pagas
Juntamente com a folha de pagamento do més de outubro de 2025.

10%) - VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas alertadas de que deverio cumprir a legislagio referente ao vale-
transporte, nos termos da Lei 7.619/87 e Decreto n® 95.247/87.

11%) - BOLETINS DI OCORRENCIA

Em casos de furto, assalto ou acidente de trafego, desde que comprovadamente ocorridos
por culpa ou dolo de terceiros, isto ¢, nio do empregado, as empresas custeario as taxas
e despesas com a expedi¢ao de boletins de ocorréncias e seri considerado como tempo
a disposicio do empregador aquele que for necessério para a comunicagdo do evento i
autoridade policial ou a requisicio de boletim.

12%) - UNIFORMES

Caso a empresa exija o uso de uniformes ou macacoes para a prestaciao dos servigos,
deverd fornecé-los gratuitamente aos empregados abrangidos por esta Convencio.

13%) - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que nio mantenham servico médico préprio ou através
de convénio, de atestados médicos expedidos pelo ambulatério do SINDICATO laboral,
desde que este mantenha convénio com o INSS.
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14%) - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

Desde que observados os termos do art. 545 e seu paragrafo tinico da CLT (autorizacio
escrita do empregado), as empresas descontario em folha de pagamento as mensalidades
associativas em favor do SINDICATO Profissional Diferenciado.

15%) - SINDICALIZACAO

Os empregadores deverio colocar a disposicio do SINDICA'] 'O, uma vez por ano, local
¢ meios adequados para fins de sindicalizacio. O periodo serd acordado de comum
acordo entre a empresa ¢ o SINDICATO e a atividade serd desenvolvida fora do
ambiente de producio e no periodo de descanso da jornada normal de trabalho.

16*) - ANOTACAO DOS DESCONTOS SINDICAIS NOS COMPR( JVANTLES
DE PAGAMENTO

Os descontos citados nas clausulas 142, 9%, § 1° e 1* (eventuais diferencas salarizuis)
deverido constar nos holerites de pagamento dos empregados pertencentes a categoria
profissional diferenciada acordante.

17%) - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderio descontar dos salirios dos seus empregados, consoante o art. 462
da CLT, além do permitido por Lei, também, seguro de vida em grupo, alimentagiio,
alimentos, convénios com supermercados, planos ou convénios médico-odontolégicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuigoes a associacoes, clubes e
outras agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos desconios
forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

18%) - PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS

As empresas pagario a todos os seus empregados, os mesmos valores e nas mesmas
condigdes que for deferido o PLR/PPR para as categorias preponderantes, garantindo o
valor minimo de R$ 2.733,50 (dois mil setecentos e trinta e trés reais e cinquernta
centavos).

19%) - HORAS EXTRAS

As empresas remunerario as duas primeiras horas extras com um acréscimo de 50% e as
demais, com 100% sobre o valor da hora normal

20%) - SEGURO DE VIDA

As empresas deverio contratar seguro de vida nio inferior a 25 (vinte e cinco) vezes o
saldrio base para casos de morte ou acidentes, sem énus para o empregado.
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21") - APLICACAO DAS NORMAS DA CATEGORIA PROFISSIONAL
PREPONDERANTE - Serio aplicadas i categoria profissional diferenciada ora
acordantes as mesmas condigoes e todos os beneficios previstos em norma coletiva da
categoria profissional preponderante das respectivas empresas, no que nio colidirem com
a presente convencao.

22%) - VIGENCIA - A vigéncia desta Convencio sera de 12 (doze) meses, com inicio em
01.09.2025 e término em 31.08.2026.

23%) - DA IMPLANTACAO DO PLANO DL SAUDE L ODONTOLOGIO - As
empresas implantario o plano de satde e odontologico, devendo arcar com 50%
(cinquenta por cento) de seu valor;

24%) - CI'STA BASICA - As empresas concederdo aos empregados mensalmente uma
cesta bésica de alimentos no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

25%) - NORMAS CONSTITUCIONAIS - A promulgacio da legislacio ordinaria e/ou
complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira onde aplicavel,
direitos e deveres previstos nesta Convencao, ressalvando-se sempre condi¢oes mais
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipétese, a acumulagio.

26%) - CONTRIBUICOES DO SINDICATO - As empresas descontardo em folha de
Pagamento os valores aprovados em assembleia geral da categona especificamente convocada
para isso, conforme decisio sobre o tema 935 do STF, o qual em assembleia entre os dias 10
e 21 de margo de 2025, aprovou o percentual de 2,25 (dois virgula vinte e cinco por cento)
para todos os empregados mensalmente.

27%) - ABRANGENCIA - A presente Convencao abrange a todos os integrantes da
categoria profissional diferenciada (motoristas e trabalhadores do ramo de transportes),
sindicalizados ou nio, da base territorial do Sindicato Profissional, ou seja: Sio Paulo,
Itapecerica da Serra, Siao Lourenco da Serra, Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Poa

e Itaquaquecetuba.

Sao Paulo, 25 de julho de 2025.

José Alves do {outo Filho (Tor¢)
Presidente
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~ Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial
¥ 1, DC 1013631-41.2025.5.02.0000

~" SUSCITANTE: SIND TRAB EMPR ONIBUS ROD INTERN INTEREST
INTERM SET DIFEREN DE SP ITAPECERICA SERRA S LOURENC SERRA
EMBU GUACU FERRAZ VASC POA E ITAQUA

SUSCITADO(A): SINDICATO DOS HOSP.CL, C.SAU., LAB.DE PESQ. ANAL.CL.DO E. DES.
PAULO E OUTROS (3)

TERMO DE AUDIENCIA N° 160/25
Processo TRT/SP n® 1013631-41.2025.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO

Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 13h20min, na sala de audiéncias “Francisco Pugliese”, localizada no 1° andar do
Edificio-Sede deste Tribunal, sob a Presidéncia do Exm®. Sr. Desembargador Vice-
Presidente Judicial, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, com a presen¢a do Exmo. Sr.
Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, GUSTAVO GHIRELLO BROCCH]I, apregoadas as

partes, foi aberta a audiéncia de Instruc¢ao e Conciliacdo do processo supra, entre
partes:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOVIARIOS
INTERNACIONAIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E SETOR DIFERENCIADO DE
SAO PAULO, ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENGO DAS SERRA, EMBU-GUAGU,
FERRAZ DE VASCONCELOS, POA E ITAQUAQUECETUBA- STERIIISP; Suscitante.
SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINDHOSP (1);
SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E HOSPITAIS FILANTROPICOS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSFIL (2); SINDICATO DAS INSTITUICOES

BENEFICENTES, FILANTROPICAS, RELIGIOSAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINBIFIR
(3); Suscitados.

Esta presente o Exmo. Sr. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Danton de Almeida
Segurado.

Pje Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, em 06/11/2025, as 19:39:26 - 19e04c7



Fls.: 3

Estdo presentes a Assistente da Vice-Presidéncia Judicial, Sr2. Zania Abrantes, e,
telepresencialmente a Assessora de Desembargador, Sr? Leticia Wenzel.

O suscitante, STERIIISP, comparece representado pelo Diretor, Sr.
Joceni de Oliveira Silva, acompanhado pelo advogado, Dr. Arnaldo Donizetti Dantas,
OAB/SP n° 106.308.

O 1° suscitado, SINDHOSP, comparece representado pela Preposta, Sra. Cleide
Aparecida do Nascimento Melloni acompanhado pela advogada, Dr?. Lucineia
Aparecida Nucci, OAB/SP n° 104.883.

O 2° suscitado, SINDHOSFIL, comparece representado pelo Presidente, Sr. Edson
Ferreira da Silva, acompanhado pelo advogado, Dr. Galdilei Arnone, OAB/SP n°
358.051.

Ausente o suscitado, SINBIFIR.

A entidade suscitante afirma que ha na base cerca de 100 empregados que atuam
como motoristas.

A suscitante também informa que os motoristas de ambulancias ndo pertencem a
categoria diferenciada, sendo que a sua categoria € formada por outros empregados
que sejam motoristas para as citadas empresas, que atuam dentro da base de cada
categoria econémica.

O primeiro suscitado nao tem condicBes de estimar quantas empresas ha na base
territorial do suscitante.

O segundo suscitado nao tem condicBes de estimar quantas empresas ha na base
territorial do suscitante.

Os dois suscitados negam que haja motoristas, além dos que sao condutores de
ambulancias.

As partes suscitadas informam, que neste ato, ndo tém condi¢cdes de uma posicao em
relacdo a proposta da VPJ de que haja uma convencao coletiva com o suscitante com a
reproducao das clausulas econémicas/sociais da categoria profissional pela atividade
econdmica preponderante.

As suscitadas informam que é necessario a realizacdo de uma assembleia de cada
uma das categorias, desta forma, fica estabelecido um prazo de 30 dias corridos.

Fica designada nova audiéncia em prosseguimento para o dia 10/12/2025, quarta-
feira, as 13 horas, neste mesmo local.
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Intime-se o SINBFIR, suscitado ausente.

Dé-se ciéncia ao Ministério Publico do Trabalho da audiéncia acima designada.

Cientes as partes presentes, os advogados e o MPT.
Nada mais.

Audiéncia encerrada as 13h38min.

A presente ata é valida como comprovante de comparecimento aos
presentes, com base no artigo 473, VIIl da CLT.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Desembargador do Trabalho

Ata redigida por MAYARA ANTUNES NORBIN, Secretdrio(a) de Audiéncia.
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