[

Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Teécnicos de Enfermagem
e demais Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantropicos
de Saude e Empresas que prestam Servigos de Saude, OSCIPS
(Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico) da Area da Saude,
OSS (Organizacoes Sociais da Area da Saude), Fundacdes Privadas da
Area da Saude e Atividades Afins de Sao Bernardo do Campo, Santo Andre,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Maua, Ribeirao Pires e Rio Grande da Serra
CNPJ 67.180.752/0001-52

PAUTA DE REIVINDICAGOES
- CAMPANHA SALARIAL 2026 -

Sindicato dos Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e demais
Empregados em Estabelecimentos Privados e Filantropicos de Saude e Empresas
que prestam Servicos de Saude, OSCIPS (Organizagao da Sociedade Civil de
Interesse Publico) da Area da Sadde, 0SS (Organizacoes Sociais da Area da Saude),
Fundagoes Privadas da area da Saude e Atividades Afins de ABCDMRPRGS.

DESTINATARIO: SINDICATQ PATRONAL: SINDHOSP

Pauta de reivindicacoes relativa @ campanha salanal 2026 da correspondente categoria
dos trabalhadores em estabelecimentos privados de servigos de saude, representados
pelo Sindicato Profissional acima especificado, a gual foi devidamente discutida e
aprovada em assembleia da categoria previamente convocada.

Para a renovacao do instrumento coletivo até entdo vigente (2026/2027), esclarecemos
que apresentamos nova formulagdo visando & ampla negociagdo com o segmento
patronal, cujas condicbes a serem acrescidas ao instrumento coletivo vigente s3o as
seguintes: '

01 - REAJUSTE SALARIAL:

As empresas ficam obrigadas a conceder um reajuste salarial devido a partir da
competéncia maio/2026 correspondente a reposicao integral da inflagdo (INPC) do periodo
e mais aumento real e perdas.

02 - PISO SALARIAL:

Sera assegurado a todos os trabalhadores da categoria profissional, a partir de 1° de maio
do corrente ano, um piso salarial no valor de R$2.000 (Dois mil reais), para uma jornada
de trabalho de 180 horas mensais.

a) - PISO SALARIAL DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Reajuste do piso e reposicao integral do (INPC)

b) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

Reajuste do piso e reposicao integral do (INPC)

c) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE GESSO:
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Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as fungdes de tecnico de gesso um
salario no valor de R$ 2.749,99 (dois mil e setecentos e quarenta e nove reais e noventa e

nove centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais

d) - PISO SALARIAL DO TECNICO DE LABORATORIO:
Valor do piso R$ 3.522,17 (Trés mil quinhentos e vinte e dois reais e dezessete centavos).
para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.

f) — PISO SALARIAL DE TECNICO DE FARMACIA:
Valor do piso R$ 3.522,17 (Trés mil quinhentos e vinte e dois reais e dezessete centavos).

para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais

q) - PISO SALARIAL DE AUXILIAR DE LABORATORIO.
\Valor do piso R$ 2.515,83 (Doeis mil quinhentos e quinze reais e oitenta e trés centavos).
para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.

i) — PISO SALARIAL DE AUXILIAR DE FARMACIA:
Valor do piso R$ 2. 515,83 (Dois mil quinhentos e quinze reais e oitenta e trés centavos).
para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais.

)= PISO SALARIAL DE RECEPCIONISTA:

Sera assegurado a todo trabalhador contratado para as funcoes de recepcionista um
salario no valor de R$ 2.283,56 (dois mil duzentos e oitenta e trés reais e cinquenta e seis
centavos) para uma jornada de trabalho de 180 horas mensais, com & formacao de Ensino

Medio (2° Grau}.

03 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS OPERACIONAIS / PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS:

assegurado fica aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencao o direito de
receberem abono a titulo de participagao nos lucros e/ou resultados operacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato profissional devera ter acesso as informacoes
necessarias a negociagao da participacao nos lucros e/ou resultados operacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de atendimento a esta clausula, serd
assegurado ao trabalhador respectivo e sob o mesmo titulo, um valor nao inferior a 2 (duas)
vezes a remuneracdo meédia recebida no pericdo anterior a doze (12) meses de trabalho
OU Sua proporgao.

04 - REFEICOES:

Os empregadores concederdo, as suas expensas, refeicdo aos seus trabalhadores, tais
como desjejum, almogo e jantar a todos os funcionarios, independentemente da respectiva
jornada de trabalho e conforme critérios nutricionais indicados por profissional da area
especifica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador intervalo intrajornada de 15

(quinze) minutos para o desjejum a cada 6 horas de trabalho, de que trata o caput desta

clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso nao seja possivel disponibilizar local adequado para o
cumprimento desta clausula, sera concedida a todos os trabalhadores envolvidos uma
indenizagao substitutiva correspondente ao vale/ticket-refeicao no valor de R$ 40,00
(quarenta reais) por dia, independente da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas com mais de 50 funcionarios fornecerao vale
refeicdo ou ticket refeicdo no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) a partir de 1° de maio de
2026.

PARAGRAFO QUARTO: O simples fornecimento de lanche/sanduiche ndo substitui o
fornecimento de refeicao a que alude o caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Fica assegurado ao trabalhador que este beneficio sera pago em
um cartao multibeneficio podendo ser utiizado como Alimentacao/ Refeicao.

05 - TICKET ALIMENTACAOQO

Concessao mensal pelos empregadores a todos os trabalhadores, de ticket alimentagao,
sem carater salanal e gratuito no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais),
independente da jornada de trabalho. Fica garantido o direito do recebimento do Ticket-
Alimentagao para os trabalhadores que estiverem

Afastado para o INSS por motivo de doenca laboral ou Auxilio-doenca, du-ante o periodo
do afastamento. (Fim da cesta basica em espécie).

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O beneficio previsto no caput desta clausula sera devido igualmente nos casos de
afastamento do trabalhador envolvido em situagtes de auxilio-doenca ou acidente de
trabalho e enquanto perdurar o afastamento previdenciario correspondente.

PARAGRAFOQO SEGUNDO: Fica assequrado ao trabalhador que este beneficio sera pago
em um cartao multibeneficio podendo ser utilizado como Alimentacao/ Refeigao.

06 - CESTA DE NATAL:
As empresas concederao aos seus empregados uma cesta natalina, a titulo de vale cesta,
no valor de R$ 350,00 (trezentos e cinguenta reais) até o dia 20 de dezembro de 2026,

07 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Garantia a todos trabalhadores (as) da saude de pagamento do adicional de insalubridade
em grau medio.

PARAGRAFO UNICO: Para aqueles trabalhadores que laborem de maneira habitual ou
eventualmente em notdrio “setor fechado”, como UTI, Centro Cirurgico, Centro Obstétrico,
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CME, Laboratario, Semi Intensiva, o adicional de que trata esta clausula sera pago em grau
maximo, tendo como base o piso da categoria.

08 - CONVENIO MEDICO:

Os empregadores fornecerao aos seus trabalhadores convénio médico gratuito, resalutivo
e extensivo aos conjuges e dependentes, abrangendo inclusive as empresas que oferecem
assisténcia hospitalar. A adesao ou exclusao podera ser a qualquer periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverao atlender obrigatoniamente dentro das
suas especialidades os empregados de forma gratuita no proprio local de trabalho quando
se tratar de urgéncia e emergéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitando o artigo 468 da CLT. quando o trabalhador
participar no custeio do plano de saude o valor a ser pago ndo podera ultrapassar o
percentual de 5% (cinco por cento) do salario base mensal, ndo podendo em hipdtese
alguma ser acumulativo os gastos com a assisténcia medica.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de afastamento do trabalho o trabalhador pagara a
importancia maxima de 5% (cinco por cento) mensal além do estabelecido do paragrafo
segundo quando seu retorno ao trabalho, se tiver utilizado a assisténcia médica durante o
afastamento. Sempre respeitando a regra de nao acumulativa mensal.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de afastamento por acidente de trabalho, ou auxilio-
doenca o custo com o convénio meédico, ou tratamento, serd absorvido 100% pela
empresa,

09- CONVENIO ODONTOLOGICO:
As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT),

concederao gratuitamente aos seus empregados assisténcia odontologica.

10- LOCAL DE DESCANSO PARA FUNCIONARIOS:

As empresas ficam obrigadas a criar um local adequado para descanso, equipado com
conforto térmico e acustico, especialmente para repouso dos seus empregados, devendo
o mesmo ser efetivado, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da vigéncia deste
acordo (sugestao: devendo discutir o dimensionamento...). (Discutir dimensionamento por
metro quadrado por pessoa)

11 - TEMPO PARA A ATUACAO DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica garantido ao dirigente sindical o periodo de 2 horas semanais com direito de acesso
ao interior das empresas para o exercicio das suas fungdes sindicais com a remuneragao
pela mesma. sendo estendido o beneficio desta clausula aos dirigentes de base no local
onde laboram.
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PARAGRAFO UNICO:

Os dirigentes sindicais, sempre que solicitados para servigo da entidade sindical, através
de oficio ou e-mail devidamente protocolado ou enviado com antecedéncia minima de 24
horas, nao sofrerdo descontos em sua remuneracdo ou beneficios.

12 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Em conformidade com a alinea "e" do artigo 513 da CLT e com o entendimento consolidado
pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 935 de Repercussdo Geral (ARE 1018459), e
considerando a autonzagao expressa concedida pela assembleia da categoria,
convencionam as partes que as empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva
deverao recolher, em favor do Sindicato Profissional Suscitante, a contribuigao assistencial
profissional, devida por todos os empregados, associados ou nao, no valor correspondente
a 3% (trés por cento) do salario base de cada trabalhador. O recolhimento sera efetuado
em duas parcelas mensais e sucessivas, por meio de guia propria fornecida pelo Sindicato,
sendo a primeira na folha de pagamento de 3% do salario base, em duas parcelas sendo
a 1° parcela correspondente a 1,5% ( um e meio) no més subsequente a assinatura do
acordo, e a segunda parcela de 1,5% (um e meio), no més seguinte ao desconto da
primeira parcela, que serao recolhidas em nome do Sindicato Profissicnal Suscitante,
atraves de guia propria por este fornecida, até o dia 20 do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO 1° - Direito de oposigao. Fica assegurado a todo trabalhador da categoria,
independentemente de filiagdo sindical, o direito de manifestar oposicao ao desconto
previsto nesta clausula. A manifestacao devera ocorrer presencialmente, por escrito e de
proprio punho, na sede do Sindicato, em duas vias de igual teor, contendo
obrigatonamente; nome da empresa; nome completo do trabalhador; niumero de RG e CPF;
numero de matricula; e unidade de trabalho. O prazo para apresentacdo da oposicao sera
de 05 (cinco) dias corridos a partir da assinatura da CCT, sempre das 9h00 as 12h00 e das
14h00 as 17h00.

PARAGRAFO 2° - As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional, até
o dia 20 do més subsequente aos desconlos de 2026, a relagcao dos empregados
pertencentes a categona que sofreram desconto, com os respectivos valores.

PARAGRAFO 3° - Havendo guestionamento judicial das contribuicbes previstas nesia
clausula, o sindicato profissional sera responsavel por eventuais devolugdes de valores,
caso notificado pelo empregador, quando da citagao da reclamacao trabalhista, com prazo
para integrar a lide, respondendo pela eventual condenagao, em qualquer hipotese, seja
ou nao deferido seu INgresso No processo.

PARAGRAFO 4° - O Sindicato Profissional desde ja, isenta os associados do desconto

previsto nesta clausula, pois eles ja contribuem mensalmente com o custeio para
sustentabilidade financeira da entidade sindical laboral.
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13-Acompanhamento de |ldosos em hospital.
Fica assegurado ao trabalhador abrangido pela presente Convencdo o direito de falta
abonada para acompanhar, Pai, Mae, Sogra e Sogro em decorréncia de internacao

hospitalar com comprovagao posterior.

14- SUBSTITUICAO DA JORNADA 6x1.
As empresas substituirdo a jornada 6x1, pela jornada 12x36, com duas folgas mensais

conforme ja existe na CCT.

15-IMPLEMENTACAO DA TELEMEDICINA.

As empresas repassaram ao sindicato profissional a importancia de R$ 8,00 (oito reais),
por trabalhador para a implementacao de telemedicina com especialidades, e clube de
vantagens com desconto em exames e outras modalidades.

16-ACOMPANHAMENTO DE FILHOS, PCD, PNE E PPD.

Em conformidade com os principios da dignidade humana, inclusdo social e protecao a
familia, & com fundamento na Leil Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n®
13.146/2015), fica assegurado ao trabalhador que seja responsavel legal por filho ou
dependente com deficiéncia os seguintes direitos:

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado podera solicitar a reducao ou flexibilizacao da jornada de trabalho ou reducao
da jornada, sem prejuizo da remuneragao, para acompanhamento do filho em consultas
medicas. terapias ou demais necessidades comprovadas, respeitadas as condigdes
especificas estabelecidas em negociagcdo individual com a empresa, com
acompanhamento do sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO:
O empregado tera direito a auséncia justificada e abonada para acompanhamento do filho

ou dependente em consultas, exames e tratamentos medicos, mediante apresentacao de
comprovante, sem desconto na remuneracao.

PARAGRAFO TERCEIRO:
As empresas deverdo oferecer, sempre que possivel, suporte psicologico e social aos
trabalhadores com filhos PCD, PNE e PPD podendo ser através de convénios, parcerias

Ou programas internos.

PARAGRAFO QUARTO:

Nos casos em que a funcao permitir, sera dada prioridade ao regime de teletrabalho ou
trabalho hibrido para que o trabalhador possa conciliar suas atividades laborais com os
cuidados do dependente PCD, PNE e PPD.

17 - MANUTENCAQ DO ACERVO NORMATIVO PREEXISTENTE:
A presente pauta de reivindicagbes elenca as prioridades e inovagtes pretendidas para o
ciclo vigente, sem prejuizo da preservacao integral das conquistas historicas. Ressalvadas
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as modificacbes expressamente propostas e paciluadas, ratificam-se todas as demais
clausulas, direitos e beneficios constantes na Convencao Coletiva de Trabalho anterior, os
quais permanecem em pleno vigor e eficacia.

CLAUSULA 18 - ABONO POR_TEMPO DE SERVICO (ANIVERSARIO DE
CONTRATACAO):

As empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho concederao aos
seus empregados um Abono por Tempo de Servige, a ser pago no més de aniversario da
contratagao, como forma de reconhecimento pela permanéncia e dedicagio do trabalhador
a emprasa, observadas as condiges abaixo:

a) O abono sera devido aos empregados que completarem aniversario de efetivo vinculo
empregaticio com a mesma empresa, contados a partir da data de admissao;

b) O valor do abono correspondera a RS 500,00, (quinhentos reais), mais 20% do salario-
base vigente no més do pagamento, para cada periodo compleio de ano de trabalho,
conforme definido pelas partes signatarias;

c) O Abono por Tempo de Servigo possui natureza indenizatoria, ndo se incorporando ao
salario para quaisquer efeitos legais, nao servindo de base para calculo de férias, 13°
salano, FGTS, contribuigées previdenciarias ou quaisquer outros encargos trabalhistas;

d) O pagamento do abono sera efetuado uma dnica vez ao ano, no més do aniversario da
contratacao do empregado, juntamente com a folha de pagamento ou em folha
suplementar,

e) O empregado que estiver afastado do trabalho no més do pagamento, por motivo legal
ou previdenciario, fara jus ao abono, desde que mantido o vinculo empregaticio;

19 - VIGENCIA:

A presente norma coletiva de trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano para clausulas
econdmicas e 2 (dois) anos para clausulas sociais com inicio em 1° de maio de 2026 e
término em 30 de abril de 2027, para todas as clausulas.

Santo André, 02 de marco de 2026,
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CAMPANHA SALARIAL 2026/2027

| CALENDARIO DE REUNIAO COM O PATRONAL |

'SINDHOSP }
- HORAIOS INDICATIVOS

DATA INDICATIVAS

01/04/2026 10h00

OBS: A reunido sera na modalidade presencial, podendo ser na
sede do Patronal ou Laboral.

R e L e = —
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