CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(vigéncia com inicio em 1° de maio de 2026 e termino em 30 de abril de 2076

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE
RIO CLARO E REGIAO — SEESSRC, entidade sindical
profissional, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
processo n.° 325.317/79, inscrita no CNPJ/MF sob n.
©45.289.857/0001-01, com sede na Cidade de Rio Claro-SP, na
Av. 15 n.° 145 — Saude — CEP: 13.500.330, por sua presidente
infra-assinada, Sra. Maria Hermann, assistido pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA SUDE DO
ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional de
segundo grau, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego,
processo n.° 000.021.150.00000-9 e inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 44.002.293/0001-11, com sede na Cidade de Campinas -SP,
na Rua Conceicao n.°233 — 17 andar- sala 1701 Centro — CEP:
13.010-050, por seu presidente infra-assinado, Dr. Edson
Laercio de Oliveira.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE
SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP,
entidade sindical patronal, registrada no ministério do Trabalho
Processo n. ° 46000.001413/00, inscrita no CNPJ/MF sob n. °
47.436.373/0001-73, com sede nesta Capital de Sdo Paulo, na
Rua 24 de Maio n. ° 208 — 13° andar, Centro, por seu presidente
infra-assinado, o Dr. Francisco Roberto Balestrin de Andrade..

Entre as entidades supra aludidas, fica estabelecida a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, aplicaveis a todos os empregados em estabelecimentos
de Servigos de Saude de Analandia, Ajapi, Batovi, Camaqua, Charqueada, Cordeirdpolis,
Corumbatai, Conde do Pinhal, Descalvado, Engenho Velho, Ferraz, Itapé, Ipeuna,
Iracemépolis, Itirapina, Rio Claro, Santa Cruz da Concei¢do, Santa Gertrudes,
Tanquinho, Ub4, Visconde do Rio Claro, enquanto integrarem a base territorial do
Sindicato Suscitante; e a abrangéncia do SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS,
CASA DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SINDHOSP ¢ dentro do Estado de S&o Paulo, excluidas as
cidades de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi e Jandira, para vigorar a partir de
1° de maio de 2025.

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido a reposi¢ao salarial do acumulado do INPC do periodo de 1 de maio de
2025 a 30 de abril de 2026, a incidir sobre os salarios de abril de 2026 a serem pagos a
partir de 1 de maio de 2026.




Paragrafo Primeiro - Fica Estabelecido que os salarios serdo reajustados e acrescidos
de 5% (cinco por cento) de aumento real a incidir sobre os salarios A partir de 1° de maio
de 2026.

Paragrafo Segundo — Serdo Compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais
ou espontaneas concedidas no periodo revisando, excluindo-se das compensagdes 0s
aumentos decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparagdo salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Paragrafo Terceiro - As diferengas salariais devidas deverdo ser pagas em parcela
unica no més subsequente a assinatura da presente CCT.

CLAUSULA 2* — PISO SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2026, os  pisos salariais de ingresso passam a vigorar, com
os seguintes valores.

APOIO RS 1.895,00
ADMINISTRACAO RS 1.905,00
CUIDADOR DE IDOSOS RS 1.905,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL RS 1.910,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM  |R$ 1.920,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL RS 2.220,00
TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.230,00

Sobre os pisos salariais ndo haverd incidéncia de percentuais de reajuste previsto na
clausula 1* deste acordo os pisos salariais da Enfermagem seguirdo os critérios
estabelecidos pelo STF.

Paragrafo Unico - Nenhum trabalhador podera receber salario menor, que o salario
minimo estadual vigente durante esta CCT.

CLAUSULA 3* — ADICIONAL NOTURNO:

As empresas pagardo adicional noturno para seus empregados no percentual de 40%
(quarenta por cento) incidente sobre a hora diurna, para o trabalho executado entre
22h00min (vinte e duas) horas de um dia at¢ 05hOOmin (cinco) horas do dia subsequente.

CLAUSULA 4* — HORAS ESTRAORDINARIAS:
As horas extraordindrias excedentes da jornada legal ou convencional terdo acréscimos
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro - BANCO DE HORAS

Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através de acordo coletivo
de trabalho entre Sindicato Profissional e Empresa, do qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, a referida compensacao.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da



jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisao, ou do efetivo
pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores entregardo um extrato para conhecimento dos
empregados, mensalmente.

CLAUSULA 5* — JORNADA DE TRABALHO:

A critério de empregados e empregadores, por acordo escrito e com assisténcia dos
respectivos sindicatos, poderd ser fixada jornada especial de trabalho de 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), incluindo nas doze horas, 1 (uma)
hora de intervalo para repouso e alimentagao, com direito a 2 (duas) folgas mensais, nao
podendo exceder a 13 plantdes, ou 6 (seis) horas diarias, com 5 (cinco) folgas mensais, ja
incluso um feriado.

Paragrafo Primeiro — As empresas poderdo ter empregados de “sobreaviso” na forma
prevista no paragrafo 2° do artigo 244 da CLT.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado aos empregados um intervalo entre duas jornadas
de trabalho nunca inferior a 11 horas consecutivas para descanso, em conformidade com
o artigo 66 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A jornada de trabalho nos servigos de remog¢ao quando ultrapassar
o periodo da jornada contratual serdo remuneradas como horas extraordinarias estipuladas
na cldusula 4* ou banco de horas, a critério do estabelecido entre empregado e
empregador.

CLAUSULA 6* — CESTA BASICA:

As empresas concederdo mensalmente uma cesta bdsica, gratuitamente, a titulo de
incentivo, a seus empregados ativos, que ndo tiverem faltas injustificadas, at¢ o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente, com os seguintes itens:

10 Kg de arroz agulhinha;

02 Kg de feijao carioquinha;

03 latas de oleo de soja (900 ml);

05 Kg de agucar refinado;

02 latas de leite em po (450 gr);

02 pacotes de macarrdao com ovos (500 gr);
01 pacote de café moido (500 gr);

01 Kg de sal refinado;

01 pacote de farinha de mandioca (500 gr);
01 lata de extrato de tomate (370 gr);

01 pacote de biscoito doce (500 gr);

01 Kg de farinha do trigo;

Paragrafo Primeiro — O item “leite em po” sera concedido ao empregado que tiver filhos
até 4 (quatro) anos.



Paragrafo Segundo — O empregado terd o prazo maximo de 1 (uma) semana, para retirar
a cesta supra.

Paragrafo Terceiro - As faltas justificadas por atestados médicos terdo direito a
concessao do beneficio.

Paragrafo Quarto — Os empregadores poderdo substituir a cesta basica aqui delineada
por um vale cesta ou ticket cesta no valor de R$ 300,00 (trezentos Reais).

CLAUSULA 7 - FERIAS:

Fica estabelecido aviso prévio de 30 (trinta) dias, para a concessao de férias, nao podendo
as mesmas coincidir com domingos e feriados ou dias ja compensados, devendo ser
fixadas a partir de dia 1util da semana, bem como a remuneragao das mesmas serem pagas
com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias.

CLAUSULA 8* -~ PAGAMENTO DE SALARIO:
O pagamento de salarios devera ser efetuado, o mais tardar, até o quinto dia util do més
subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico - Em sendo o pagamento de salarios e demais direitos dos empregados
efetuados através de cheque, lhe sera assegurado o direito de ausentar-se do trabalho para
receber o referido cheque, dentro do horério de funcionamento dos bancos, excluido o
horario de refei¢des.

CLAUSULA 9* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Os empregadores fornecerdo aos empregados “holerites” ou envelopes de pagamento,
contendo o nome do empregador, o periodo a que se refere, a discriminacdo das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, adicionais e remuneracao do
trabalho nos dias de descanso obrigatdrio, os descontos e os depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 10* - ATRASO DE PAGAMENTO E MULTA:

Fica estabelecida multa de 1 (um) salario/dia do empregado, por dia de atraso, caso o
empregador ndo satisfaga, nos prazos previstos em lei, o pagamento dos saldrios,
recolhimento do FGTS, 13° salario e remuneragao ou abono de férias, limitado ao
estipulado no artigo 920 do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico — Nos casos em que os vencimentos dos prazos coincidir com domingos
e feriados, o pagamento devera ser antecipado para o dia util imediatamente anterior.

CLAUSULA 11 - PAGAMENTO DE DESPESAS DE VIAGENS:

Quando autorizado pelo empregador, este antecipara ao empregado, todas as despesas de
viagem, ou seja, hospedagem, transporte, refei¢cdes e outras inerentes ao servigo externo
executado, com prestacdo de contas desse empregado no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

CLAUSULA 122 — SALARIO DE SUBSTITUICAO:

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido, desde que a mesma seja superior a
30 (trinta) dias.

CLAUSULA 13* — INDENIZACAO EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO:




No caso de falecimento do empregado, a obrigatoriedade de pagamento, pelo
empregador, a titulo de auxilio-funeral, de 2 (dois) salario nominal e, em caso de morte
por acidente do trabalho, o equivalente a 4 (quatro) saldrios nominais.

Paragrafo Unico - Fica exonerado da obrigagio supra o empregador que pagar seguro
de vida a seus empregados.

CLAUSULA 14* — ESTABILIDADE APOS A LICENCA MEDICA:

E concedida a garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar da alta, aos
empregados que retornarem de licenga médica, desde que o afastamento tenha sido
superior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 15* — ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR:

Ficam garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestacdo de servigo
militar, desde a incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em
que serviu, além do aviso prévio na CLT.

Paragrafo Primeiro - A garantia do emprego serd extensiva aos empregados que
estiverem servindo em Tiro de Guerra.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de haver coincidéncia de horario de trabalho, o
empregado ndo sofrera desconto do descanso semanal, feriados, 13° saldrios, em razao
das horas ndo trabalhadas por este motivo. A estes empregados ndo serd impedida a
prestacdo de servigos no restante da jornada.

CLAUSULA 16* — ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA:

Os empregados ndo poderdo dispensar seus empregados nos 12 (doze) meses que
antecederem a aposentadoria por tempo de servigo, desde que contem com mais de 5
(cinco) anos de servigos para o mesmo empregador, salvo em caso de pedido de demissao,
distrato entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extingue-se a
estabilidade.

Paragrafo Unico - Compete ao trabalhador informar o empregador no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da aquisi¢do do direito do caput da clausula, o tempo de servigo
efetivamente trabalhado e respectiva contagem efetuada pelo INSS, sob pena de perder
esse direito.

CLAUSULA 17* — APROVEITAMENTO DO VITIMADO EM ACIDENTE DE
TRABALHO:

Durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os empregadores
poderdo aproveitar, em funcao adequadas e com a correspondente reducao salarial (Lei
n. © 8.213/91, artigo 118, pardgrafo nico), os empregados que, por qualquer forma
estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes, em razdo de acidente de
trabalho tipico, desde que autorizados pelo 6rgdo competente.

CLAUSULA 18— GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE:
E concedida a manutengdo do horario de trabalho do empregado estudante que esteja
matriculado em estabelecimento de ensino, cursando o 1° e 2° graus e cursos superior ou




profissionalizante, desde que o empregador seja notificado dentro de 30 (trinta) dias,
contados da data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho ou da
matricula no respectivo curso, cessando-se a garantia ao término do mesmo.

Paragrafo Unico - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante, para prestagdo de
exames, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos,
pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e com
comprovagao posterior no mesmo prazo.

CLAUSULA 19° — ESTABILIDADE DA GESTANTE:
Fica assegurada a estabilidade provisoria a empregada gestante desde a confirmagdo da
gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.

CLAUSULA 20° — LICENCA PATERNIDADE:
Apo0s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenga de 5 (cinco) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

CLAUSULA 21* - LICENCA ADOTANTE:
Ser4 concedida licenga para empregadas maes que adotarem legalmente criancas, em
conformidade com legislagdo vigente — Lei n. © 10.421/2002.

CLAUSULA 22* - FORNECIMENTO DE UNIFORME:
Fica determinado o fornecimento gratuito de uniforme, desde que seja exigido em seu uso
pelo empregador.

CLAUSULA 23* - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO:
Obrigatoriedade do fornecimento de equipamento de prote¢do aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes na conformidade da legislagcdo de higiene, seguranca e
medicina do trabalho.

CLAUSULA 24* - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL:
Fica determinado o fornecimento do material indispensavel ao exercicio digno da
atividade do empregado na empresa.

CLAUSULA 25* — AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Fica estabelecida a concessao de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:

A-) casamento — 5 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do evento;

B-) morte — 4 (quatro) dias consecutivos, nos casos de mortes de conjuge, companheiro,
pais e filhos, irmaos e avos.

C-) nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em Lei.

CLAUSULA 26* - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E FERIADO:

O empregador se obriga a ndo descontar o DSR e feriado, nos casos de auséncia de
empregado, motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais, mediante
comprovagado, ndo sendo a falta computada para efeito de férias e 13° salério.

CLAUSULA 27 - MENSALIDADE SINDICAL:

Obrigatoriedade de recolhimento das contribuigdes (mensalidade sindical) descontadas
dos associados, em consonancia com o artigo 545 e seu paragrafo tinico da CLT, sob as
penas previstas no artigo 533 da CLT.




CLAUSULA 28* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL:

As empresas descontarao de todos os seus empregados, associados ou ndo, a Contribuicao
Assistencial Profissional de 2% (dois por cento) sobre os saldrios base do empregado
mensalmente conforme aprovadas em Assembleias, fazendo o repasse até o oitavo dia
util do més do efetivo pagamento, conforme artigo 8° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico- O descumprimento pelas empresas do recolhimento da contribuigdo
acima citada implicard em multa equivalente a 2% (dois por cento).

CLAUSULA 29°— PRAZO DE OPOSICAO

Fica Garantido o prazo de 10 ( dez) dias contados a partir da assinatura da Presente
Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, para os empregados que queiram,
apresentem oposicao ao Sindicato Profissional, deverdo estas oposi¢cdes serem com
Documentos com firma reconhecida por carta registrada AR dentro do prazo legal
estabelecido, servindo o comprovante de Ar como recibo de entrega, assim atendendo a
Nota Técnica do Conalis. ou por e-mail pessoal.

Paragrafo Primeiro — O sindicato e a Empresa informardo seus empregados da
Assinatura da Presente CCT 2026/2027

Paragrafo Segundo - Nio serdo aceitas as cartas de oposi¢do que ndo estiverem de
acordo com o ora estabelecido, O sindicato Profissional informara a Empresa sobre as
cartas de oposi¢ao que nao estiverem conforme o acordado.

Clausula 30° — AVISO PREVIO:
Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506 de 11/10/2011.

CLAUSULA 31* - DATA DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO:

A liquidagdo dos direitos trabalhistas, resultantes de rescisdo de contrato de trabalho,
devera ser efetivada nos prazo previstos em Lei, devendo as empresas, por outro lado,
fornecer, por escrito, na data do afastamento, a data de homologacao da rescisao.

Paragrafo Unico- O saldo de salario de periodo trabalhado antes do aviso — prévio e do
periodo de aviso - prévio trabalhado, quando for caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se a homologacdo da rescisdo ndo se operar
antes desse fato.

CLAUSULA 32* - BERCARIO E AMAMENTACAO:

Os empregadores que tiverem entre seus empregados mais de 30 (trinta) mulheres com
idade superior a 16 (dezesseis) anos manterdo, no local de trabalho, um bergario para
criangas no periodo de amamentagao.

Paragrafo Unico - E garantido as mulheres, no tempo gasto de amamentagdo, o
recebimento de salario sem prestacdo de servico, quando os empregadores nao cumprirem
as determinagdes contidas no “caput”.

CLAUSULA 33* - CRECHE OU AJUDA-CRECHE:
Os empregadores manterdo no local de trabalho um bergério e fornecerao creche para os
filhos dos empregados, desde o nascimento até 2 (dois) anos de idade da crianca,




podendo a creche ser substituida por ajuda-creche, no valor mensal de 10% (dez por
cento) do menor salario de ingresso, por filho.

Paragrafo Unico — As eventuais diferencas oriundas da presente clausula serdo pagas
por ocasido do pagamento do salario do més de julho/2018, ou seja, até o 5° dia util de
agosto/2018.

CLAUSULA 34* - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Serao reconhecidos os atestados médicos e odontoldgicos passados por facultativos do
Sindicato Profissional, desde que os mesmos mantenham convénio com a Previdéncia
Social.

CLAUSULA 35* — EXAMES MEDICOS:
Os exames médicos, por ocasido da admissdo e demissdo dos empregados serdo
efetuados na forma da Lei.

Paragrafo Primeiro - A Empresa se compromete a cumprir a Lei 14.023 de 09/07/2020.

CLAUSULA 36* - FORNECIMENTO DE REMEDIO:

Os empregadores, mediante apresentacao da receita médica, poderdo fazer convénio com
farmacia, para o fornecimento de remédios a seus empregados e dependentes diretos,
limitados este a 20% (vinte por cento) do seu salario nominal, com descontos em folha
de pagamento.

CLAUSULA 37 - RELACAQ NOMINAL:

Fica estabelecido que quando solicitado pelo Sindicato Profissional, os empregadores
enviardo, no maximo duas vezes ao ano, relagdo nominal ao sindicato profissional, de
todos os empregados, bem como salario e nome.

CLAUSULA 38— QUADRO DE AVISO:

Fica estabelecida a fixa¢do na empresa, ao lado do relogio-ponto, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicado de interesse dos empregados, vedados os de conteudo
politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 39* - CORRESPONDENCIA:

Os empregadores nao poderao se negar a distribuir a seus empregados, a correspondéncia
dirigida aos mesmos pelo Sindicato, e ndo se opordo a que o Sindicato Profissional efetue,
nos termos da presente clausula, a divulgacao da faculdade de associacdo dos empregados
a Entidade, conforme previsto em Lei.

CLAUSULA 40* - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO:
Os empregadores deverdo preencher o atestado de afastamento e salarios (AAS), sempre
que solicitado pelo 6rgao previdenciario.




CLAUSULA 41*° — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO - DOENCA E
ACIDENTE DE TRABALHO:

Em caso de concessdo de auxilio-doenca, ao empregado afastado por um periodo superior
a 60 (sessenta) dias, sera pago pelo empregador o 13 ° saldrio integral, em
complementacdo ao eventualmente recebido pela Previdéncia Social, adiantando o que
for necessario.

CLAUSULA 42* — INCIDENCIA SOBRE FERIAS E 13° SALARIO:

Fica estabelecido que, para célculo de férias e 13° salario, devera ser acrescida média
duodecimal da parte varidvel, quando habitual, calculada com base nos valores pagos nos
ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicacdo dos correspondentes reajustes
salariais da categoria.

CLAUSULA 43* - CONDICOES MAIS BENEFICAS:
Ficam mantidas as condi¢des mais benéficas em relagdo a ora estabelecidas, porventura
concedidas pelos empregadores.

CLAUSULA 44* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL:

Fica estabelecida a contribui¢do negocial patronal, para os associados ou ndo, no importe
de 12% (doze por cento), a ser paga em duas parcelas de 6% (seis por cento) cada uma,
incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento do més de maio de 2023,
devidamente corrigida pelo indice estabelecido na presente norma coletiva, devendo o
recolhimento ser efetuado em 31/10/2023 e 30/04/2024 para toda a Categoria Economica,
associados ou nio.

Paragrafo Primeiro — O valor minimo para recolhimento da referida contribuigdo sera
de RS ,pagavel em 2 (duas) parcelas de R$ cada uma.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de servicos de saide que estdo quites com a
contribuicdo confederativa ficam isentos da contribui¢do negocial.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de atraso no pagamento da referida contribuigdo,
haveré incidéncia de multa no percentual de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més, tudo a incidir sobre o principal devidamente corrigido.

CLAUSULA 45* — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Fica assegurada a concessao do adicional de insalubridade aos empregados em exercicio
de trabalho em condigdes insalubres no Percentual de 20% (vinte) representados pelo
Sindicato Suscitante, incidente sobre o valor do menor saldrio de ingresso, desde que
constatados por laudo pericial técnico e nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — As eventuais diferencas oriundas da presente clausula serdo pagas
por ocasido do pagamento do salario do més subsequente a assinatura da presente
CCT2025/2026

CLAUSULA 46 - DATA —BASE:
A data -base da categoria para fins de negociagdo sera 01/05.




CLAUSULA 47* - VIGENCIA:
A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de
01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027.

E assim, plenamente ajustados, firmam a presente Norma
Coletiva de Trabalho, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Rio Claro 31 de margo de 2026

SUSCITANTE:
MARIA HERMANN
Presidente CPF/MF n. ° 031.694.238-35.
ASSISTENTE:
EDSON LAERCIO DE OLIVEIRA
Presidente CPF/MF n.° 819.848.718-20
SUSCITADO:

FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE
Presidente CPF/MF n ° 015.988.738.06
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