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Sindicato dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e
Empregados em Estabelecimentos de Servigcos de Saltde de
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PAUTA DE REIVINDICACOES

NEGOCIACOES COLETIVAS 2026/2027

SUSCITANTE:

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SAQ JOSE DO RIO PRETO - SINSAUDE RIO
PRETO, entidade sindical profissional, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo
ne 24440.005817/87 e inscrita no CNPJ/MF sob n? 46.862.926/0001-97 com sede na Rua
Imperial, n2 843, Vila Imperial, Sdo José do Rio Preto/SP, CEP 15015-610, por seu presidente infra-

assinado, Sr. Reinaldo Dalur de Souza;

SUSCITADO:

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAQ PAULQO - SINDHOSP, entidade sindical patronal,
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, processo n? 46000.001413/00 e inscrita no
CNPJ/MF sob n2 47.436.373/0001-73, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, n? 1.912. 182
andar, conjuntos J e L, Jardim Paulistano, So Paulo - SP, por seu presidente infra-assinado, Dr.

Francisco Roberto Balestrin de Andrade.

Em assembleia virtual realizada no dia 05.03.2026, com periodo de votagdo até 09.03.2026,
reuniram-se os associados e n3o associados integrantes da categoria profissional representada
pelo Sindicato suscitante e, apds apreciagdo, discussdc e votagdo, chegaram a aprovagao das
cldusulas para composicdo da pauta de reivindicagdes visando as negociagdes coletivas

2026/2027, que seguem:
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PAUTA DE REINVINDICACOES PARA AS NEGOCIACOES COLETIVAS 2026/2027
SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE SAO JOSE DO RIC PRETO -
SINSAUDE RIO PRETO

REAJUSTE SALARIAL
Proposta de correcdo do saldrio a partir de 12 de maio de 2026, com reajuste no percentual

integral do INPC acumulado dos ultimos 12 meses, acrescido de 3% (trés por cento) a titulo de
aumento real, a incidir sobre o saldrio de 30 de abril de 2026, se aplicando, inclusive, a auxiliares

e técnicos de enfermagem. O reajuste salarial acima proposto sera aplicavel aos salarios de até

RS 8.475,55, sendo que acima desse valor, deverd ser negociado diretamente entre empregado
e empregador.

SALARIO DE INGRESSO
Proposta de correcao dos pisos salariais da categoria a partir de 12 de maio de 2026 e de

implantac3o do piso salarial para técnico de satde bucal, nos valores abaixo:

PISOS 2026
APOIO
ADMINISTRAGAO

RS 1.900,00
RS 1.950,00

PISOS 2026

JORNADA DE
44 HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
40 HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
36 HORAS
SEMANAIS

JORNADA DE
30 HORAS
SEMANAIS

RS 2.094,55

R$ 1.745,45

AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 2.560,00 RS 2.327,27

TECNICO DE ENFERMAGEM RS 3.580,00 RS 3.254,55 RS 2.929,09 RS 2.440,91

PISOS 2026
CLINICAS E CONSULTORIOS ODONTOLOGICOS
RECEPCAO E LIMPEZA R$ 1.900,00
AUXILIAR DE SUDE BUCAL R$ 2.200,00
TECNICO DE SAUDE BUCAL RS 3.000,00
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Caso o salario minimo nacional ou do estado de Sdo Paulo venha a ser reajustado na vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho para valor superior, devera ser observado como piso salarial por
ser mais benéfico ao trabalhador.

Para auxiliares e técnicos de enfermagem o piso salarial corresponde a remuneragdo mensal

global do empregado, entendendo-se como tal a soma do saldrio nominal (saldrio base) e do
valor pago a titulo de adicional de insalubridade, sendo o resultado considerado para fins de
implementagdo dos pisos, que se referem a jornada de 220 horas mensais.

RESCISOES CONTRATUAIS
Proposta de alteragdo da Cldusula 20, da CCT, para reajustar o valor por homologagao de rescisdo

contratual, sugerindo a seguinte redacao:

As rescisdes contratuais de empregados que contarem com mais de 1 (um) ano na
empresa, poderdo ser homologadas pelo Sindicato desde que as partes assim o
solicitem.

Paragrafo Unico: Caso a empresa faca a opgdo por homologar a rescisdo perante
o Sindicato, sera devido o valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por cada

homologac3o realizada, sendo vedado o desconto do empregado.

ESTABILIDADE NO EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Proposta de alterac3o da redac3o da Clausula 24 da CCT, para ajustar o prazo para o empregado

comprovar que se encontra em periodo pré-aposentadoria, sugerindo a seguinte redagao:

As empresas ndo poderdo dispensar seus empregados optantes pelo regime do
FGTS, salvo no caso de despedimento por justa causa, desde que contem com mais
de 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os
casos de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade. Cabe ao
empregado apresentar documento emitido por érgdo oficial que comprove o
direito 3 estabilidade, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da notificacdo da

dispensa.

FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Proposta de atualizagdo da Clausula 30, da CCT, sugerindo a seguinte redagdo:
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A empresa fornecerd, sem énus ao empregado, vestimentas, uniformes e calgcados
em quantidade compativel com a demanda das atividades exercidas. E garantida
a substituicdo imediata das pegas sempre que houver desgaste natural ou
necessidade comprovada de troca.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de encerramento do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, o empregado devers restituir todos os itens em seu poder até a
data da homologag&o ou assinatura do termo de resciso.

Paragrafo Segundo: Cabe ao empregado zelar pela guarda e conservacdo dos itens
recebidos, mantendo-os em plenas condigBes de uso e higiene.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Proposta de alteragdo da redac¢do da Clausula 33 da CCT, para estender o beneficio para os casos

de falecimento de sogro ou sogra, sugerindo a seguinte redagdo:

Fica estabelecida a concess3o, aos empregados com mais de 02 (dois) anos de
servico para a mesma empresa, de folgas ndo compensaveis nos seguintes casos:
a) Casamento: 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do evento;

b) Morte: 05 (cinco) dias consecutivos nos casos de morte de cénjuge,
companheiro, filhos, pai ou mie, SOgro ou sogra;

¢) Nos demais casos, permanecem os limites estabelecidos em lei.

CRECHE OU AUXILIO-CRECHE
Proposta de alteragdo da Clausula 39, da CCT, para aumentar o percentual do beneficio pago

para 15% (quinze por cento), sugerindo a seguinte redagado:

As empresas manterdo no local de trabalho, um bercério e ou fornecer3o creche
para os filhos dos empregados, desde o nascimento até 04 (quatro) anos de idade
da crianga, podendo a creche ser substituida por convénio creche, ou fornecerdo
ajuda creche no valor mensal de 15% (quinze por cento) do menor saldrio de
ingresso constante da cldusula “PISOS SALARIAIS”, por filho.

ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLAGICOS

Proposta de alteracdo da Cldusula 41, da CCT, para incluir que as empresas reconhegcam os
atestados médicos de acompanhamento de filho(a) portador(a) da Sindrome de Down ou
transtorno do espectro autista (TEA) em consulta/tratamento, ndo podendo o empregado(a)
sofrer qualquer prejuizo em seu saldrio e/ou beneficios, limitado a 2 (dois) atestados por

e
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semestre, bem como, para possibilitar a entrega do atestado médico por e-mail ou aplicativo
WhatsApp, sugerindo a seguinte redagao:

Fica estabelecido que as empresas reconhecerdo os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por facultativos do Sindicato Profissional, desde que os
mesmos mantenham convénio com o SUS.

Paragrafo Primeiro: As empresas reconhecerdo o0s atestados médicos de
acompanhamento de filho(a) portador(a) da Sindrome de Down ou transtorno do
espectro autista (TEA) em consulta/tratamento, ndo podendo o empregado(a)
sofrer qualquer prejuizo em seu saldrio e/ou beneficios, limitado a 2 (dois)
atestados por semestre.

Paragrafo Segundo: O atestado médico poderd ser entregue por terceiros ou até
mesmo enviado via e-mail ou aplicativo WhatsApp a Chefia, ocasido em que o

documento original devera ser entregue no dia do retorno ao trabalho.

FORNECIMENTO DE REFEICAQ
Proposta de alteracdo da cldusula 51, da CCT, para substituir o lanche por refeigdo, sugerindo a

seguinte redagao:

Obrigatoriedade das empresas em fornecerem refei¢do aos empregados que

trabalham no plantdo noturno.

COMPLEMENTACAO DE 132 SALARIO EM CASO DE AUXILIO-DOENCA
Proposta de alteragdo da cldusula 53, da CCT, para tornar obrigatéria a complementagéo do 13¢

saldrio para os casos de concessdo de auxilio doenga, sugerindo a seguinte redagao:

Em caso de concessdo de auxilio doencga, ao empregado afastado por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, a empresa pagara o 132. salario integralmente.

CESTA BASICA
Proposta de reajuste, a partir de 12 de maio de 2026, do tiquete fornecido em substituicao a

cesta béasica conforme previsto na Cldusula 52 da CCT, para o valor de RS 450,00 (quatrocentos

e cinquenta reais).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Proposta de alteragdo da Cldusula 65, da CCT, para que as empresas passem a adotar como base
de célculo para o pagamento do adicional de insalubridade o valor fixado para o saldrio minimo

Sio José do Rio Preto-SP EP.15015-610 QZ
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no estado de Sdo Paulo, ou na forma da lei que vier a regulamentar a matéria, se mais benéfica
ao trabalhador.

DESCANSO SEMANAL REMUNERADO DAS MULHERES
Proposta de adequagdo da escala de trabalho das mulheres a previsao do art. 386, da CLT,

sugerindo a seguinte redac3o de cldusula:

Em conformidade com o Art. 386 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a
empresa adotard escala de revezamento quinzenal para as trabalhadoras,
garantindo que o descanso semanal remunerado coincida com o domingo a cada
15 (quinze) dias. ‘

Paragrafo Primeiro: E vedada a escalagdo de funcionarias para o trabalho em
domingos consecutivos, assegurando-se o gozo do descanso dominical
intercalado.

Paragrafo Segundo: O descumprimento da escala prevista nesta clausula obrigara
a empresa ao pagamento em dobro das horas trabalhadas no domingo que
deveria ser de descanso, sem prejuizo da remuneragdo relativa ac repouso
semanal.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO
Proposta de implantagdo de servico médico de atendimento psicoldgico aos seus empregados

como forma de prevengdo a depressdo e ao suicidio, criando uma rede psicossocial a estes.

DIA DO PROFISSIONAL DA SAUDE
Proposta de reconhecimento como feriado para a categoria, o dia 12 de maio, data em que se

comemora o “Dia do Empregado em Estabelecimentos de Servigos de Salde”, sugerindo a

seguinte redacdo de cldusula:

A empresa reconhece como feriado para os trabalhadores representados o dia 12
de maio, data em que se comemora o “Dia do Empregado em Estabelecimentos
de Servigos de Saude”.

Paragrafo Primeiro: Tendo em vista a natureza da atividade, fica assegurada a
prestacdo de servicos nesse dia, mediante escala prévia elaborada pela empresa.
Paragrafo Segundo: A compensagao para os que trabalharem nesse dia observara
escala prévia elaborada pela empresa, e deverd ser efetivada até 30 de abril do
ano subsequente ao do feriado, garantindo-se aos empregados que trabalharem
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nesse dia, o recebimento das horas trabalhadas, como extras, se ndao houver

compensagao.

INFORMACOES CONTRATUAIS

Proposta de implantagdo de obrigacdo a Empresa, de fornecimento de informagdes sobre

empregados admitidos e demitidos, sugerindo a seguinte redagdo de cldusula:

A empresa fica obrigada a encaminhar ao Sindicato, MENSALMENTE, a relagao dos
seus empregados admitidos e demitidos, para fins de atualizagdo do programa de
emprego da entidade Sindical, contendo os seguintes dados: 1.- Nome completo;
2.- Data de Nascimento; 3.- NUmero do CPF; 4.- Valor do salario; 5.- Datas de
admissdo e/ou demissdo; 6.- Endereco/E-mail/Telefone.

ADICIONAL DE ESTIMULO A QUALIFICACAQ
Proposta de criagdo de um adicional de estimulo a qualificagdo profissional, sugerindo a seguinte

redac¢ado de cldusula:

A empresa concedera um adicional de estimulo de 2,5% (dois e meio por cento)
sobre o saldrio-base aos empregados que apresentarem certificado de curso de
aperfeicoamento profissional, com carga hordria minima de 30 (trinta) horas,
emitido por entidade legalmente constituida. O pagamento do adicional &
condicionado ao exercicio efetivo de fungdo compativel com a especializagdo
técnica comprovada.

Paragrafo Primeiro: O beneficio é limitado a apresentagdo de até 02 (dois) cursos,
totalizando o teto maximo de 5,0% (cinco por cento) de adicional sobre o salério-
base.

Paragrafo Segundo: O adicional serd devido exclusivamente para cursos
concluidos durante a vigéncia do contrato de trabalho e sua manutencdo estd

vinculada & permanéncia do empregado na atividade correlata.

Manutencdo das demais clausulas constantes da convencio coletiva de trabalho 2025/2026,

vigente até 30/04/2026, com as devidas atualizaga/\/
el

S350 José do Rio Preto — SP., 44 de maio dé 2.026. \

REINALDO DALUR DE SO

b—'g
Diretor Presidente do\Sindicatp P




