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SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E
ANALISES CLINICAS E DEMAIS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDHOSP

A/C. Presidente FRANCISCO ROBERTO BALESTRIN DE ANDRADE

Avenida Brigadeiro Faria Lima, n2 1912, 182 Andar — Jardim Paulistano

S&do Paulo/SP.

ASSUNTO: NEGOCIACOES COLETIVAS 2026/2027

Prezado Presidente,

Em continuidade as tratativas da negociagdo coletiva da data base 12 de maio de
2025 que recebemos de V.S%s., mediante OFICIO PRESIDENCIA N 18.2026, datado de 16 de
junho de 2.026, manifestamo-nos e apresentamos nossa nova Contraproposta profissional, nos
termos que se seguem: 1

1.- REAJUSTE SALARIAL — N3do houve concordancia em levar para a assembleia a contraproposta
de reajuste salarial pelo indice de 4,00% (quatro por cento), levando-se em conta que o
percentual proposto sequer € suficiente para recompor as perdas provocadas pelo indice de
inflacdo do periodo. Reiteramos na integra nossa pauta profissional.

2.- PISO SALARIAL — N3o houve concordancia em levar para a assembleia a contraproposta de
reajuste dos pisos salariais pelo indice de 4,00% (quatro por cento), levando-se em conta que o
percentual proposto sequer é suficiente para recompor as perdas provocadas pelo indice de
inflagdo do periodo. Reiteramos na integra nossa pauta profissional.

3.- CESTA BASICA — N3o houve concordancia com a contraproposta de reajuste do valor da cesta
basica pelo indice de 4,00% (quatro por cento), levando-se em conta que o percentual proposto
sequer é suficiente para recompor as perdas provocadas pelo indice de inflagdo do periodo.

Reiteramos na integra nossa pauta profissional.

4.- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Houve concordancia em levar a assembleia a
contraproposta de adogdo da base de célculo do adicional de insalubridade pelo valor de RS
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1.621,00, a partir de maio de 2026. No entanto, reiteramos nossa pauta profissional quanto a
necessidade de inclusdo de paragrafo prevendo seja observado o valor do saldrio minimo
nacional se reajustado durante a vigéncia da CCT, garantindo o minimo aos empregados.
Sugestdo de paragrafo: “Havendo reajuste do salario minimo nacional na vigéncia da convengao
coletiva, passard a ser adotado pelas empresas como base de cdlculo do adicional de

insalubridade por ser mais benéfico ao trabalhador”.
5.- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL — De acordo com a contraposta.

6.- DEMAIS PONTOS DA PAUTA PROFISSIONAL — Reiteramos os demais pontos da pauta
inicialmente enviada.

7.- DEMAIS CLAUSULAS NEGOCIADAS NA CCT 2025/2026 — Renovagdo das demais clausulas
sociais da CCT 2025/2026, que ndo foram objeto de ponderagao.

Aguardamos assim, nova manifestacdo de Vs. Sas., certo de que encontraremos o
denominador comum no atendimento de nossos reciprocos interesses.

iunho de 2026.

Ater ciosamente,///

Sao José d9,
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