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SINTTARE

Sindicato Interr icipal dos Te , Técnicos e Auxiliares em Radiologia,

Diagnéstico por Imagens e Terapia no Esfodo de Sao Paulo

CNPJ: 59.950.410/0001-46

PAUTA DE REIVINDICACAO - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TECNOLOGOS, TECNICOS E
AUXILIARES EM RADIOLOGIA, DIAGNOSTICO POR IMAGENS E TERAPIA NO ESTADO DE
SAO PAULO (CNPJ/MF n° 59.950.410/0001-46).

Apresentamos a Pauta de Reivindicag6es para a CCT 2026/2027, propondo a alteragéo e
acréscimo das cldusulas abaixo reguladas, mantendo-se integralmente validas as demais
clausulas benéficas da norma anterior (2025/2026) que nao colidirem com este instrumento.

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial, a partir de 1° de agosto de 2026, no percentual de 12%
(doze por cento) de aumento real, incidente sobre os saldrios vigentes em julho de 2026,
aplicavel indistintamente a todos os integrantes da categoria, inclusive aos que percebem
acima do piso salarial normativo.

Paragrafo Primeiro - Insalubridade: O adicional de insalubridade devido aos profissionais
abrangidos por esta convengao sera calculado sobre o piso da categoria ou do salério do
trabalhador, caso esse seja superior ao piso da categoria, excetuando-se as fungdes
estritamente administrativas.

CLAUSULA 22 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salédrios mensais devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao trabalhado, nos termos do art. 459 da Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT).

Paragrafo primeiro — Multa por atraso: Em caso de descumprimento do prazo legal de
pagamento, o empregador ficara obrigado a pagar ao empregado multa equivalente a 1 (um) dia
de saldrio por cada dia de atraso, sem prejuizo de corregao monetdria e juros legais.

CLAUSULA 32 - DO PAGAMENTO DAS FERIAS

O empregador devera comunicar ao empregado a concessao das férias com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, ndo podendo o respectivo periodo ter inicio aos sabados, domingos,
feriados ou dias j@ compensados, observando-se, ainda, o prazo de 2 (dois) dias que
antecedem feriados e dias de repouso semanal remunerado, enquanto vigente o disposto no
art. 134, 8 3%, da CLT.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da remuneragao das férias e, se devido, do adicional
constitucional de 1/3 (um tergo), devera ser efetuado com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias do inicio do respectivo periodo de gozo.
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Paragrafo Segundo: O descumprimento do prazo previsto no caput sujeitard o empregador ao
pagamento de multa equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado por dia de atraso, imitada
ao valor da remuneragdo mensal do empregado, sem prejuizo das demais cominagdes legais
aplicaveis.

CLAUSULA 42 - HORAS EXTRAS

Paragrafo Primeiro: As horas laboradas além da jornada contratual dos Técnicos em
Radiologia serdo consideradas extraordinarias e remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho, observado o disposto na legislagéo vigente.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de horas extraordindrias pelos Técnicos em Radiologia
ocorrerd exclusivamente quando houver necessidade de conclusdo de atendimento de
pacientes ja iniciados, vedada a extrapolagdo da jornada em qualquer outra hipétese.

Paragrafo Terceiro: As horas extraordinarias realizadas nos termos desta clausula deverao ser
registradas no controle de jornada da empresa, garantindo ao empregado o pleno direito ao seu
recebimento integral.

CLAUSULA 52 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho prestado no periodo compreendido entre 22h00 e 07h00 sera considerado noturno
e remunerado com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos
termos da legislagao trabalhista vigente e da Stimula n°® 60 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas em periodo noturno deverdo ser devidamente
registradas no controle de jornada da empresa, garantindo o correto pagamento do adicional
previsto nesta clausula.

CLAUSULA 62 - VALE REFEICAO

A partirde 1° de agosto de 2026, a empresa concedera aos empregados vale-refeicdo no valor
de R$45,00 (quarenta e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado.

O beneficio sera creditado até o primeiro dia Util de cada més.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA E/OU VALE-ALIMENTACAO

A partir de 1° de agosto de 2026, a empresa concedera aos empregados cesta basica ou vale-
alimentagdo em valor n&o inferior a R$ 952,20 (novecentos e cinquenta e dois reais e vinte
centavos), correspondente ao valor minimo da cesta basica apurado pelo DIEESE,
prevalecendo sempre o maior valor.

O beneficio sera concedido mensalmente a todos os empregados abrangidos por este acord
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CLAUSULA 82 - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo possuirem creche prépria ou convénio concederdo auxilio-creche
mensal as empregadas mées, ou aos empregados com guarda judicial exclusiva, no valor de
R$ 750,00 por filho, até 6 anos de idade, independentemente de comprovagéo de despesa,
mediante simples comprovacao de filiagao.

O beneficio sera pago mensalmente enquanto perdurar o vinculo empregaticio.

CLAUSULA 92 - ANTECIPAGCAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA

Em caso de concessdo de auxilio doenga previdenciario, a empresa antecipara, mediante
requerimento do trabalhador, 50% (cinquenta por cento) do valor estimado do beneficio
durante os primeiros 60 dias de afastamento, sendo os valores compensados quando do
retorno ao trabalho.

CLAUSULA 102 - ESTABILIDADES PROVISORIAS E GARANTIAS A GESTANTE E PRE-
APOSENTADORIA

Gestante: Garantia de emprego e salario desde a concepg¢éo até 60 dias apés o término da
licenga-maternidade (observado o marco inicial fixado na ADI 6327). Fica vedado o desconto
do adicional de insalubridade ou o acréscimo de jornada durante o remanejamento temporario
da gestante das areas de radiagéo ionizante (Arts. 14 e 16 da Lei n©® 7.394/85).

Licenga-Médica: Garantia de emprego e saldrio por 30 dias apds a alta médica previdenciaria,
desde que o afastamento por auxilio-doenga tenha sido superior a 90 dias.

Pré-Aposentadoria: Estabilidade proviséria de 24 meses aos empregados com o minimo de 2
anos de servico na empresa que comprovadamente estiverem em vias de aposentadoria
(especial, por idade ou tempo de contribui¢gdo). O prazo sera estendido para 36 meses aos
empregados com mais de 4 anos de casa. O empregado devera notificar a empresa por escrito
acerca da sua condicéo.

CLAUSULA 112 - FORMALIDADES CONTRATUAIS E SINDICAIS

O registro de empregados em CTPS observara o prazo legal do art. 29 da CLT. As empresas
fornecerdo ao Sindicato Profissional, sempre que formalmente solicitado, os documentos
necessarios a fiscalizagdo das condigGes de trabalho (escalas, EPIs, dosimetros e guias de
recolhimento) no prazo razoavel de 48 horas.

CLAUSULA 122 - HOMOLOGAGAO DE RESCISOES CONTRATUAIS
E obrigatéria a assisténcia do Sindicato Profissional nas rescisées de contratos de trabalho
com mais de um ano de vigéncia, nos termos do art. 7°, XXVI da Constituigéo Federal.
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Paragrafo Primeiro: Para fins de homologagéo, a empresa pagaré ao sindicato uma taxa de R$
200,00 (duzentos reais) por trabalhador, correspondente aos custos administrativos da
assisténcia.

CLAUSULA 132 - DOCUMENTOS RESCISORIOS E INFORMAGOES AO TRABALHADOR
Por ocasido da rescisao contratual, as empresas forneceréo ao trabalhador:

e (Guia de afastamento;

e Demonstrativo de salérios e verbas rescisorias;

e Carta de apresentagado, quando solicitada, desde que sem contetdo desabonador.

Paragrafo Primeiro: No caso de dispensa por falta grave, a empresa devera comunicar por
escrito ao trabalhador os motivos que fundamentaram a resciséo.

CLAUSULA 142 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO, ESCALAS E PROTECAO DA CATEGORIA

Paragrafo Primeiro - Exclusividade de Atividades: O posicionamento e o alinhamento de
pacientes em exames radiolégicos sdo atividades privativas dos Técnicos e Tecné6logos em
Radiologia, vedada a delegacéao a profissionais de outras areas.

Paragrafo Segundo - Operacdo Remota: Visando salvaguardar a seguranga do paciente e do
operador, a operagédo de equipamentos radiolégicos devera priorizar o modelo presencial,

observando-se as normas técnicas federais e resolugdes vigentes que regulam a matéria.

Paragrafo Terceiro - Terceirizacao llicita: Fica vedada a utilizagédo de cooperativas de mao de
obra fraudulentas ou sociedades de fachada com o escopo de precarizar direitos trabalhistas
ou mascarar o vinculo de emprego da categoria.

CLAUSULA 152 - PRERROGATIVAS SINDICAIS E ATIVIDADE SINDICAL

As empresas assegurardo o transito e a distribuicdo de informativos sindicais dirigidos aos
trabalhadores nos quadros de avisos setoriais. Os exames médicos admissionais e
demissionais correrdo por conta exclusiva do empregador, sendo reconhecidos os atestados
emitidos por médicos conveniados ao sindicato profissional nos moldes do SUS.

Paragrafo Primeiro - Abono de Faltas: Serd garantido o abono de falta a até 2 (dois) dirigentes
sindicais por empresa, uma vez por més, para participagao em assembleias e seminarios
oficiais da entidade, mediante comunicagéo prévia de 72 horas.

Paragrafo Segundo - Afastamento para Reunides: Assegura-se a liberagdo de dirigentes

sindicais em atividade na empresa por até 2 (duas) vezes ao més para reunides oficiais, sem
prejuizo da remuneragéo e demais reflexos contratuais. Sempre que solicitado pela Diretoria
do Sindicato a Empresa autorizara a liberagao de um diretor de forma permanente para atuagao
no Sindicato sem prejuizo da remuneragao e demais reflexos contratuais. .
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agrafo Terceiro - Conscientizagdo: As empresas incentivarao a realizagao de palestras e
acdes conjuntas com o sindicato para coibir praticas antissindicais e assédios de qualquer
natureza no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 162 - CONTRIBUICAO SINDICAL GERAL

Em estrito cumprimento ao deliberado na Assembleia Geral da Categoria Profissional, fica
autorizado o desconto da contribuigcdo sindical no valor equivalente a 1/30 (um trinta avos) da
remuneracao mensal do trabalhador, a ser recolhido no més de margo e repassado a entidade
até 30/04 do ano correspondente, resguardado o direito de oposicédo individual perante o
sindicato daqueles que ndo concordarem com o desconto.

CLAUSULA 172 - TAXA NEGOCIAL - DE ACORDO COM A TAC 239/2026

Nos termos da pauta de reivindicagdo aprovada na assembleia, nos termos do artigo 612 da
CLT, onde aprovadas as formalidades legais para a cobranga e desconto da contribuigdo
assistencial/taxa negocial, conforme previsdo dos arts. 545 a 610 da CLT, com as alteragdes
promovidas pela Lei n. 13.467/2017. Assim, fica assegurado o desconto de 1% (um por cento)
mensalmente, sobre a remuneragao, incluindo os 40% de insalubridade, a titulo de TAXA
NEGOCIAL para todos os trabalhadores sindicalizados ou ndo da base do Sindicato dos
Tecndlogos, Técnicos e Auxiliares em Radiologia no Estado de Sao Paulo, sendo que o devido
repasse deverd ocorrer todo o dia 10 de cada més. A referida contribuigdo servird para a
manutencédo das atividades do sindicato, proposto e aprovado na Assembleia da Categoria,
ficando o empregador obrigado a promover a retencao e o repasse dos referidos valores,
de todos os seus funcionarios pertencentes a categoria, acompanhados da listagem dos
funcionarios, informando os valores individuais retidos e repassados, e cépia do
comprovante de pagamento do referido funcionario, onde descrito o desconto, e do
comprovante de repasse devendo a empregadora fornecer tais informagdes no prazo de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Do Prazo para Oposicdo: O prazo para a manifestagédo do direito de
oposicao sera de 10 (dez) dias corridos, A CONTAR DA DATA DO EFETIVO PAGAMENTO E
CIENCIA DO TRABALHADOR DOS DESCONTOS EFETUADOS.

Paragrafo Segundo - Da Carta de Oposicao: O empregado deverd entregar a carta de oposigao

pessoalmente na sede ou subsedes mais proximas de sua residéncia ou local de trabalho. Para
aqueles que residem ou trabalham fora do Municipio em que se situa a sede ou subsedes, a
carta de oposicao, podera ser enviada via correio diretamente para a sede do Sindicato,
com aviso de recebimento e com firma reconhecida da assinatura até a data de
vencimento do prazo descrito no paragrafo 1°.

Paragrafo Terceiro - Do R iment s Cartas ica Vi r Correio: As
cartas de oposi¢gdo encaminhadas via correio serdo recebidas com ressalva, para posterior
conferéncia de sua autenticidade e regularidade.
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Paragraf rto-D v a Valores D t : Para a devolucao dos valores
descontados, a carta de oposigéo devera constar o nome completo do empregado, RG, CPF,
endereco, niimero da conta corrente, agéncia e Banco beneficiério e estar acompanhada de
copia legivel do RG, CPF, comprovante de endereco e recibo de pagamento onde conste o
desconto da contribuigdo assistencial, sendo enderegada somente a sede do Sindicato da
Categoria, assinada e com firma reconhecida. O Sindicato procedera a devolugéo dos valores
descontados no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento das informagdes pela
empregadora, as quais deverdo estar acompanhadas das guias quitadas de recolhimento da
contribuicdo em favor da entidade sindical e da listagem individualizada dos empregados
indicando os respectivos valores objetos de desconto.

Trabalho: Os Paréagrafos acima mencionados estdo de acordo com o TAC n° 239/2026 do
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Sexto - Do Recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial: Os
montantes dos descontos assistenciais deverdo ser recolhidos respectivamente nas datas
mencionadas, em favor do sindicato por meio de boletos do Banco Santander.

Paragrafo Sétimo - Das Penalidades pelo Inadimplemento: A falta do recolhimento nos
prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento)
ao més e atualizagdo monetéaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor
do Sindicato Profissional.

CLAUSULA 182 - DESFILIACAO E PRATICAS ANTISSINDICAIS

As manifestagdes de oposigédo ou desfiliagdo devem ser fruto da livre vontade do trabalhador,
sendo vedado aos empregadores intermediar, induzir ou constranger os funcionarios a se
oporem aos descontos instituidos pela Assembleia Geral. Constatados indicios de
interferéncia patronal, o Sindicato Profissional notificaréd as autoridades competentes para
apuragao de conduta antissindical.

CLAUSULA 192 - FERIADO DA CATEGOR!A E FERIADOS TRABALHADOS

Fica instituido o dia 08 de novembro ("Dia do Profissional da Radiologia") como feriado
profissional da categoria.

Paragrafo Primeiro - Feriados Trabalhados: Havendo labor por necessidade de escala, as
horas trabalhadas serdo remuneradas como extraordinérias em dobro ou compensadas na
proporgdo de 2(dois) dias de descanso para cada dia trabalhado em feriados (inclusive os civis
e religiosos), a ser usufruido até 31 de margo do ano subsequente.

CLAUSULA 202 - DAEDUCAGAO CONTINUADA E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
As empresas manterdo programas permanentes de Educagdo Continuada voltados ao
aperfeicoamento técnico, cientifico e operacional de todos os seus empregados abrangidos
por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Primeiro — Escopo das Capacitacoes: Os programas de treinamento deverdo
contemplar atualizagdes técnicas especificas da area de Radiologia e Diagndstico por Imagem,

bem como formagoes interdisciplinares complementares e necessdrias ao ambiente de saude,
tais como suporte em Psicologia aplicada ao atendimento de pacientes, Gestao de Recursos
Humanos, fluxos administrativos e seguranga do paciente.

Paragr n - Custeio Integral: Todos os cursos, palestras, workshops,
especializagdes e treinamentos exigidos pelas empresas ou promovidos para fins de
atualizagao compulsoéria serdo custeados integralmente pelos empregadores, incluindo taxas
de inscri¢gao, materiais didaticos e eventuais despesas com transporte e alimentagéo.

Paragrafo Terceiro — Da Jornada de Trabalho: As atividades de educacgao continuada deverao

ser realizadas preferencialmente dentro da jornada normal de trabalho do empregado. Caso
ocorram fora do hordrio contratual, o tempo dedicado pelo trabalhador sera computado e pago
como hora extraordindria, com o adicional de 100% (cem por cento) fixado nesta convencéo.

Paragrafo Quarto - Licenca Remunerada para Eventos Externos: As empresas concederdo
licenca remunerada de até 03 (trés) dias por ano, sem prejuizo do salario, descanso semanal
remunerado (DSR), férias ou adicionais (inclusive insalubridade), para que o profissional
participe de congressos, simpdsios ou cursos de especializagdo promovidos pelo Conselho da
categoria ou pelo Sindicato Suscitante, mediante requerimento prévio de 15 (quinze) dias e
comprovagao posterior de frequéncia.

CLAUSULA 212 - CUMPRIMENTO DA NR-1 E SAUDE OCUPACIONAL

As empresas cumprirdo integralmente as disposicdes de gerenciamento de riscos
ocupacionais da Norma Regulamentadora 1 (NR-1), garantindo a liberagdo dos diretores
sindicais para acompanhar vistorias e demandas de saude e seguranga do trabalho.

CLAUSULA 222 - DA ATUALIZACAO CADASTRAL E FORNECIMENTO DE INFORMACOES
LABORAIS

As empresas ficam obrigadas a remeter anualmente ao Sindicato Profissional Suscitante, de
forma digital e em formato editavel (planilha eletrdnica), a relagdo nominal atualizada de todos
os Técnicos, Tecnologos e Auxiliares em Radiologia integrantes de seu quadro de funcionarios.

Paragrafo Primeiro - Dos Dados do eSocial: Para fins de comprovacgao e fiel cumprimento do
caput, a listagem anual deverad ser obrigatoriamente acompanhada dos relatdrios de
transmissdo ou arquivos oficiais extraidos do sistema eSocial, que correspondam as
movimentagdes de pessoal e vinculos ativos.

Paragrafo Segundo - Do Contetido Minimo: O documento enviado devera conter as seguintes
informacoes atualizadas de cada profissional:
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a) Nome completo e nimero do CPF;

b) Data de admisséao e, se houver, data de rescisdo contratual;

¢) Cargo efetivo, fungdo desempenhada e Cddigo Brasileiro de Ocupagoes (CBO);
d) Carga horéria contratual semanal e escala de trabalho;

e) Valor daremuneragéo

Saléario nominal e os adicionais pagos (especificando o percentual de insalubridade e/ou
periculosidade).

Paragrafo Terceiro — Do Prazo: A entrega da referida documentagéo de atualizagéo cadastral
deverd ser realizada pelas empresas até o dia 31 de margo de cada ano, tomando como base
o quadro de funcionarios consolidado no ano civil anterior.

Paragrafo Quarto - Sigilo de Dados (LGPD): O Sindicato Profissional compromete-se a utilizar
as informacgdes cadastrais recebidas estritamente para o exercicio de suas fungées legais de
representacéo, defesa de direitos e fiscalizagdo do cumprimento desta Convencéo Coletiva,
guardando total sigilo e observando as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°®
13.709/2018 - LGPD).

Paragrafo Quinto — Penalidade: O descumprimento do prazo ou a recusa no fornecimento das
informacgdes descritas nesta cldusula ensejard a aplicacdo da multa por descumprimento
prevista neste instrumento normativo, independentemente das sancdes administrativas e
judiciais cabiveis.

CLAUSULA 232 - MULTA CONVENCIONAL

O descumprimento de qualquer obrigagdo de fazer contida neste instrumento sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de multa convencional em favor do Sindicato Profissional,
limitada ao patamar legal nos termos do Artigo 412 do Cddigo Civil e OJ n® 54 da SDC do TST.

CLAUSULA 242 - COMPETENCIA E VIGENCIA

Eventuais controvérsias na aplicagdo desta Convengéo serdo dirimidas perante a Justiga do
Trabalho. Este instrumento terd vigéncia de 12 meses, de 01/08/2026 a 31/07/2027.

Séao Paulo, 15 de junho de 2026.

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TECNOLOGOS, TECNICOS
RADIOLOGIA, DIAGNOSTICO POR IMAGENS E TERAPIANO ES

SINCLAIR LOPES DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE

SEDE SINTTARESP SAO PAULO: Rua Demini, 471 - Penha de Franga/SP ~ CEP: 03641-040 ~ Fone: (11) 3804-9283
Presidenciaexecutiva@sintaresp.com.br
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