PAUTA DE REIVINDICACOES 2026/2027

DOS MEDICOS COM VINCULO EMPREGATICIO COM OS HOSPITAIS, CLINICAS E
CASAS DE SAUDE PRIVADOS REPRESENTADOS PELO SINDHOSP

(Santos, Sdo Vicente, Cubatdo, Guaruja e Praia Grande)
Dissidio Coletivo / Negociaciao Coletiva 2026-2027 — SINDIMED x SINDHOSP

MANUTENCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES PREVISTAS NA CONVENCAO COLETIVA
VIGENTE, ressalvadas as alteracoes e inclusdes propostas na presente pauta.

Considerando que a Federagdo Nacional dos Médicos (FENAM), a qual este Sindicato Suscitante ¢ filiado,
divulgou em 19/02/2026 o reajuste do Piso Nacional dos Médicos para o ano de 2026, calculado com base no
INPC acumulado de janeiro a dezembro de 2025 (variagdo de 3,9%), fixando os seguintes valores de
referéncia: Piso FENAM para jornada de 20 (vinte) horas semanais em R$ 21.122,56 (vinte e um mil, cento e
vinte e dois reais e cinquenta e seis centavos); valor da hora trabalhada em R$ 264,03; consulta minima em R$
259,39; e plantdo de 12 (doze) horas em R$ 3.168,38, documento que segue anexo e serve de parametro
balizador para a presente negociagdo coletiva;

Considerando que o INPC (IBGE) acumulado nos tltimos 12 (doze) meses, apurado até junho/2026, registra
variagdo de 4,33% (indice de referéncia sujeito a atualizagdo pelo periodo de apuragdo efetivo, de
setembro/2025 a agosto/2026, quando do fechamento da negociacdo), devendo tal indice orientar a
recomposicdo inflacionaria da categoria, sem prejuizo de ganho real;

Considerando a tramitagdo, no Senado Federal, da PEC n°® 2/2026, que busca instituir piso salarial nacional
para categorias profissionais da satde, em consulta popular, o que reforca a legitimidade e a atualidade da
pauta salarial ora apresentada;

Considerando que a atualizagdo da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), promovida pela Portaria MTE n°
1.419/2024 e regulamentada quanto ao prazo de adequagao pela Portaria MTE n°® 765/2025, tornou obrigatoria,
a partir de 26/05/2026, a identificagdo, avaliacdo e gestdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao
trabalho (FRPRT) no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e no Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), com fiscalizacdo e possibilidade de autuagdo ja em curso, sendo a atividade médica — marcada
por plantdes extenuantes, sobrecarga, pressdo assistencial e exposicdo a situagdes de violéncia —
particularmente sensivel a tal disciplina;

Considerando as disposigoes da Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que conferiu as entidades sindicais
maior liberdade de negociagdo coletiva, sem prejuizo da preservagdo dos direitos minimos e da dignidade do
trabalhador médico;

Considerando a Lei n° 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega + Mulheres e exige, para empresas
com CIPA, a manuten¢@o de canal de dentncias para casos de violéncia, assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho, cuja observancia deve ser expressamente incorporada a presente Convengao;

Considerando que a Constituicdo Federal (art. 170) assegura a existéncia digna da pessoa humana como
fundamento da ordem economica, impondo a valorizagdo do trabalho humano, e que a tutela da dignidade do
trabalhador médico € indeclinavel, cabendo a esta entidade sindical representar os interesses individuais e
coletivos da categoria;

Considerando que o SINDHOSP — Sindicato dos Hospitais, Clinicas, Casas de Saude, Laboratorios de
Pesquisas e Analises Clinicas no Estado de Sao Paulo representa a categoria economica dos estabelecimentos



privados de satide da base territorial de Santos, Sdo Vicente, Cubatido, Guaruja e Praia Grande, sendo o

interlocutor patronal legitimo para a presente negociagao;

Diante do exposto, apresenta-se a pauta de reivindicacdes da categoria profissional médica, para a formalizacao
de instrumento coletivo de trabalho a regular as relagdes entre a categoria profissional e a categoria economica
representada pelo(a) SINDHOSP, para o periodo de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027:

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

CLAUSULAS ECONOMICAS E SOCIAIS

CLAUSULA 1° — PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para a categoria, a partir de 1° de setembro de 2026, tendo
como parametro o Piso FENAM 2026:

a) R$ 21.122,56 (vinte e um mil, cento e vinte e dois reais e cinquenta ¢ seis centavos) mensais, correspondente
a R$ 264,03 (duzentos e sessenta e quatro reais e trés centavos) por hora, para jornada de 20 (vinte) horas

semanais;

b) R$ 25.347,07 (vinte e cinco mil, trezentos e quarenta e sete reais e sete centavos) mensais, na mesma base
horaria, para jornada de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, ou em regime de plantio, com
pagamento de salario proporcional ao numero de horas contratadas, mediante contrato escrito firmado entre o

médico e o empregador.

Paragrafo Segundo — Fica a empresa obrigada, na hipotese do paragrafo anterior, a fornecer copia do contrato
ao médico, mediante protocolo, sob pena de as horas excedentes serem consideradas jornada extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — Serdo compensadas as antecipagdes legais, convencionais ou espontineas concedidas no
periodo aquisitivo, excluidos os aumentos decorrentes de promocgdo, transferéncia, vantagem pessoal ou

equiparagao salarial.

CLAUSULA 2* — REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo reajuste salarial aos empregados abrangidos por esta convengdo correspondente a
variagdo acumulada do INPC/IBGE no periodo de setembro/2025 a agosto/2026 (parametro atual: 4,33%
acumulado em 12 meses até junho/2026, sujeito a atualizacao até o fechamento da base periodo), a incidir
sobre os salarios vigentes em 31/08/2026, acrescido de ganho real de produtividade de 2% (dois por cento), a
partir de 1° de setembro de 2026.

Paragrafo Unico — Eventuais diferencas salariais decorrentes do registro tardio da presente norma coletiva

poderdo ser compensadas, sem multa ou acréscimo, nos termos a serem pactuados em mesa de negociagao.

CLAUSULA 3*— PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Considerando a Lei n° 10.101/2000, fica instituido o direito dos médicos empregados a participa¢do nos lucros
ou resultados da empresa.

Paragrafo Unico — Empregadores e trabalhadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do registro da

presente convengao, para constituir comissao paritaria, composta por representantes eleitos pelos médicos e



pela empresa, destinada a fixar critérios objetivos de apuracdo e pagamento, nos termos do art. 7°, XI, da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA 4* - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim entendidas as trabalhadas além do horario contratual, serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 5*— ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera pago a razao de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

CLAUSULA 6* — EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao médico admitido para fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA 7* — ADICIONAL DE PENOSIDADE

Os médicos que se ativarem em plantdes nas jornadas de 12/24 horas perceberao adicional de penosidade de
35% (trinta e cinco por cento), calculado sobre o salario base, em razdo do desgaste fisico e psiquico inerente
ao regime de plantdo.

CLAUSULA 8*— ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Concessao de adicional por tempo de servi¢o a razdo de 1% (um por cento) para cada 2 (dois) anos completos
de vinculo empregaticio, a incidir sobre o salario base, integrando a remuneragao para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 9* - REFEICOES E ACOMODACOES

O empregador fornecera refei¢cdes e acomodagdes condignas aos médicos nas jornadas de 12, 20 ou 24 horas,
no proprio local de prestagdo de servigos. Nao sendo possivel o fornecimento in loco, sera concedido vale-
refeigdo no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por plantdo.

CLAUSULA 10 — CESTA BASICA

Os empregadores fornecerdo, mensalmente e mediante adiantamento em folha, cesta basica ou beneficio
equivalente no valor de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais), de natureza indenizatdria, ndo integrante da

remuneracao para qualquer efeito.

CLAUSULA 11 - CONDUCAOQO / TRANSPORTE

Ao médico que optar pelo Vale-Transporte (Lei n® 7.418/1985) nada sera descontado além do limite legal; ao
médico que utilizar veiculo proprio sera concedido vale-combustivel ou ajuda de custo equivalente a 15%

(quinze por cento) do salario base, de natureza indenizatoéria.

CLAUSULA 12 — AVISO PREVIO

Concessdo do aviso prévio na forma da Lei n°® 12.506/2011 e da Stimula 441 do TST. Aos médicos com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 1 (um) ano de casa dispensados sem justa causa, sera
concedido aviso prévio de 90 (noventa) dias, sendo os primeiros 30 (trinta) dias trabalhaveis, a critério do

empregador, e os demais sempre indenizados.

CLAUSULA 13 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL




Nos termos do Tema 935 do STF (ARE 1.018.459), os empregadores descontardo dos médicos empregados,
sindicalizados ou ndo que ndo tenham formalizado oposicdo, o percentual de 5% (cinco por cento) do piso
salarial, proporcional a jornada, a titulo de contribuicdo assistencial, recolhida conforme instrugdes do
Sindicato Suscitante, no prazo de 30 (trinta) dias do registro da convenc¢ao, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) sobre o débito atualizado.

CLAUSULA 14 —- GESTAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS OCUPACIONAIS (NR-1)

Os empregadores observardao, no ambito do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), a obrigatoriedade
de identificacdo, avaliagdo e gestdo dos fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho (FRPRT), nos
termos da NR-1, com a redacdo dada pela Portaria MTE n° 1.419/2024 ¢ pela Portaria MTE n°® 765/2025,
considerando as especificidades da atividade médica, notadamente as jornadas de plantdo, a sobrecarga
assistencial e a exposicao a situagdes de violéncia e assédio.

Paragrafo Unico — O descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula, além das sangdes
administrativas cabiveis, sujeitard o empregador a multa prevista na Clausula de Multa desta convengdo, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis em favor da categoria.

CLAUSULA 15 — DIREITO A DESCONEXAOQ

Fica assegurado ao médico, fora da escala de plantdo ou sobreaviso previamente pactuada, o direito de ndo ser
compelido a responder a comunicagdes de trabalho (telefone, aplicativos de mensagem, e-mail corporativo),
ressalvadas situagdes de urgéncia assistencial devidamente justificadas.

CLAUSULA 16 - TELEMEDICINA

A prestacdo de servicos por telemedicina sera objeto de regulamentagdo especifica entre empresa e médico,
contemplando jornada, remuneracao, fornecimento de equipamentos e responsabilidade técnica, observada a

regulamentacdo do Conselho Federal de Medicina.

CLAUSULA 17 - PROGRAMA DE SAUDE MENTAL

Os empregadores disponibilizardo, gratuitamente, apoio psicologico e psiquiatrico aos médicos empregados,
articulado ao PCMSO e ao PGR, como medida complementar & gestdo de riscos psicossociais prevista na
Cléusula 14.

CLAUSULA 18 —- PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FACULTATIVA

Fica facultada a institui¢do de plano de previdéncia complementar, com contribuigdo paritaria de 2% (dois por

cento) entre empresa e médico aderente.

CLAUSULA 19 - PROTECAO DE DADOS E USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

O tratamento de dados pessoais e de prontuarios eletronicos observara a Lei n° 13.709/2018 (LGPD). Eventual
uso de ferramentas de inteligéncia artificial como apoio a registro, triagem ou diagndstico sera precedido de
informagdo ao médico responsavel, preservada a autonomia técnica e a responsabilidade profissional do

médico assistente, vedada a substitui¢do do julgamento clinico pela ferramenta.

CLAUSULA 20 - CLAUSULA ANTIDISCRIMINATORIA E DE EQUIDADE

Fica garantida igualdade de direitos e de remuneragdo entre os médicos, vedada qualquer discriminagdo em

razdo de género, raca, idade, orientagdo sexual ou origem.

CLAUSULA 21 - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO




Fica instituido forum permanente de negociagdo entre o Sindicato Suscitante e a entidade patronal, com
reunides semestrais, para acompanhamento do cumprimento desta convencdo e discussdo de temas
supervenientes.

CLAUSULA 22 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

O descumprimento de qualquer cldusula desta convencdo sujeitara a parte infratora a multa de 2% (dois por
cento) sobre o piso salarial, em favor da parte prejudicada, ressalvadas as clausulas que ja contenham multa
especifica.

CLAUSULA 23 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS E VIGENCIA

Permanecem em vigor as demais clausulas da Convengédo Coletiva de Trabalho 2025/2026 ndo expressamente
alteradas por este instrumento, o qual terd vigéncia de 1° de setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027.

Santos,  de agosto de 2026.

Dr. Eloi Guilherme Provinciali Moccelin
Presidente do Sindicato dos Médicos de Santos (SINDIMED)



