§ SIMESP

PROPOSTA DE RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
SIMESP 2026/2027
SINDHOSP

O SINDICATO DOS MEDICOS DE SAO PAULO - SIMESP apresenta, para fins de renovacdo da
Convencao Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria médica, a seguinte pauta de reivindicagbes para o
periodo 2026/2027:

CLAUSULA 12: CORRECAO SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial de 10% (dez por cento), incidente sobre os salarios de agosto de 2026,

com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026, a ser concedido em parcela unica.

Paragrafo primeiro: Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis e vedada a compensagcao do
reajuste com aumentos decorrentes de promogédo, transferéncia, equiparagdo salarial, término de

aprendizagem ou implementacao de idade, observadas as hipoteses legais e convencionais aplicaveis.

Paragrafo segundo: Na hipotese de a presente Convengao Coletiva de Trabalho ser celebrada apés a
data-base, as diferencas salariais decorrentes da aplicagao retroativa do reajuste previsto no caput deverao
ser integralmente quitadas na folha de pagamento do més subsequente a assinatura deste instrumento,

salvo prazo mais favoravel ao empregado.

Paragrafo terceiro: O descumprimento do reajuste salarial previsto nesta clausula, inclusive quanto a sua
implementagdo ou ao pagamento das diferengas salariais retroativas no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, sujeitara o empregador a multa prevista na Clausula 332 desta Convencgao Coletiva, por empregado
prejudicado, sem prejuizo do pagamento integral das diferengas salariais € de seus respectivos reflexos,
acrescida de corregdo monetaria pela SELIC e dos juros de mora legalmente aplicaveis, contados do

vencimento de cada parcela.

CLAUSULA 22: PISO SALARIAL

Os pisos salariais da categoria médica serdo reajustados pelo mesmo indice previsto na clausula de

correcgao salarial, com efeitos a partir de 1° de setembro de 2026.

CLAUSULA 3%: GARANTIAS NA ADMISSAO

O médico admitido em substituigdo a outro, independente da forma de desligamento, tera direito ao mesmo

salario pago ao médico de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
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Paragrafo unico: Nao sera admitido o contrato de experiéncia, quando da readmissdo para a mesma

funcéo.

CLAUSULA 42: PLANTAO A DISTANCIA

O médico que permanecer a disposi¢ao do empregador, cumprindo jornada de plantonista a distancia,

recebera para cada hora o equivalente a 1/3 (um tergo) do valor da sua hora normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de convocagdo do médico ao trabalho, todas horas trabalhadas serao
remuneradas com o adicional de 100% de hora extra, sendo vedada a inclusdo de tais horas em banco de

horas.

CLAUSULA 5°: AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Além das hipoteses legais, os médicos poderao faltar ao servigo e terdo suas auséncias abonadas, sem
qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, 13° salario, com recolhimento
normal, pela empregadora, das contribuicdes previdenciarias e efetuagdo dos depdsitos do FGTS, nas

seguintes condicdes:

a) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento ou internagdo médica do cdnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou a pessoa que, declarada em sua Carteira Profissional de Trabalho e Previdéncia

Social, viva sob sua dependéncia econémica;
b) por 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA 6°: HORAS EXTRAS

Fica assegurado o pagamento de 100% (cem por cento) sobre as horas extras prestadas pelo trabalhador,

considerando-se como tais aquelas que excederem a jornada normal de trabalho prevista em lei ou contrato.

Paragrafo primeiro: Sera facultada a utilizagdo de banco de horas, desde que o periodo maximo de
compensagao nao exceda 1 (um) ano. As horas extraordinarias realizadas em finais de semana e feriados,
quando langadas em banco de horas, serdo computadas em dobro, de modo que cada hora trabalhada

corresponda a 2 (duas) horas de crédito.

Paragrafo segundo: Ndo havera débito ou obrigagdo de compensagéo pelo trabalhador nos dias ou
periodos em que a unidade n&o tiver expediente por determinagdo do empregador, do tomador de servi¢os
ou do ente publico responsavel, inclusive em razdo de ponto facultativo, recesso, suspensao administrativa

do expediente ou fechamento da unidade, considerando-se tais situagdes plenamente justificadas.
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Paragrafo terceiro: Na hipétese de rescisdo contratual ou de ndo compensacao do saldo credor no prazo
maximo estipulado, as horas ndo compensadas serdo pagas em parcela Unica, com adicional de 100%

(cem por cento), calculado sobre a remuneragéao vigente na data do pagamento.

Paragrafo quarto: O empregado tera acesso mensal, de forma clara e discriminada, ao controle do banco
de horas, incluindo saldo, créditos, débitos, datas, fundamentos dos langamentos e eventuais pagamentos

realizados.

Paragrafo quinto: O empregador devera prestar todas as informagdes necessarias a compreensao do
sistema de banco de horas e discriminar, nos demonstrativos de pagamento, as horas pagas, compensadas

ou descontadas.

CLAUSULA 72: DESCANSO

As empresas concederdo ao médico o repouso de 10 (dez) minutos previsto no § 1° do art. 8° da Lei n°
3.999/1961, bem como todos os demais periodos de descanso e intervalos intrajornada previstos em lei,

ainda que a jornada seja contratada em regime de plantao.

Paragrafo Unico: E vedada a supresséo total ou parcial dos intervalos intrajornada legalmente devidos,
inclusive do intervalo de 1 (uma) hora nas jornadas em que aplicavel, nao podendo metas de produtividade,

agendas assistenciais ou insuficiéncia de pessoal impedir sua efetiva fruigéo.

CLAUSULA 82: ADICIONAL NOTURNO

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora

normal, ja inclusos os reflexos legais.

Paragrafo primeiro: Na hipotese de o médico estender sua jornada de trabalho apés o horario que enseja

adicional noturno, sera devido o respectivo adicional até o final da jornada de trabalho.

CLAUSULA 92: ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Os médicos vitimados por acidente de trabalho ou moléstia profissional gozardo de estabilidade no

emprego, nos termos da legislacao previdenciaria em vigor.

Paragrafo primeiro: Em caso que seja atestada a sequela permanente, independente da gravidade, por

acidente de trabalho ou moléstia profissional, o médico tera estabilidade no emprego.

Paragrafo segundo: Caso o pagamento do INSS seja inferior a remuneragdo do médico, a empresa fara

a complementagao do valor ao profissional.
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CLAUSULA 10%: ESTABILIDADE DA PESSOA GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta)

dias apods o término da licenga compulsoria.

Paragrafo primeiro: Nos casos de parto prematuro, a estabilidade sera garantida desde o inicio da

gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga compulsoria.

Paragrafo segundo: Fica assegurada a gestante a opgao de usufruir, apos o término da licenga, periodo

de férias ja adquirido.

CLAUSULA 11: AMAMENTACAO

Sera disponibilizado a pessoa lactante, no seu local de trabalho, espago adequado para amamentagao ou

coleta de leite.

CLAUSULA 122: LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a empregada a opgao de usufruir, apds o término da licenga, periodo

de férias ja adquirido.

Paragrafo segundo: Na hipétese de internacéo hospitalar da mée ou do recém-nascido relacionada ao
parto, o periodo de licenga-maternidade observara o marco inicial e a prorrogagdo assegurados pela

legislagao e pela jurisprudéncia aplicaveis, garantida a remuneracéo integral durante o periodo devido.

Paragrafo terceiro: Mediante solicitagdo e apresentagdo de atestado médico, os empregadores
concederao a prorrogagao destinada a amamentacéo pelo periodo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das

demais garantias legais.

CLAUSULA 13%: LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenga-paternidade de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo primeiro: Fica assegurada a opgéo de usufruir, apds o término da licenga, periodo de férias ja

adquirido.

Paragrafo segundo: Na hipotese de internagdo hospitalar do recém-nascido relacionada ao parto, o
periodo de licenga-paternidade observara, no que couber, o marco inicial mais favoravel ao trabalhador

previsto em lei ou norma coletiva.
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CLAUSULA 14°: ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada aos médicos que estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria especial, proporcional ou por idade e que contem com um minimo de 3 (trés) anos

de trabalho na mesma empresa, a garantia de emprego ou salario.

Paragrafo primeiro: Aos médicos que estiverem a um maximo de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢ao do
direito a aposentadoria especial, proporcional ou por idade, e que contem com um minimo de 5 (cinco) anos

de trabalho na mesma empresa, ficam igualmente garantidos o emprego ou salario.

Paragrafo segundo: Os médicos se obrigam a notificar o empregador por escrito de que possuem tais
condigdes, no ato da aquisigéo do direito, devendo comprovar o alegado em 60 (sessenta) dias da data da

aquisigao do direito.

Paragrafo terceiro: Adquirido o direito a aposentadoria, especial ou n&o, cessa o direito a estabilidade

estabelecida nesta clausula.

CLAUSULA 15°: ESTABILIDADE AO ENFERMO

O empregado que for afastado do emprego em razao de enfermidade gozara de estabilidade no emprego
até 30 (trinta) dias a contar da alta da Previdéncia Social, desde que o afastamento seja por prazo superior

a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico: Em caso de auxilio-doenga ao empregado os empregadores se obrigam a antecipar o
salario base do empregado do montante correspondente aquele a ser percebido do 6rgdo previdenciario
durante os primeiros 60 (sessenta) dias apos o afastamento e desde que a solicitagdo seja feita pelo
trabalhador, por escrito. Esses valores serdo compensados, apos o retorno do empregado ao servico, de

forma a ser acordada entre empresa e médico, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA 16%: MORA SALARIAL

Caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e demais
remuneragdes ao empregado, fica estabelecida a multa diaria de 0,5% (meio por cento) do salario do
médico até o 6° (sexto) dia util apds o prazo para o pagamento; a partir do 7° (sétimo) dia util a multa diaria

sera de 1% (um por cento), até o limite total de 10% (dez por cento).

Paragrafo primeiro: Além da multa, fica estabelecido os juros de mora de 1% (um por cento) ao més pro

rata die.
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Paragrafo segundo: O inadimplemento especificamente relacionado a implementagéo do reajuste salarial
e ao pagamento das respectivas diferencas retroativas observara o disposto na Clausula 12 desta

Convencéo Coletiva.

CLAUSULA 172: UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Os empregadores deverao fornecer, gratuitamente, todas as vestimentas ou instrumentos de trabalho
indispensaveis ao exercicio da profissdo dentro de suas dependéncias, quando exigidos por determinagao

legal ou pelo préprio empregador.

CLAUSULA 18%: PRESERVACAO DA SAUDE DO MEDICO

Os empregadores garantirdo a vacinagdo contra a hepatite B aos médicos, em conformidade com o

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e as disposi¢des previstas na NR 32.

Paragrafo unico: A investigacao da infecgao latente pelo Mycobacterium tuberculosis em profissionais de
saude devera ser realizada nos exames admissionais e periddicos (anuais) ou sempre que necessario, por
meio da prova tuberculinica, atendendo as orientagbes do Manual de Recomendagdes para o Controle da

Tuberculose do Ministério da Saude.

CLAUSULA 192 ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederéo a todos os empregados assisténcia hospitalar, com
direito a internacao em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para
seus empregados, sem qualquer custo ao médico. O beneficio sera estendido aos cdnjuges, filhos e

dependentes do médico.

CLAUSULA 20°: AUXILIO ALIMENTACAO E CESTA BASICA

Lanche Noturno: Sera assegurado o fornecimento gratuito de lanche aos médicos que laborarem em

jornada noturna.

Cesta Basica/Auxilio-Alimentagao: Os empregadores concederdo mensalmente aos médicos cesta
basica de alimentos ou, alternativamente, vale-cesta, ticket-cesta, vale-alimentacdo ou beneficio

equivalente, em valor ndo inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo primeiro: O beneficio previsto no caput devera ser concedido até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao més de referéncia, preservadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas.
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Paragrafo segundo: Na hipétese de concessado da cesta basica in natura, sua composicao devera ser
compativel com o valor minimo previsto nesta clausula, assegurada quantidade e qualidade adequadas dos

géneros alimenticios fornecidos.

Paragrafo terceiro: O valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) constitui patamar minimo convencional proprio
da categoria médica, ndo podendo sua concessédo ou exigibilidade ser condicionada a existéncia de

beneficio equivalente assegurado a outra categoria profissional.

Paragrafo quarto: Na hipotese de nao fornecimento do lanche noturno aos médicos que laborarem em
jornada noturna, o empregador pagara indenizacio de R$ 36,20 (trinta e seis reais e vinte centavos) por

dia de trabalho em que o beneficio nao for disponibilizado.

Paragrafo quinto: Os beneficios previstos nesta clausula ndo integrarao a remuneragéo do empregado
para qualquer efeito, observada a legislagéo aplicavel e, quando cabivel, o Programa de Alimentagédo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo sexto: Aos empregados afastados pela Previdéncia Social fica garantida a manutengéo do
auxilio-alimentagao pelo prazo de 6 (seis) meses a contar do afastamento, preservadas condigbes mais

favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA 212: AUXILIO-CRECHE

Os empregadores que ndo possuirem creches préprias ou convénio equivalente pagaréo o auxilio creche,

no valor de 20% do piso da categoria para jornada de 20 horas semanais.
Paragrafo primeiro: O pagamento sera devido por filho até 6 (seis) anos de idade completos (72 meses).

Paragrafo segundo: Os documentos exigiveis dos médicos para o recebimento do auxilio creche serao:
certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagao e declaragao semestral de préprio punho firmando o
direito de guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso
creche ou da pessoa que cuidar da crianga, o referido beneficio sera concedido desde que nao haja

disponibilidade de vagas no municipio, conforme legislagado vigente.

CLAUSULA 222: AVISO PREVIO

Para os médicos com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 01 (um) ano de emprego,

sera concedido aviso prévio adicional de 15 (quinze) dias.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio que o funcionario faz jus conforme a legislagao vigente sera trabalhado,
se assim desejar o empregador. Os 15 (quinze) dias retro aludidos aos funcionarios com mais de 45

(quarenta e cinco) anos de idade serao sempre indenizados.
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Paragrafo segundo: Para efeito de calculo das verbas rescisérias, sera computado o reflexo do aviso

prévio somente em relagao aos dias a que faz jus o funcionario, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro: O beneficio estabelecido nesta clausula ndo é cumulativo com o aviso prévio
proporcional previsto na Lei n°® 12.506/2011, devendo, sempre, ser aplicada a norma mais benéfica ao

empregado.

CLAUSULA 232: ATUACAO SINDICAL

Os empregadores permitirdo, quando solicitados pelo SIMESP, que os médicos se reunam no local de
trabalho com dirigentes sindicais ou pessoa indicada pela diregdo do sindicato, desde que haja prévio aviso

com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo unico: Sera permitido ao dirigente sindical ou pessoa indicada pela diregédo do sindicato acesso

ao local de trabalho para promover atividades de interesse da categoria.

CLAUSULA 242: QUADRO DE AVISOS

Os empregadores manterdo um quadro para fixagcdo de comunicados e informagdes do SIMESP, de

interesse dos médicos, bem como caixa para distribuigdo de boletins nos locais de trabalho.

CLAUSULA 25°: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Sera concedida licenga remunerada ao Diretor Sindical que a solicitar, em tempo integral, mediante

comunicagao prévia de 30 (trinta) dias e enquanto durar o mandato, nos seguintes termos:
a) nas empresas com mais de 50 (cinquenta) médicos, sera concedida 1 (uma) liberagdo remunerada;
b) nas empresas com mais de 100 (cem) médicos, serdo concedidas 2 (duas) liberagbes remuneradas.

Paragrafo unico: O Diretor Sindical nao liberado tera direito a ausentar-se do trabalho por 10 (dez) dias

por ano para atividades sindicais, mediante comunicacg&o prévia ao empregador.
CLAUSULA 26°: ESTABILIDADE DE DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

Estabilidade aos Dirigentes Sindicais, conforme artigo 8°, inciso VIII da Constituicao Federal, que diz: “é
vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de diregéo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se

cometer falta grave nos termos da lei”.

Paragrafo unico: Esta clausula se estende aos delegados sindicais € membros de eventual comissao de

empresa existente.
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CLAUSULA 272: ESTABILIDADE AOS ELEITOS PELO CONSELHO DE SAUDE

Os médicos que se candidatarem ou forem eleitos para participar de Conselho de Saude local, municipal
ou estadual terdo garantia de emprego desde o registro da candidatura, durante o processo eleitoral e o
mandato, até 12 (doze) meses apds o0 seu término, inclusive quando eleitos na condigao de suplentes,

ressalvada a hipotese de falta grave devidamente apurada na forma da lei.

CLAUSULA 282: PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

Serao concedidos aos médicos até 5 (cinco) dias Uteis por ano sem prejuizo dos salarios, para reciclagem
e atualizagao profissional, participagdo em congressos, simpdsios, seminarios ou outros eventos ligados a

atividade cientifica, desde que previamente acordado com a diregdo da empresa e comprovagao posterior.

CLAUSULA 292: COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a continuidade das Comissdes Cientificas de médicos, desde que sem 6nus para o

empregador.

CLAUSULA 30°: CARTA AVISO

As empresas entregarao ao empregado carta aviso com os motivos da dispensa, com alegagao de pratica

de falta grave, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

CLAUSULA 312: CIPA

As empresas que estiverem abrangidas pelo artigo 163 da CLT, dardo cumprimento a norma legal,

instalando a aludida comiss&o na forma da legislagéo propria.

Paragrafo unico: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da ata de posse

dos membros da CIPA.

CLAUSULA 322: ESTABILIDADE A MEMBROS DA CIPA

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego aos membros da Comiss&o Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), de até 12 (doze) meses apds o fim do mandato, abrangendo tanto os representantes

eleitos pelos trabalhadores quanto os indicados pelo empregador.

CLAUSULA 33%: MULTA
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Pelo descumprimento de qualquer clausula desta Convengéo Coletiva a empresa pagara, em favor da parte
prejudicada, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, excetuando-se as clausulas que

tenham multas preestabelecidas.

CLAUSULA 342: COMISSAO BIPARTITE

Sera criada no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do depodsito da presente Convengéao Coletiva de Trabalho
uma Comissao Bipartite para discussao das reivindicagdes das partes, no decorrer da vigéncia da presente

norma coletiva, com a realizacao de reunides trimestrais entre os sindicatos.

CLAUSULA 35°: DISPENSA PARA CUIDADOS DE SAUDE E EXAMES PREVENTIVOS

Sera assegurada ao médico a dispensa remunerada de pelo menos 2 (dois) periodos de trabalho por ano
para acompanhamento e cuidados de saude, inclusive realizagao de exames preventivos, sem restricao

quanto ao género, idade, especialidade médica ou tipo de exame.

Paragrafo primeiro: Para fins de organizagao da escala, o empregado comunicara ao empregador, por

escrito, a data da utilizagéo da dispensa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sempre que possivel.

Paragrafo segundo: A utilizacdo do periodo de dispensa ficara condicionada a comprovagéao posterior do

atendimento ou exame realizado, por documento idéneo, sem necessidade de indicagdo do diagnéstico.

CLAUSULA 36°: FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Mediante concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo
um deles nao inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada,

facultando-se ao empregado requerer o fracionamento, observado o art. 134, § 1°, da CLT.

CLAUSULA 37°: ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO OU DEPENDENTE PREVIDENCIARIO AO
MEDICO

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 6 (seis) dias por semestre para
acompanhamento médico de filho ou dependente previdenciario, mediante comprovagao no prazo de até

48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 382: USO OBRIGATORIO DE CRACHA DE IDENTIFICACAO

Em raz&o da necessidade de servigo ou por motivos de seguranga, os empregadores poderdo, mediante

normatizagao interna, instituir o uso obrigatorio de cracha de identificagdo funcional para os médicos.
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Paragrafo primeiro: Os crachas serdo fornecidos pelos empregadores sem qualquer 6nus para os médicos

e a sua efetiva utilizagéo sera fiscalizada para fins disciplinares.

Paragrafo segundo: Em caso de perda ou roubo do cracha o empregado devera registrar ocorréncia

policial e comunicar imediatamente o empregador.

Paragrafo terceiro: Se o contrato de trabalho for rescindido, o médico, mediante recibo, restituira o cracha
ao empregador por ocasiao da homologagado da rescisao contratual ou, se esta nao for obrigatoria, por

ocasiao da baixa na CTPS.

CLAUSULA 392 TRABALHO DA PESSOA GESTANTE E LACTANTE EM LOCAL INSALUBRE

A pessoa gestante e lactante sera afastada de suas atividades em locais insalubres, de acordo com os
termos da legislagao vigente, sendo garantida sua transferéncia para local ou fungdo que nao oferega risco

a sua saude ou a do nascituro, sem prejuizo de sua remuneragao, incluindo adicionais legais.

CLAUSULA 40°: GARANTIA DE SUBSTITUICAO DA MEDICA AFASTADA

Nos casos de afastamento de pessoas gestantes, lactantes ou em licenga maternidade, os empregadores
deverado garantir a substituicdo temporaria da médica afastada, mediante contratagdo de profissional para

o periodo correspondente, de modo a assegurar a continuidade dos servigos prestados.

Paragrafo primeiro: O contrato da substituta podera ser celebrado sob regime temporario, no cumprimento
das exigéncias legais e respeitando-se as condi¢des e os direitos estabelecidos na Consolidagéo das Leis

do Trabalho (CLT) e demais legislagdes vigentes.

Paragrafo segundo: A substituicdo devera ocorrer imediatamente apos o afastamento da médica, de forma
a nao sobrecarregar a equipe existente e assegurar o bom desempenho das atividades médicas e

assistenciais.

CLAUSULA 412: PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

As empresas deverao manter corretamente atualizadas as informagdes necessarias a emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP e assegurar ao médico acesso ao documento sempre que solicitado,

por ocasido da rescisdo contratual ou quando necessario ao exercicio de direitos previdenciarios.

Paragrafo unico: Para os periodos trabalhados a partir de 1° de janeiro de 2023, devera ser observado o
PPP em meio eletrbnico, constituido a partir das informagdes de Saude e Seguranga do Trabalho - SST
prestadas no eSocial, sem prejuizo do dever do empregador de promover as retificagdbes necessarias

quando constatadas inexatiddes ou omissdes.
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CLAUSULA 422: HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES PELO SINDICATO

Todas as rescisbes contratuais e transferéncias realizadas por iniciativa do empregador deverado ser
obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato dos Médicos de Sao Paulo (SIMESP), garantindo o

cumprimento dos tramites legais e a protecao dos direitos trabalhistas.

Paragrafo uanico: As homologagdes poderao ser realizadas de maneira remota, mediante os

procedimentos estabelecidos pelo SIMESP, assegurando a regularidade e a transparéncia no processo.

CLAUSULA 43%: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

E assegurado a titulo de Contribuigdo Assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da
Categoria Profissional convocada para este fim, com ampla divulgagéo, garantida a participagao de filiados
e nao filiados, uma Contribuicdo Assistencial onde as entidades / empresas, como intermediarias,
descontardo dos salarios ja reajustados de seus empregados, a importancia de 10% (dez por cento), em

conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: O recolhimento de 10% (dez por cento), tera inicio no més de dezembro de 2025,
sendo dividido em 4 (quatro) parcelas mensais de 2,50%, e os repasses das contribuigbes serdo feitos
pelas entidades por ocasido do fechamento da folha de pagamento de XXXXX de 2026, repassando ao
Sindicato Profissional até o 10° dia util do més de XXXX de 2026, sendo este recolhimento através de boleto

bancario, emitida por ordem do SIMESP ou PIX informado pela entidade laboral.

Paragrafo segundo: Devem os empregadores encaminhar a relagao dos empregados, da qual constem
0s nomes e o respectivo valor descontado, de forma individual, no prazo de até 30 (trinta) dias apos o

desconto e o repasse.

Paragrafo terceiro: Eventual oposi¢édo a contribuigédo prevista na presente clausula devera ser apresentada
por escrito e assinada, contendo os dados basicos (nome, numero do CRM, entidade, endereco profissional,
CNPJ e etc.), em formulario especifico preenchido pelo link [COLAR LINK], no periodo de XXXXXX até o
dia XXXXXX. Para os médicos que trabalham na Capital do Estado de Sao Paulo, a carta de oposigao
devera ser apresentada de forma presencial com documento de identificagao na sede do SIMESP ou por
terceiros, mediante a apresentagdo de procuragao publica com fins especificos, localizada na Rua Maria
Paula, n. 78, 1° Andar, CEP 01319-000, de segunda a sexta-feira, das 10h as 17h, exceto aos sabados,
domingos e feriados. Para os médicos que prestam servigos fora da base da cidade de S&o Paulo, poderao
encaminhar suas cartas de oposigdo pelo formulario especifico [COLAR LINK], para o e-mail
cartas@simesp.org.br, acompanhado de documento pessoal com foto, comprovante de enderego e

documento probatdrio de vinculo empregaticio.
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Paragrafo quarto: O trabalhador que for sécio do Sindicato Laboral, pagando regularmente a mensalidade
sindical, apos solicitagao expressa, sera restituido de eventual desconto da Contribuicdo Assistencial de

sua folha de pagamento.

Paragrafo quinto: O descumprimento da condigao importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira

sobre o débito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

Paragrafo sexto: O Sindicato Profissional, desde ja isenta as entidades/empresas de qualquer
responsabilidade sobre a efetivagdo dos descontos referente a este titulo, face a aprovagao da AGE, por
forca do artigo 8°, IV, da Constituigdo Federal e de conformidade com a legislagao vigente, assumindo
integralmente toda a responsabilidade sobre qualquer tipo de reclamagdo quanto a esta clausula,
reembolsando tanto os empregadores quanto aos médicos, assim que constatado a regularidade da

oposigao junto as entidades/empresas.

CLAUSULA 44°: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), devem proteger os direitos da liberdade e da

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores.

Paragrafo primeiro: Os empregadores tomaréo o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por

seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacao contratual.

Paragrafo segundo: As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus
colaboradores, desde que tenha a devida autorizagéo, exceto quando solicitado pelas autoridades e 6érgéos

competentes, em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo terceiro: Fica proibida a divulgagdo de salario dos colaboradores, em regime CLT, em site

publico ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestagdo do mesmo.

CLAUSULA 45°: COMISSAO TRIPARTITE

Fica facultada a criagdo de uma comissao tripartite para a discussao das reivindicagbes de interesse mutuo
das categorias representadas, durante a vigéncia da presente norma coletiva. Esta comissao sera composta
pelo Sindicato Profissional, pelo Sindicato Patronal e pelo tomador de servigos, com o objetivo de promover
uma mesa de negociagao trimestral, destinada a tratar de conflitos do Direito Coletivo e outras questdes

relevantes, possibilitando uma conciliagédo prévia e equilibrada entre as partes envolvidas.

Paragrafo unico: Os sindicatos patronal e profissional deverao empenhar-se para envolver o tomador de
servigcos nessas negociagdes, visando construir solugdes efetivas e alinhadas as necessidades das

categorias representadas.
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CLAUSULA 46°: SUBSTITUICAO EVENTUAL

Fica estabelecido que aos funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior, sera
garantido igual salario do substituido, enquanto durar a substituigdo, seja qual for o motivo desta, sem

considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 472: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagéo dos titulos que
compdem a remuneragao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da entidade

e o valor do recolhimento do FGTS, podendo ser disponibilizado eletronicamente.

Paragrafo unico: Ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos empregados as
eventuais diferencas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicacgao feita pelo trabalhador, por

escrito.

CLAUSULA 48%: GARANTIA DE IGUAL SALARIO/REMUNERACAO

Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragdo para trabalho de igual valor,

independentemente de sexo, raga e cor.

CLAUSULA 49%;: EXTRATOS DE FGTS

Os estabelecimentos de servigos de saude, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a entregar
a seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou informagdes

por escrito, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA 50°: LICENCA ADOCAO

Fica garantida a concesséo de licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias ao empregado(a) que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o, a contar da apresentagéo do respectivo termo judicial

de guarda.

CLAUSULA 512: CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentacao,
que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagéo da rescisdo contratual, quando tal carta for

solicitada pelo empregado.

CLAUSULA 522: AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um
€ meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho ou moléstia
profissional, o pagamento serd em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das

verbas remanescentes devidas.

CLAUSULA 53%: OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO NA CTPS

Fica vedada a contratagdo de médicos por pessoa juridica ou qualquer outra forma diversa da regida pela

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), especificamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo unico: O registro do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

devera ser realizado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o inicio da prestag&o dos servigos.

CLAUSULA 54°: EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma da lei, serao

custeados exclusivamente pelas empresas empregadoras.

CLAUSULA 55°: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo a todos os médicos que
desempenhem fungbes assistenciais, cuja atividade envolva o manejo de doengas infectocontagiosas, a
manipulagcdo direta de material biolégico possivelmente infectante ou condigdes equivalentes, em

conformidade com a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: A base de calculo do adicional de insalubridade sera o salario-base dos médicos,

conforme estabelecido no piso da categoria médica previsto nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo segundo: Os empregadores deverdo assegurar o cumprimento das normas de seguranga e
saude no trabalho previstas na legislagdo, reconhecendo a exposigdo a agentes insalubres como
determinante para o pagamento do adicional em grau maximo, sem prejuizo de outros direitos assegurados

aos profissionais.

CLAUSULA 56°: SEGURANCA NO LOCAL DE TRABALHO

E obrigacdo do empregador assegurar a integridade fisica e psicolégica do médico no exercicio de suas
fungbes, adotando medidas efetivas para garantir ambiente de trabalho seguro e prevenir situagdes de

violéncia, ameacga ou risco ao profissional.

Paragrafo primeiro: O empregador devera implementar e manter politicas e procedimentos preventivos

de seguranga, incluindo, conforme as caracteristicas da unidade, controle de acesso, vigilancia,
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videomonitoramento de areas comuns, protocolos de resposta a situagdes de violéncia e treinamentos

periodicos.

Paragrafo segundo: Serdo observadas, no minimo, as garantias e medidas de seguranga previstas na

Resolugdo CFM n° 2.444/2025, sem prejuizo de outras normas mais protetivas aplicaveis.

CLAUSULA 572: ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Os empregadores que oferecerem adicional de assiduidade ou congéneres aos seus empregadores
deverao observar as disposigdes desta clausula. O periodo de apuracdo para a concessao do adicional de
assiduidade sera definido pela empresa, devendo ser comunicado previamente aos empregados. Em caso
de apresentagdo de atestado médico, ndo devera ser realizado qualquer desconto no adicional de
assiduidade do empregado. A empresa devera comunicar de forma clara e transparente aos empregados
os critérios para a concessao do adicional de assiduidade, bem como as regras para apresentacéo de

atestados médicos.

CLAUSULA 58%: GARANTIA A EMPREGADA EM CASO DE ABORTAMENTO

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds o0 gozo do
repouso remunerado previsto no art. 395 da CLT, a empregada que sofrer abortamento, comprovado por

atestado médico.

CLAUSULA 59%: FORNECIMENTO DE REFEICAO

As entidades que nao fornecerem gratuitamente refeicdo aos médicos durante a jornada de trabalho
concederdo vale-refeicdo no valor minimo de R$ 36,20 (trinta e seis reais e vinte centavos) por dia

efetivamente trabalhado.

Paragrafo unico: O beneficio sera devido por dia de efetivo trabalho, inclusive nos plantdes, jornadas
extraordinarias e na prestagdo de servigos decorrente de campanhas, mutirbes ou outras agdes

extraordinarias de saude.

CLAUSULA 60°: LIMITACAO DE ATENDIMENTOS E ORGANIZACAO DAS AGENDAS MEDICAS

Com o objetivo de garantir a seguranga do paciente e condi¢des adequadas para o exercicio profissional,
as agendas médicas da Atengdo Primaria a Saude e dos atendimentos ambulatoriais deverao observar os

seguintes critérios:

| - Nenhuma agenda podera ser organizada com intervalo inferior a 20 (vinte) minutos entre consultas

médicas, correspondendo ao maximo de 3 (trés) consultas por hora;
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Il - As consultas de pré-natal deverao possuir duragao minima de 30 (trinta) minutos;
Il - as consultas de puericultura deverao possuir duragdo minima de 30 (trinta) minutos;

IV - Devera ser assegurado tempo suficiente para os casos cuja complexidade exigir atendimento mais
prolongado, vedada qualquer penalizagdo ao médico quando a adequada assisténcia implicar permanéncia

além do horario inicialmente previsto.

Paragrafo unico: E vedada interferéncia administrativa destinada a impor o encerramento de consulta em

prejuizo da autonomia profissional, da seguranga do paciente ou da adequada assisténcia médica.

CLAUSULA 61%: GRATIFICACAO PARA MEDICO EM FUNCAO DE RESPONSAVEL TECNICO

Ao médico que acumular fung¢des assistenciais com a fungdo de Responsavel Técnico - RT sera devida

gratificagdo néo inferior a 20% (vinte por cento) do seu salario-base.

Paragrafo primeiro: Nas unidades de saude com mais de 5 (cinco) equipes, a fungdo de Responsavel
Técnico devera ser exercida por médico com dedicagao exclusiva a responsabilidade técnica, sem acumulo

de funcbes assistenciais.

Paragrafo segundo: O exercicio da fungdo de Responsavel Técnico ndo podera implicar redugao
remuneratoria nem transferéncia ao profissional de obrigagdes que legalmente incumbam ao empregador

ou aos gestores da unidade.

CLAUSULA 62%: GRATIFICACAO PARA MEDICO EM FUNCAO DE ENSINO

Fica estabelecida a gratificagdo aos médicos em fungéo de ensino, preceptoria de residéncia médica ou de

curso de graduagao em valor nao inferior a 15% (quinze por cento) do salario-base do trabalhador.

CLAUSULA 632: GRATIFICACAO PARA MEDICO COM POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM SUA
AREA DE ATUACAO

Fica estabelecida gratificagdo em valor nao inferior a 10% (dez por cento) para o médico que possua
mestrado pertinente a sua especialidade e de 10% (dez por cento) para o médico que possua doutorado

pertinente a sua especialidade.

Paragrafo unico: As gratificagbes de mestrado e doutorado poderao ser cumulativas entre si, bem como

com as gratificagdes pelo exercicio de fungao de ensino e de Responsavel Técnico.

CLAUSULA 64%: GRATIFICACAO PARA MEDICO ESPECIALISTA NA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA
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Fica estabelecida a gratificagdo em valor nao inferior a 10% (dez por cento) para o médico que possua titulo
de especialista em Medicina de Familia e Comunidade que estiver atuando no contexto da Estratégia de

Saude da Familia.

CLAUSULA 65°: FERIADOS

Serao considerados feriados da categoria médica, na base territorial abrangida pelo SIMESP, os dias 12

de maio, Dia Mundial dos Profissionais de Saude, e 18 de outubro, Dia do Médico.

Paragrafo unico: Fica resguardada a prestagdo dos servigos conforme escala prévia elaborada pelo
empregador, assegurado ao empregado que trabalhar nessas datas o pagamento das horas respectivas

como extraordindrias, com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo de condi¢ao mais favoravel.

CLAUSULA 66°: VIGENCIA E DATA-BASE

Excepcionalmente, para viabilizar a unificagdo da data-base da categoria médica com as demais categorias
da saude, a presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de setembro de 2026 a 30 de
abril de 2027.

Paragrafo unico: A partir de 1° de maio de 2027, a data-base da categoria sera fixada em 1° de maio.

CLAUSULA 672 ULTRATIVIDADE

As empresas garantirdo a manutengao das clausulas normativas e das condigbes mais favoraveis previstas
no instrumento coletivo anterior durante o periodo de negociacdo destinado a celebracdo da nova

Convengéo Coletiva, até a entrada em vigor do instrumento subsequente.

Paragrafo unico: As clausulas que néo forem objeto de alteragdo expressa na proposta de renovagao

deverao permanecer com a redagao e as condi¢gdes constantes do instrumento coletivo anterior.

CLAUSULA 68%: GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos, contratos individuais,
regulamentos empresariais ou praticas ja incorporadas aos contratos de trabalho, com relacdo as matérias

disciplinadas pela presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo unico: As empresas deverao fornecer ao SIMESP, quando solicitado e observada a legislagao
aplicavel, relagao nominal dos médicos abrangidos, bem como as informagdes necessarias a conferéncia
das contribui¢gdes sindicais, mensalidades sindicais e contribui¢gdes assistenciais ou negociais descontadas

e repassadas.
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Sao Paulo, 16 de setembro de 2026.

Atenciosamente,
- 3 /‘ /
S ALAAL A LI
VA A L A Z [ VAN N/

Augusto Rit),/eiro Silva — Presidente
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