SEE-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAD PAULO

Séao Paulo, 30 de setembro de 2026.

Ao

SINDICATO DOS HOSPITAS, CLINICAS E LABORATORIOS - SINDHOSP

OFICIO JURIDICO 40 NEGOCIAGOES 2026/2027

REF.: NEGOCIACOES COLETIVAS 2026/2027

Prezados (as),

O Sindicato dos Enfermeiros do Estado de S&o Paulo — SEESP, neste ato
representado por sua Diretoria através da Presidenta Elaine Aparecida Leoni, vem,
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, em resposta ao OFICIO PRESIDENCIA
36/2026 SINDHOSP, se manifestar em CONTRAPROPOSTA SEESP nos seguintes termos:

Para o Sindicato dos Enfermeiros do Estado de Sdo Paulo — SEESP, visando o

equilibrio nas relagdes de trabalho, considerando a pauta econémica e social, requer:
- REAJUSTE DE 4,50%

Sobre os salérios e clausulas/beneficios de natureza econémica;

- PISO SALARIAL DE R$ 5.225,00

Considerando R$ 4.750,00 com reajuste de 10%, sendo que a Lei Federal n. 14.434/2022

encontra — se sem reajuste desde o ano de 2022;
- JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para as/os Enfermeiras/os abrangida/os pela presente Convencéo, fica estabelecida jornada
especial de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho, ja incluida uma hora de intervalo
para refei¢éo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando - se, outrossim, 3 (trés) folgas
mensais, ndo podendo essas folgas serem concedidas em dias ja compensados ou implicar o
pagamento das horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo

empregador.

Paragrafo primeiro: O trabalho em feriados devera ser pago com adicional de 100% (cem por
cento), como horas extras, ou concedida a/ao Enfermeira/o que trabalhou a respectiva folga em

outro dia previamente acordado.
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Paragrafo segundo: Qualquer alteracdo na jornada diaria, semanal ou mensal de trabalho
somente podera ser implantada mediante acordo com o sindicato profissional, sob pena de

nulidade.
- SALA DE DESCANSO

A entidade empregadora devera oferecer acomodacdes condignas de higiene e salde para
descanso das/os Enfermeiras/os nos intervalos interjornada, conforme estabelecido na Lei n°
14.602/23, que dispbe sobre as condi¢des de repouso das profissionais de Enfermagem durante
o trabalho, ndo podendo ser de uso comum dos demais profissionais, sob pena de multa

convencional.
- LICENCA-PATERNIDADE

Apos o nascimento de seu filho, o Enfermeiro ndo sécio, tera direito a licenga remunerada de 15
(quinze) dias. Para o Enfermeiro sdcio, esse periodo serd ampliado para 20 (vinte) dias, sem

prejuizo da remuneracao.
- DA EMPREGADA GESTANTE E LACTANTE

As Enfermeiras gestantes e lactantes deverdo ser afastadas, sem prejuizo de sua remuneracao,
incluindo o valor do adicional de insalubridade, quando suas atividades forem exercidas em
ambientes insalubres em qualquer grau, inde pendentemente da apresentacdo de atestado

médico, conforme previsto no art. 394A da CLT.

Paragrafo primeiro: As Enfermeiras néo socias no periodo de gestacéo teréo direito a meio dia
de folga remunerada por més, sem prejuizo do salério correspondente, para a realizacdo de
exame médico pré natal, desde que a interessada comprove a finalidade da auséncia através de
declaracdo de comparecimento ou atestado médico. As Enfermeiras socias no periodo de
gestacao terdo direito a 1 (um) dia de folga remunerada por més, sem prejuizo do salario
correspondente, para a realizagcdo de exame médico pré natal, desde que a interessada
comprove a finalidade da auséncia através de declaragdo de comparecimento ou atestado

médico.

Paragrafo segundo: Podera haver prorrogagdo do periodo de amamentacao, além da previséo
legal, desde que comprovada a necessidade por meio de atestado médico, devendo a lactante

permanecer afastada de qualquer ambiente insalubre.

Paragrafo terceiro: As Enfermeiras no sécias lactantes que estiveram laborando em ambiente
salubre tera direito a reducao de uma hora diaria de trabalho, durante 6 (seis) meses apos 0
nascimento do filho, podendo este periodo ser prorrogado mediante atestado médico que

exponha a necessidade da prorrogacao.
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As Enfermeiras sécias lactantes que estiverem laborando em ambiente salubre tera direito a
reducdo de uma hora diaria de trabalho, durante 7 (sete) meses ap6s o nascimento do filho,
podendo este periodo ser prorrogado mediante atestado médico que exponha a necessidade da

prorrogagao

- REDUGCAO DA JORNADA PARA PAI/MAE DE FILHO COM DEFICT DE ATENGAO,
HIPERATIVIDADE E TEA — AUTISTA

A(o) Enfermeira (0) com filho que possui transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade
(TDAH), com transtorno do espectro autista (TEA) tera direito a reducéo da jornada de trabalho,
sem prejuizo na remuneracao, mediante demonstracdo e envio de diagnéstico para a empresa,

devendo ser recebido e respondido o requerimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.
- PROMOCAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO SEXISMO

As instituicdes de saude promoverdo atividades e a¢cdes com o objetivo de contribuir para a
equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, objetivando a sensibilizagdo dos homens
empregados da empresa para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as
mulheres trabalhadoras.

- REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER, INFORMACAO E PREVENCAO Fica
estabelecido o repudio a toda forma de violéncia, com especial énfase no combate a violéncia
doméstica e fami liar contra a mulher, bem como a violéncia no ambiente de trabalho,
abrangendo assédio moral, assédio sexual, dis criminacdo e quaisquer condutas que atentem
contra a dignidade e a integridade das trabalhadoras e trabalhadores. Os empregadores deverao
promover a¢des periddicas de informacéo, orientacéo e prevencao voltadas as liderancas e ao
guadro funcional, abordando as diversas formas de violéncia: fisica, psicolégica, moral,

patrimonial, sexual, virtual e laboral.

Paragrafo Unico: Os empregadores deverdo divulgar, em locais visiveis e meios de
comunicacao interna, informacgdes sobre prevencéo, identificagdo e os canais de acolhimento e

dendncia de situacdes de violéncia doméstica e familiar e de violéncia no ambiente de trabalho.
- MEDIDAS DE PROTEQAO A MULHER, APOIO E ABONO DE FALTA

A trabalhadora em situagdo de violéncia doméstica, familiar ou laboral podera solicitar, mediante

avaliacdo da empresa e observada a confidencialidade das informagdes:

» Transferéncia de local de trabalho ou alteragdo de setor/fungédo, quando necessaria a sua

protecdo, com manutencdo da remuneracao;

* Flexibilizagdo da jornada, alteragdo dos horarios de entrada e saida, teletrabalho ou outros
ajustes tempo rarios na rotina laboral compativeis com a atividade, a fim de dificultar que o

agressor tenha conhecimento de sua rotina e de seus deslocamentos;
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» Concessao de auséncias justificadas e abono de faltas, sem prejuizo da remuneragéo, para
compareci mento a delegacias, 6rgdos publicos, audiéncias judiciais, atendimento médico,
psicolégico, assistencial ou juridico, bem como para adocao de medidas protetivas previstas em

lei;

» Promogéao de agdes de acolhimento e apoio, inclusive encaminhamento a rede de protegédo e

assisténcia social, quando necessario.

- PREVENCAO, CAPACITACAO E ATUACAO SINDICAL EM DEFESA DA MULHER Os
empregadores e as entidades sindicais dever&o atuar de forma integrada na prevengéo e no
enfrentamento da violéncia doméstica, familiar e laboral contra a mulher, promovendo
campanhas educativas, a¢bes de conscientiza ¢&o, acolhimento, orientacdo e assisténcia as
trabalhadoras. Os empregadores deverdo capacitar gestores, liderangas e equipes de recursos
humanos para identificar situa¢des de violéncia, assédio e discriminagdo contra a mulher, acolher
adequadamente as trabalhadoras e aplicar protocolos internos de prevencdo, protecdo e

encaminhamento, sempre que possivel com a participacao da entidade sindical.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo, sempre que possivel, instituir protocolos formais de
atendimento as situa ¢des de violéncia domeéstica e/ou laboral, com a participacdo da entidade

sindical representante dos trabalhadores.
- GARANTIA DE IGUALDADE AS/AOS ENFERMEIRAS/OS

Fica assegurada a igualdade de oportunidades de contratacao e de mobilidade na carreira as/aos
Enfermeiras/os, vedando - se qualquer discriminacdo em virtude de sexo, raca/cor, identidade
de género, deficiéncia, etarismo e manifestacdo religiosa, respeitando - se os direitos
consagrados nos art.s 5°, I, e 7°, X, ambos da Constituicdo Federal, bem como na Lei n°® 14.611,
de 3 de julho de 2023.

Paragrafo primeiro: A igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre as/os
Enfermeiras/os serd garantida por meio das seguintes medidas: I. Il. Estabelecimento de
mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios; Incremento da fiscalizagéo
contra a discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens; Il
Disponibilizagdo de canais especificos para denuncias de discriminacao salarial; IV. Promogéo
e implementacéo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que abranjam
a capacitacdo de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e V. Fomento a
capacitacao e a formacdo de mulheres para o0 ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado
de trabalho em igualdade de condicGes com os homens. Paragrafo segundo: Na hipétese de
discriminacdo por motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade, o pagamento das diferencas

salariais devidas ao empregado discriminado n&o afasta seu direito de ac&o de indenizacéo por
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danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. (Redacdo dada pela Lei n°
14.611, de 2023)

- FAIXA ETARIA

O fator idade n&o impedira a contratacdo da (0) Enfermeira (0), devendo a empresa demonstrar
a possibilidade da contratacdo, justificando eventual impedimento legal para ndo contratar,

profissionais com idade acima de 40 (quarenta) anos
- REFEICAO

Fica garantido o fornecimento de vale refei¢cdo para as/aos Enfermeiras/os no valor de R$ 50,00

(cinquenta reais) por dia trabalhado, ndo incidindo sobre ele desconto de qualquer natureza.
- CESTA BASICA

Concesséo as/aos Enfermeiras/os de uma cesta basica mensal ou valecesta, no valor de 10%
(dez por cento) do piso salarial da categoria, sem carater salarial, a ser entregue até o dia 10
(dez) do més de referéncia. A/lo Enfermeira/o devera retirdla na empresa no prazo de até 20
(vinte) dias. O beneficio previsto nesta clausula fica condicionado ao limite de, no maximo, 2
(duas) faltas injustificadas no més as/aos Enfermeiras/os ndo socias/os e 4 (quatro) faltas

injustificadas as/os s@cias/os.

A cesta-basica sera composta dos seguintes itens: « 10 kg de arroz; « 3 kg de feijao; « 3 latas de
Oleo de soja; * 1 kg de café torrado e moido; * 5 kg de agucar; /2 kg de farinha de mandioca; *
1 kg de macarrao; * 1 kg de farinha de trigo; « 2 latas de 140 g de extrato de tomate; » 1 kg de sal
refinado; * 2 kg de milharina; « 2 pacotes de 200 g de biscoito doce; * 2 pacotes de 200 g de

biscoito salgado; * 2 latas de leite em p6 com 400 g cada.

Paragrafo primeiro: A composi¢céo da cesta bésica seré feita por itens de marcas com qualidade

reconhecida e produtos de procedéncia nacional tradicional.

Paragrafo segundo: O beneficio da cesta bésica ou vale cesta sera mantido, mesmo durante o
afastamento da/o Enfermeira/o ndo sécia/o, por atestado médico, auxilio doenca ou auxilio
acidentario, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, enquanto para as/aos Enfermeiras/os sécias/os

0 prazo 100 (cem) dias.

Paréagrafo terceiro: A cesta basica das/os Enfermeiras/os obedeceréa os critérios estabelecidos

na cesta basica fornecida a categoria preponderante, sendo estes 0s requisitos minimos.

Estas sao as Clausulas que inicialmente requer andlise para as Negociacdes
Coletivas entre as partes, sendo certo que, ha maior parte, tratam — se de Clausulas de Natureza
Social, ndo tendo impacto econémico perante o (a) empregador (a), protestando pela inclusao.

MTB 24.000.011.639/04 - DOU 12/12/85 - CNPJ 52.169.117/0001-05

Rua José Vicente de Azevedo, 33 — Vila Mariana - Sdo Paulo - SP - CEP 04139-030| 11 2858-9500
www.seesp.com.br

Tl &

(GUT]



SEEI-P

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SAD PAULO

Caso seja necessario, incluir novas Clausulas para debate, podera ser incluida

por este Sindicato Laboral, visando a negociacéo entre as partes.

Requer seja recebido o presente Oficio Juridico — SEESP, e informando a
sugestéo de datas para realizagdo da reunido, visando a continuidade das negociacdes, no prazo
de até 05 dias.

Atenciosamente,
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ELAINE APARECIDA LEONI

PRESIDENTA SEESP

MTB 24.000.011.639/04 - DOU 12/12/85 - CNPJ 52.169.117/0001-05

Rua José Vicente de Azevedo, 33 — Vila Mariana - Sdo Paulo - SP - CEP 04139-030| 11 2858-9500
www.seesp.com.br



