SINDICATO D € PROFISSIONAIS DO ESTADC

0s BIOMEDICOS O DE SAO PAULO

PAUTA DE REIVINDICAGCOES DO EXERCICIO 2026/2027
1 - DATA BASE: Fica garantida a data base para fins de negociacao

2 - REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL: Fica estabelecido o reajuste
salarial, da ordem total de 100% do indice do INPC/IBGE, acumulado dos ultimos
12 (doze) meses, no periodo de 01/09/2025 a 30/08/2026, a serem pagos a partir
do més de Setembro/2026 e aumento real de salario de 6% (seis por cento).

3 - COMPENSACOES: Serdo compensadas as antecipacdes salariais
espontaneamente concedidas no periodo revisado, excluindo-se das compensacdes
os aumentos decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacao salarial e os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

4 - SALARIO NORMATIVO: A partir de 1°© de setembro de 2026, os
estabelecimentos de saude observardao o seguinte piso salarial dos Biomédicos: a)
O piso salarial do Biomédico de R$ 4.863,00 (quatro mil e oitocentos e sessenta e
trés reais)

Paragrafo Unico - Sobre o piso salarial ndo havera incidéncia dos percentuais
previstos na clausula 13, reajuste salarial retro aludida;

5 — ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA: Fica garantido ao Biomédico
gue assumir a responsabilidade técnica da empresa, o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do piso salarial, acrescido sobre o seu salario base.

6 - VALE CESTA OU CESTA BASICA: Concessdo aos Biomédicos de uma cesta
basica mensal ou vale cesta, no valor de 15% (quinze por cento) do piso salarial da
categoria, sem carater salarial, cuja importancia sera fornecida em cartdo
alimentacdo até o dia 10 (dez) do més de referéncia, no prazo de 20 (vinte) dias,
além disso, a garantia ao Biomédico afastado por motivo de beneficio
previdenciario, ou qualquer outro tipo de afastamento (licenca ndo remunerada,
afastamento por doenca, etc..) o recebimento da cesta basica, no periodo de 06
(seis meses);

7 - VALE REFEICAO: Fornecimento do vale refeicdo no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) por dia de trabalho a partir da assinatura da presente convengao
coletiva, ou concessdo de 04 (quatro) refeicoes balanceadas aos Biomédicos, assim
consideradas: o café da manha, almoco, café da tarde e jantar, gratuitas, em
refeitorio com as especificagdes da NR-32;

8 - REGISTRO CONTRATACAO: Obrigatoriedade de contratacdo com o devido
registro do C.B.O n°© 2212;

9 - REALIZACAO DE CARGA HORARIA DE SEIS HORAS: Fica estabelecida a
realizacdo da carga horaria maxima de seis horas para os biomédicos que trabalham
no setor de imagens;

10 - ATESTADOS MEDICOS: As empresas deverdo considerar justificadas as
auséncias do Biomédico quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo
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SUS - Sistema Unico de Salde e seus conveniados, bem como, os atestados
emitidos pelo servico médico e odontoldgico dos conveniados da entidade sindical
profissional, planos de salde do empregado e quando o empregado estiver
relacionado como dependente em convénio médico, cujo titular seja o cnjuge.
a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento de
filho menor e/ou invélido para consulta médica;
b) Afalta de indicacdo do CID — Classificagdo Internacional de Doencas nos atestados médicos, ndo
invalidada sua eficacia;

11 - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA: As empresas concederao aos seus
empregados, a partir da data de registro dessa Convengao Coletiva de Trabalho,
Plano de Assisténcia Médica Privada, com cobertura, assistencial de que trata o
plano referencia para todos os procedimentos clinicos, cirtrgicos e os atendimentos
de urgéncia e emergéncia na forma estabelecida no artigo 10 da Lei 9656/1998;

12 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA: O SINBIESP firmard convénios para
atendimento odontoldgico, excedo protese, para todos os biomédicos, cabendo as
empresas a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de todos os
empregados e sua constante manutengao;

13 - ADICIONAL DE SOBREAVISO: Fica garantido aos biomédicos o adicional de
40% (quarenta por cento), calculado sobre o saldrio-base, quando forem escalados
para permanecer de sobreaviso em seu periodo de descanso remunerado (folga).

Paragrafo Gnico. O adicional de sobreaviso deve ser pago ao empregado que
permanecer nessa condicao durante a folga, devendo o empregador garantir ao
menos um final de semana livre por més (com repouso dominical), conforme a
legislagao vigente.

14 - !VIANUTEN(;IT\O DAS DEMAIS CLASULAS PREVISTAS NA CCT DO
EXERCICIO ANTERIOR: Conforme os preceitos legais assegurados no artigo 7°,
inciso VI, quanto ao principio da irredutibilidade de salario e, artigo 114, paragrafo
20 da Constituicao Federal, respeitadas as condicdes minimas legais de protecao ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente, ficam renovadas
automaticamente todas as Clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior, e
da mesma forma, as demais condicdes mais favoraveis ja praticadas, as quais
deverao ser parte integrante do instrumento coletivo a ser celebrado, desde que
nao tenham sido modificadas pela presente pauta, nao podendo sofrer qualquer
alteracdo sem prévia negociacdo com o SINBIESP.

Sao Paulo, 20 de agosto de 2026
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Presidente.
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