Pauta Reivindicacao Convencao Coletiva de Trabalho

2026/2027

SUSCITANTE: SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SAO PAULO
- SINDCONAMY/SP, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Jericino, 695, Chacara California, Sdo
Paulo/ SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 11.423.907/0001-80.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE
PESQUISAS E ANALISES CLINICAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP, Entidade Sindical
Patronal, com sede na Rua Libero Badarod, 92 - 5° andar, Sdo Paulo/SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob
on°® 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, que ora pactuam,
nas seguintes clausulas e condicdes:

Cldusula 1° - Reajuste Salarial:

I — Reajuste salarial a partir de 1° de outubro de 2026 de 100% (cem por cento) do indice de inflagdo apontado
pelo INPC — IBGE, apurado no periodo de 1° de outubro de 2026 a 30 de setembro de 2027, devido a partir da
competéncia outubro/2026, acrescido de 6,0% (seis por cento) de aumento real.

IT — Os indices a que se refere a presente clausula serdo aplicados de uma tinica vez a partir de 1° de outubro
de 2026, independentemente do saldrio-base do empregado.

III — Em caso de descumprimento da data-base, serdo devidas todas as diferengas salariais retroativas até a
data do efetivo pagamento, acrescidas de corre¢cdo monetéria e juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.

Clausula 2%: Data-Base
As partes fixam a data base da categoria em 1° de outubro.
Clausula 3*: Compensacdes

Serdo compensadas antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisionado, excluindo-se
das compensagdes os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacdo salarial e os aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Clausula 4* - Antecipacdes Salariais

As entidades poderdo antecipar reajustes salariais independentemente da politica salarial vigente, eventuais
diferencas salariais, caso haja poderdo ser pagas com a folha de janeiro de 2027, sem nenhum tipo de multa ou
acréscimo.

Clausula 5? - Piso Salarial:

I — a partir de 1° de maio de 2026, o piso salarial da categoria sera reajustado da seguinte forma e devido a
partir da competéncia maio/2026:

a. para os trabalhadores Condutores de Ambuldncia de nivel médio ou fundamental 1 e 2 serd no
valor de R$ 2.375,00;

II — Fica expressamente vedada a aplicacdo de proporcionalidade dos pisos normativos ora estabelecidos em
razdo de jornada inferior a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, assegurando-se o pagamento integral dos
respectivos valores.

Paragrafo Unico: sobre o piso salarial (salario de ingresso) ndo havera incidéncia dos percentuais previstos
na clausula primeira — reajuste salarial retro aludido.



Clausula 6* - Horas Extras

As horas extraordindrias prestadas pelo empregado serdo estabelecidas conforme abaixo:

1 - 60% (sessenta por cento) para as duas primeiras horas excedentes.

2 -75% (setenta e cinco por cento) para as horas excedentes de duas diarias.

3 -100% (cem por cento) as horas prestadas aos domingos, feriados e dias ja compensados.

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacdo do sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderad ser compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a referida compensagdo. O empregador
podera optar pela compensagao no periodo destinado a concessao de férias, os correspondentes a compensagao
prevista nesta clausula.

Paragrafo segundo: na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensagao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo
ou efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado ndo cumpra a jornada diaria/semanal estipulada no contrato, a pedido
deste e com a anuéncia do empregador, as horas ndo trabalhadas serdo langadas no banco de horas, podendo
ser compensadas pelo correspondente aumento da jornada em outro dia, respeitado o limite maximo de jornada
diaria de dez horas.

Clausula 7% - Adicional Noturno

O adicional incidente sobre as horas noturnas trabalhadas, assim consideradas entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 7(sete) horas do dia seguinte, sera de 40% (quarenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico: ocorrendo erro na folha de pagamento, as entidades pagardo aos empregados, as eventuais
diferengas no prazo de dez dias, a contar da data de comunicagdo feita pelo trabalhador, por escrito.

Clausula 8* - Garantias Salariais na Admissao

Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

Clausula 9* - Garantia de Igual Saldrio/Remuneracio

Garantia de igualdade de oportunidade/salario e remuneragao para trabalho de igual valor, independentemente
de sexo, raga, religido e cor.

Clausula 10? - Substituicao Eventual

Fica estabelecido que os funcionarios chamados para substituir outro com o salario superior, sera garantido
igual salario do substituido, enquanto durar a substitui¢do, seja qual for o motivo desta, sem considerar as
vantagens, desde que haja a substitui¢do por mais de 90 (noventa) dias.

Clausula 11* - Jornada Especial de Trabalho

Faculdade de empregados e empregadores estabelecerem jornada especial de 12 x 36, ou seja, doze horas de
trabalho com intervalo de uma hora para refeicdo, por trinta e seis horas de descanso assegurando-se,
outrossim, duas folgas mensais, devendo ser apontadas assim: 01 folga em final de semana(sabado / domingo
ou feriado) e 01 folga na semana, ndo podendo ser concedidas em dias ja compensados, ou 0 pagamento das
horas extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com
assisténcia do Sindicato.



Clausula 12? - Controle de Jornada de Trabalho

Os empregadores poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a saber: a) cartdo
de ponto manual; b) folha de frequéncia; c) biometria; e d) controle de ponto por cartdo magnético, dentre
outros, desde que respeitado a legislacdo vigente.

Parigrafo Unico: Fica facultado ao empregador anotar os intervalos de descanso, desde que pré- assinalados
no controle de ponto.

Clausula 13? - Banco de Horas:

Os empregadores poderdao adotar o sistema de banco de horas, proporcionando a compensacgao das horas a
crédito ou a débito, no periodo maximo de 12 (doze) meses, através do qual o excesso de horas trabalhadas em
um dia podera ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a referida compensacao. O empregador podera optar pela compensagado no periodo
destinado a concessdo de férias, os correspondentes a compensagao prevista nesta clausula:

I - A adog@o do sistema de compensacdo em Banco de Horas, conforme estipulado nesta clausula, requerera a
celebracdo de acordo coletivo junto ao Sindicato Suscitante. Este termo devera detalhar as particularidades de
cada estabelecimento de satde, visando assegurar a transparéncia e a eficicia do mecanismo.

II - Os empregadores que se utilizar do sistema de banco de horas para horas extraordinarias deverdo observar
as horas em relacdo a participacdo em cursos ou reunides fora do horario de labor.

III - Sera permitido ao trabalhador o direito de escolha do uso de banco de horas para auséncia mediante
solicitacdo entregue ao empregador no prazo prévio de 05 dias.

IV — Fica estabelecido que horas positivas acumuladas serdo computadas ao saldo de banco de hora com um
acréscimo de 1,4 para cada hora trabalhada, promovendo um estimulo a flexibilidade e ao equilibrio nas
jornadas laborais.

VI - O ndo cumprimento integral desta clausula, incluindo a auséncia do acordo coletivo, acarretard o
pagamento em dinheiro das horas extras trabalhadas. Tal pagamento serd efetuado diretamente pelo
empregador ao empregado, observando as disposi¢des normativas vigentes, incluindo o adicional previsto.

VII — Fica vedada qualquer forma de desconto de saldo negativo de banco de horas antes de decorrido o prazo
de 1 (um) ano previsto para a respectiva compensagao.

Clausula 14" - Atestados Médicos e Odontolégicos

Reconhecimento, pelas entidades, de atestados médicos e odontologicos passados pelos facultativos do
sindicato suscitante, desde que mantenham convénio com o SUS.

Clausula 15 - Estabilidade na Licenca Médica

Garantia de emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias a contar da alta médica, incluindo-se eventual periodo
de férias, ao empregado afastado por auxilio-doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90
(noventa) dias, ou possibilidade de demissdo com pagamento da correspondente indenizagao.

Clausula 16" - Estabilidade as Vésperas da Aposentadoria

Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 2 (dois) anos e menos de 5 (cinco) anos de
atividades laborais desenvolvidas na mesma entidade e que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de contribuigdo, sendo que adquirido o direito,
cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n® 8.213/91 (tabela de transig@o).

Garantia de emprego ou salario aos empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma entidade e que estejam
a menos de 3 (trés) anos do direito da aposentadoria proporcional, especial, por idade ou por tempo de



contribuicdo, sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade nos termos do artigo 142, da Lei n°® 8.213/91
(tabela de transicao).

Paragrafo primeiro: a) para obtencdo desta garantia, o trabalhador devera informar a entidade, por escrito,
que se encontra em periodo de pré-aposentadoria e comprovar tal condicao e, 60 (sessenta) dias da data da
aquisi¢do da estabilidade.

b) para obtencdo desta garantia, o empregado com mais de 45 (quarenta cinco) anos, deverd comprovar
contrarrecibo, seu tempo de servigo, através da contagem feita pelo sindicato suscitante ou pela Previdéncia
Social.

Paragrafo segundo: os empregadores se comprometem a divulgar a presente clausula aos seus empregados
com mais de 45 (quarenta e cinco) anos, contrarrecibo.

Clausula 17° - Estabilidade Servico Militar

Garantia de emprego ao menor, em idade de prestag@o do servi¢o militar, desde o seu alistamento até 30 (trinta)
dias ap0s a baixa.

Clausula 18? - Estabilidade a Gestante

Fica garantida a estabilidade provisdria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias
apos o término da licenga compulsoria, incluindo nesse prazo, eventual periodo de férias. Caso haja demissao
o periodo podera ser indenizado.

Paragrafo Primeiro: Garantia de estabilidade a gestante somente para os partos pré-maturo, desde o inicio da
gravidez até 90 (noventa) dias ap6s o término da licenga compulsoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido a op¢do da gestante, em usufruir o periodo aquisitivo de férias ja
adquirido, apos o término da licenga compulsoria.

Clausula 19" - Aviso Prévio

Concessao de aviso prévio na forma da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, ou outra que a substitua.
Clausula 20* - Atestado de Afastamento e Salirio

As entidades deverdo preencher o atestado de afastamento e salario sempre que solicitado pelo INSS.
Clausula 21” - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, o empregador pagara a familia do mesmo o equivalente a 1,5 (um e
meio) salario nominal, sendo que, se a morte for motivada por acidente de trabalho ou moléstia profissional, o
pagamento sera em dobro. Tais pagamentos serdo efetuados independentemente das verbas remanescentes
devidas.

Paragrafo tnico: Estara isento do pagamento do auxilio funeral nas condigdes mencionadas, o empregador
que conceder o referido auxilio inserido em contrato de seguro de vida, garantido o valor minimo do caput da
clausula.

Clausula 222 - Uniformes

Os empregadores fornecerdo pelo menos 02 conjuntos de uniformes aos empregados lotados no Setor
Operacional CDA Condutor de Ambulancia e do pessoal administrativo.

Clausula 23" - Fornecimento de Equipamentos de Prote¢do

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protecao aos empregados para o exercicio das respectivas
fun¢des, de conformidade com a legislagdo de higiene, seguranga e medicina do trabalho, de modo a atenuar-
lhes os riscos eventuais, sendo obrigatorio seu uso pelo empregado.



Clausula 24" - Fornecimento de Material Indispensavel ao Trabalho
Os empregadores fornecerdo todo o material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.
Clausula 25" - Férias

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de
descanso semanal remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado com
antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

Paragrafo unico: para os empregados que trabalham na jornada especial de trabalho, 12 x 36 (doze por trinta
e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer ap6s o descanso das 36 (trinta e seis) horas.

Clausula 26 - Denominac¢ao de Funcio

Para fins e efeitos as empresas/entidades deveram utilizar a denominagio CONDUTOR DE AMBULANCIA
— CBO 7823-20 ¢ Condutor de Veiculo de Emergéncia em Vans e¢ Furgdes transformadas em Ambulancia e
transporte pacientes ambulatoriais — CBO 7823-10.

Paragrafo unico: Dirigem ¢ manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e
dispositivos especiais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros, no desempenho
das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo as normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as equipes de saude
nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Clausula 27" - Obrigatoriedade do Registro na CTPS

Fica terminantemente proibida a prestagdo de servigos, apds 48 (quarenta ¢ oito) horas da data de ingresso na
entidade, sem o devido registro na CTPS, na forma da lei.

Clausula 28" - Exame Toxicoldgico

Os Condutores de Ambulancias obrigatoriamente deverdo submeter se a exame toxicologico no ato da
admissdo, demissdo, bem como, a cada 02 (dois) anos ¢ 06 (seis) meses, assegurado sempre a contraprova,
conforme artigo 168, §6° da CLT e artigos 148-A e 150 - Paragrafo unico do CTB.

Paragrafo Unico: Os exames serdo realizados conforme imposi¢des do Contran.
Clausula 29" - Exames Médicos

Os exames médicos, por ocasido da admissdo e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo custeados
exclusivamente pelas empresas.

Clausula 30 - Cursos de Qualificaciao

Todos os Condutores de Ambulancia deverdo obrigatoriamente realizar cursos especializados de
aprendizagem, capacitagdo, aperfeicoamento e requalifica¢do profissional a cada 05 (cinco) anos, nos termos
da normatizagdo do CONTRAN e CTB/Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Cap. XIV — artigos 145-A e
150 - Paragrafo tinico.

Clausula 31 - Quadro de Avisos

Afixagdo de quadro de avisos no local de prestagdo de servigos, ao qual os avisos devem ser analisados e
deliberados pelo empregador.



Clausula 32% - Correspondéncia

As entidades distribuirdo aos seus empregados toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicato
Suscitante e ndo se opordo a que o Sindicato efetue, nos termos da presente clausula, a divulgacdo da faculdade
de associacdo dos empregados a entidade, conforme previsto em lei.

Clausula 33" - Assisténcia Hospitalar

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederao a todos os empregados, atendimento hospitalar com
direito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus
empregados. A assisténcia hospitalar, ora concedido, serd extensivo as esposas e filhos menores (homens até
18 anos e mulheres até 21 anos), enquanto solteiros, facultando-se a participagao dos trabalhadores no custeio
da assisténcia, até o limite de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico: Ficam desobrigadas do beneficio desta clausula, as empresas que mantenham um plano
hospitalar ou plano de saude para seus empregados, cujas regras serdo estabelecidas nas politicas de cada
empresa, as OSS (Organizac¢des Sociais de Satude) e Santas Casas de Misericordia nas unidades regidas pelo
contrato de gestdo Estadual, Municipal ou Federal de acordo com as premissas do SUS (Sistema Unico de
Saude).

Clausula 34" - Programa de Vacinaciao Preventiva

As empresas deverao fornecer aos trabalhadores em servigos de saude, gratuitamente, programa de imunizagao
ativa contra tétano, difteria, hepatite B, e os estabelecidos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na NR-32.

Clausula 35" - Prevenciao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realizagdo de mamografia, como politica para prevencao de cancer de mama, e os hospitais que
tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, a empregada deverda comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovacédo de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacao de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 36" - Prevencao do Cancer de Préstata

Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo menos meio-dia de trabalho por
ano para realiza¢do do exame clinico de detec¢do precoce do cancer de prostata € os hospitais que tiverem a
especialidade, oferecerdo seus servicos para a realizagdo do exame.

Paragrafo primeiro: Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera comunicar a entidade
empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo: O direito a dispensa previsto nesta clausula ficara condicionado a comprovagao de que o
exame foi realizado na data da dispensa, mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 37 - Antecipacio em Caso de Auxilio-Doenc¢a

Em caso de concessdo de auxilio-doenga ao empregado, a entidade se obriga a antecipar do montante
correspondente o salario base do empregado, limitado ao teto previdenciario, durante os primeiros 60
(sessenta) dias da data do afastamento e desde que a solicitac¢do seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses
valores serdo compensados, a critério da entidade, apos o retorno do empregado ao servigo.



Clausula 38" - Direito ao Horario de Amamentacao

Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de amamentagao, de dois intervalos de 30 minutos
cada durante a jornada de trabalho, nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo unico: A empregada que estiver amamentando, pode optar desde que de comum acordo com o
empregador e que ndo prejudique os servigos prestados, unificar os intervalos destinados para a amamentacao,
optando por entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo conforme legislagdo vigente.

Clausula 39? - Multas

Fica estabelecida a multa de um salario dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador ndo satisfaga
nos prazos previstos em lei o pagamento dos salarios e gratificagcdes natalinas, em favor do empregado.

Multa por descumprimento de todas as obriga¢des de fazer inseridas na presente norma coletiva e que nao
possuam cominagdes proprias, equivalentes a 1,0% (um por cento) do piso da categoria, observado os valores
estabelecidos na clausula 5 (quinta) em favor da parte prejudicada. Observados os limites previstos no Cédigo
Civil Brasileiro.

Paragrafo tinico: As partes se comprometem a avaliar os termos desta clausula no decorrer da vigéncia da
presente norma coletiva.

Clausula 40* - Juizo Competente
O cumprimento de quaisquer das clausulas da presente norma sera exigido perante a Justi¢a do Trabalho.
Clausula 417 - Extratos de FGTS

Os estabelecimentos de servigos de satide, inclusive as entidades filantropicas, ficam obrigados a entregar a
seus empregados os extratos do FGTS recebidos dos bancos depositarios ou da CEF, ou informagdes por
escrito, nos termos da legislagdo vigente.

Clausula 42* - Comunicacio de Dispensa

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacdo de falta grave, sob pena de gerar
presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 43? - Normas Constitucionais

A promulgagdo de legislagdo ordinaria ¢ ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese a
acumulagdo de beneficios.

Clausula 44*: Portadores de deficiéncia

As entidades abrangidas por esta norma coletiva se comprometem a contratar portadores de deficiéncia nos
termos da legislacdo vigente, facultando a utilizacdo de mao-de-obra capacitada pelo sindicato profissional.

Clausula 45" - Comissao Bipartite

Fica criada a comissao bipartite para discussdo das reivindicagdes de interesse reciproco na representatividade
das categorias, no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, com a realizagdo de reunides trimestrais
entre os sindicatos.

Clausula 46* - Mao-de-Obra Locada

Fica observado que o sindicato suscitado ndo recomenda a contrata¢do de cooperativas de satde para mao-de-
obra ou empresas fornecedoras de mao de obras pelas entidades pertencentes a sua base territorial.



Clausula 47" - Bolsa Emprego

As empresas poderdo se utilizar do programa Bolsa Emprego mantido pelo Sindicato Profissional, para
processo seletivo e captacdo de mao-de-obra, divulgando, inclusive, suas vagas por meio de cartazes nas
dependéncias do Sindicato.

Clausula 48* - Cesta Basica:

Concessao, pelos empregadores aos trabalhadores, de uma cesta basica mensal ou vale cesta, ou ticket cesta,
sem carater salarial, que serd entregue até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao de referéncia, devendo o
trabalhador retira-la na empresa no prazo de 20 (vinte) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula sera
composta pelos seguintes itens:

10 quilos de arroz;

03 quilos de feijao;

03 litros de o6leo de soja;

02 quilos de café torrado e moido;

05 quilos de agucar;

800 gramas de chocolate em po;

01 quilo de Farinha de Mandioca;

04 pacotes de macarrao;

01 quilo de farinha de trigo;

04 embalagens de extrato de tomate de 340 grs., cada uma;
01 quilo de sal refinado;

01 pacote de 200 grs. de biscoito doce;

01 pacote de 200 grs. de biscoito salgado;

03 pacotes de leite em p6 de 400 grs., cada um;
02-sardinha 125 gramas;

02-linguiga tipo fina 240 gramas e;

01-carne seca 400 gramas.

I - a partir de 1° de maio de 2026, O vale cesta ou ticket cesta sera concedido no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias trabalhados
no més de competéncia;

Il - A cesta basica sera devida ao trabalhador ainda que este se encontre afastado por licenga médica, por
licenga maternidade, licenca paternidade, afastamento para servigo militar, ou qualquer outro tipo de
afastamento previdenciario O vale cesta ou ticket serd devido aos trabalhadores afastados das fungdes pelo
periodo minimo de 06 (seis) meses;

IIT - o empregado faz jus a cesta basica independentemente da quantidade de dias trabalhados no més de
referéncia.



Clausula 49 - Fornecimento de Refeicoes:

Para os empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas de trabalho dia, as instituicdes fornecerao
gratuitamente refei¢des aos seus empregados, conforme o Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT),
instituido pela Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, e, atualmente, encontra-se regulamentado pelo Decreto n
10.854, de 10 de novembro de 2021, com instrugdes complementares estabelecidas pela Portaria MTP/GM n°
672, de 8 de novembro de 2021.

I- Asinstituigdes que ndo possuam refeitorios para fornecer refeicdes aos seus empregados, deverdo conceder
um vale refeigdo por dia trabalhado no valor de R$ 48,00 (quarenta e oito reais), ou criard convénios com
restaurantes para o consumo dos empregados que atuam em jornada acima de 6 (seis) horas dia.

IT - As institui¢cdes que disponibilizam refeitorios para oferecer refeicdes aos seus empregados ndo estdo
autorizadas a efetuar quaisquer descontos a titulo de refeigéo.

11T — Aos(As) trabalhadores(as) que ja percebam o benéfico em valor superior ao estipulado sera assegurada a
aplicagdo do mesmo indice de reajuste salarial.

Clausula 50" — Troca de Plantées e Folgas :

Caso seja do interesse do colaborador, a faculdade de trocar plantdes e folgas com outro empregado, que
igualmente tenha interesse na troca, a fim de preservar a vontade dos empregados, adequando suas preferéncias
de folga a seus particulares interesses, desde que, haja ciéncia e aprovagao prévia da chefia imediata.

Parigrafo Unico - Considerando tratar-se de interesse dos empregados, quando a troca de plantdes e folgas
previstas nesta clausula gerar dobras dos plantdes, ficard desobrigada as partes de observar os artigos, 66 e 67
da CLT, na semana em que ocorrer a referida dobra de plantdo.

Clausula 51* — Lanche para Jornada especial 12x36:
Fornecimento gratuito de lanche substancial aos empregados que trabalhem em jornada especial 12x36.
Clausula 52" - Comprovante de Pagamento

As entidades fornecerdo a seus empregados, comprovante de pagamento, que devera conter a identificacdo da
entidade, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados, podendo ser
disponibilizado eletronicamente.

Clausula 53*: Carta Referencia

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, o empregador fica obrigado a fornecer Carta
Referencia, quando solicitada pelo empregado, por escrito, excetuando-se os casos de contrato de experiencia.

Clausula 54" - Estabilidade de Dirigente Sindical

Ao empregado eleito ou nomeado para exercer cargo de dirigente ou representante sindical serdo asseguradas
as prerrogativas nos termos da legislacdo vigente, artigo 543 da CLT.

Clausula 55" - Abrangéncia

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos empregados condutores de
ambulancias, condutores de transporte de pacientes, condutor de veiculos ambulatoriais de acordo com os seus
CBOs, em empresas privadas abrangendo todos aqueles que exer¢am suas atividades, tendo em vista que além
do segmento da saude, possui a entidade profissional sua representacdo também na Administracdo Publica
Direta ou Indireta e nesta convencao, com vigéncia de 1(um) ano.



Relacoes Sindicais

Representante Sindical
Clausula 56" - Reconhecimento de Representac¢io Sindical

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal reconhecem o Sindicato dos Condutores de Ambulancia do
Estado de Sao Paulo — SINDCONAM-SP como o unico ¢ legitimo representante dos Condutores de
Ambulancia, transporte de pacientes, condutor de veiculos ambulatoriais e motorista de ambulancia de acordo
os CBOs, observada a base territorial do Sindicato Profissional.

Contribui¢oes Sindicais
Clausula 57 # - Mensalidades Sindicais

Obrigatoriedade de recolhimento das contribui¢des (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consondncia com o artigo 545 e seu paragrafo tnico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

Clausula 58: Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

As entidades em conformidade com a Lei 13.709/18 (LGPD), deve proteger os direitos da liberdade e da
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade de seus colaboradores;

Paragrafo Primeiro — Os empregadores tomaram o devido cuidado no tratamento dos dados recebidos por
seus colaboradores, desde o recrutamento até a cessacgdo contratual;

Paragrafo Segundo — As empresas somente poderdo disponibilizar os dados pessoais de seus colaboradores,
desde que tenha a devida autorizagdo, exceto quando solicitado pelas autoridades e 6rgdos competentes, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Fica proibida a divulgacéo de salario dos colaboradores, em regime CLT, em site publico
ou da entidade, salvo por expressa e escrita manifestagdo do mesmo.

Clausula 59* - Comissdo Tripartite

E facultativa a criagdo da comissdo tripartite , para discussdo das reivindicagdes de interesse reciproco na
representatividade das categorias, no decorrer da presente norma coletiva, referente aos conflitos do Direito
Coletivo. A composi¢do desta comissdo sera entre o Sindicato Profissional, Entidade interessada e Sindicato
Patronal, com a finalidade de uma conciliagdo prévia entre as partes envolvidas.

Clausula 60? - Local Insalubre

Consoante disposto no artigo 7°, XX VI, da Constitui¢do Federal, fica assegurada a concessao do adicional de
insalubridade aos empregados em exercicio de trabalho em condigdes insalubres representados pelo Sindicato
Suscitante, desde que constatados por PPRA nos termos da legislagdo vigente, com base no salario-minimo
nacional.

Conforme artigos 611-A inciso XIII (Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho), e 189 e seguintes da CLT
(Atividades Insalubres), fica estabelecido a todos abrangidos pela respectiva convengdo coletiva, o trabalho e
a prorroga¢do da jornada nas atividades descritas nos artigos supracitados.

Clausula 61? - Adicional de Insalubridade

Fica estabelecido o Adicional de Insalubridade grau maximo 40% em conformidade com a legislagdo Lei
15.250 de 03 de novembro de 2025 em conformidade com os Oficios do MPT.



Clausula 62* — Contribuicao Negocial

Todos os trabalhadores beneficiarios desta CCT contribuirdo com o sindicato profissional, independentemente
de filiagdo, mediante desconto na folha de pagamento de outubro de 2026, janeiro de 2027 e abril de 2027 e
julho de 2027, conforme deliberacdo regularmente aprovada em assembleia geral da categoria, convocada e
realizada nos termos do estatuto sindical e da legislacdo vigente.

A contribuicio observara as seguintes faixas salariais:
* Até R$ 2.000,00 — 04 parcelas de R$ 35,00, acrescidas da corregdo do INPC alcangada no reajuste salarial.

* De R$ 2.000,01 a R$ 2.800,00 — 04 parcelas de R$ 40,00, acrescidas da corre¢do do INPC alcangada no
reajuste salarial.

» Acima de R$ 2.800,01 — 04 parcelas de R$ 50,00, acrescidas da correcdo do INPC alcangada no reajuste
salarial.

A presente contribuigdo possui natureza negocial, destinando-se ao custeio das atividades sindicais vinculadas
a negociacao coletiva que resultou nos beneficios previstos nesta Convengao.

I - Do Desconto e Repasse

A contribuicdo devera ser descontada diretamente na folha de pagamento pela empresa que, por sua vez, a
repassara diretamente para o Sindicato Suscitante nos exatos desfechos em que foi configurada a negociagao
em adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC n°® 041/2022, 1.C 00118.2011.02.000/8), ao qual
respalda a referida cobranga nos seguintes termos:

Paragrafo Primeiro: Os descontos e recolhimentos deverdo ocorrer na folha de pagamento de junho, julho e
agosto de 2026, mediante comprovacao, do sindicato profissional juntamente ao empregador, no site oficial
do Sindicato Profissional, da publicacdo de edital em jornal de circulagdo no ambito de sua representagdo,
com abertura de prazo de 15 (quinze) dias para entrega de carta de oposi¢do pelos empregados ndo
sindicalizados que se oponham ao desconto da contribuicdo negocial. desconto com manifestacdo formal e
pessoal com entrega da carta de oposiga@o a ser protocolada na sede do Sindicato, situado no endereco Rua
Jericind, 695 — CEP: 03442-000 — Chéacara Califérnia/SP, de forma pessoal ndo sendo aceitas cartas
apresentadas por terceiros, WhatsApp +55 11 2613-0014 ou e-mail viviane.sindconamsp@gmail.com, o
protocolo de entrega do documento a empresa até a data do efetivo desconto, que, por sua vez, justificard ao
sindicato a ocorréncia do nao desconto apresentado a oposicdo manifestada formalmente.

Pariagrafo Segundo: Compete ao Sindicato Profissional dar ampla publicidade aos direitos e obrigagoes
previstos neste instrumento coletivo aos trabalhadores ndo associados, com indicagdo expressa do endereco,
periodo e horario para o exercicio de seus direitos. O exercicio do direito previsto nesta Clausula XX dar-se-a
no periodo de xx a xx.

Paragrafo Terceiro: A importancia descontada devera ser quitada mediante pagamento de boletos bancarios
emitidos por estabelecimentos financeiros credenciados pelo Sindicato Profissional no més subsequente ao
término do prazo de oposigdo, com posterior remessa do comprovante de recolhimento. Eventuais duvidas
deverdo ser sanadas pelo e-mail: viviane.sindconamsp@gmail.com

Paragrafo Quarto: A empresa devera efetuar o desconto nas competéncias de outubro de 2026, janeiro, abril
¢ julho de 2027 e realizar o repasse ao sindicato profissional até o 10° dia do més subsequente, mediante
solicitacdo de boleto apos envio da relagdo de trabalhadores contendo nomes, cargos e salarios, por meio do e-
mail: viviane.sindconamsp@gmail.com ou pelos telefones informados.

Paragrafo Quinto: O ndo recolhimento no prazo estabelecido implicara incidéncia de juros, corre¢do
monetaria e multa previstos em lei, além das penalidades previstas nesta CCT, sendo vedado o desconto
posterior do empregado, cabendo a empresa inadimplente suportar o 6nus. A mesma responsabilidade recaira



sobre a empresa na hipotese de repasse indevido a sindicato estranho a categoria profissional, hipotese em que
respondera integralmente pela irregularidade e por seus consectarios legais.

Paragrafo Sexto: A falta de recolhimento no prazo acarretara multa de 10% (dez por cento), juros de 2% (dois
por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei.

Paragrafo Sétimo: No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do periodo de oposicdo, os empregadores
encaminhardo ao Sindicato relagdo nominal, por estabelecimento dos empregados que sofreram o desconto,
indicando funcdo, salario, CBO e valor recolhido.

II - Das Garantias de Transparéncia e do Direito de Oposicio

Paragrafo Oitavo: O Sindicato Profissional assegurara ampla publicidade ao direito de oposi¢cdo, mediante
edital publicado em jornal de circulagdo na base territorial, divulgacdo em seus canais oficiais e indicagdo
expressa de prazo, local e horario para protocolo da carta de oposicao.

Paragrafo Nono: O direito de oposicao devera ser exercido pessoalmente pelo trabalhador, sem necessidade
de justificativa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do edital, sendo vedada qualquer forma
de constrangimento ou exigéncia ndo previstas nesta clausula.

Paragrafo Décimo: Caso o empregado realize a entrega da carta devidamente protocolada no sindicato
tardiamente a empresa, em data posterior ao desconto, o exercicio regular do direito de oposicao impedira
apenas desconto das parcelas vincendas, ndo gerando devolugdo de valores ja regularmente descontados dentro
do periodo anterior ao protocolo, quando realizados conforme as regras desta Convengao.

III - Das Regras Operacionais Complementares

Paragrafo Décimo Primeiro: A responsabilidade pelo desconto limitar-se-a4 aos empregados integrantes da
categoria representada, considerando toda a base representativa inclusive pelo Principio da Preponderancia,
desde que admitidos até a data de assinatura da CCT , ndo sendo devida devolugdo de valores pagos a maior
quando decorrentes de informagdes incorretas fornecidas pela empresa ou contabilidade, ficando a cargo das
empresas o dever de reembolso diretamente na folha de pagamento do empregado.

Pariagrafo Décimo Segundo: Em caso de desligamento apds o desconto da primeira parcela, as parcelas
remanescentes poderdo ser descontadas na rescisdo, observados os limites legais.

Paragrafo Décimo Terceiro: O desconto também incidird sobre empregados afastados que constem na folha
de pagamento no més de referéncia.

Paragrafo Décimo Quarto: Na hipotese de alteracdo de cargo durante o periodo de cobranga, o
enquadramento considerara o cargo e salario vigentes na data da assinatura da CCT.

Paragrafo Décimo Quinto: A emissao de boletos podera ocorrer por sistema eletronico indicado pelo
Sindicato, condicionada ao envio prévio das informagdes necessarias ao calculo.

Paragrafo Décimo Sexto: A reemissdo de boletos por erro da empresa ou solicitagdo tardia podera gerar
cobranga de tarifa administrativa.

IV — Da Seguranca Juridica

Paragrafo Décimo Sétimo: A contribui¢do negocial prevista nesta clausula decorre de deliberacdo assemblear
valida, regularmente convocada, garantindo-se o direito de oposi¢do individual, conforme entendimento
consolidado pelo STF no Tema 935, ndo configurando contribui¢do compulsoéria, mas instrumento legitimo de
custeio das atividades negociais que beneficiam toda a categoria.

Paragrafo Décimo Oitavo: O desconto realizado nos termos desta clausula presume-se legitimo, ndo sendo
cabivel repeticdo de indébito quando observado o procedimento de publicidade, prazo de oposicdo e
deliberacao assemblear previstos nesta Convengao.



Clausula 63" - Da Flexibilizacao do Regime de Trabalho e das Férias

Em atendimento ao Art. 8° da Lei 14.457/2022, as empresas adotardo uma ou mais das seguintes medidas de
flexibilizagdo da jornada de trabalho aos empregados e as empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa
sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre
o trabalho e a parentalidade:

I - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

II - regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de horas, nos termos da cldusula
constante neste instrumento que trata do banco de horas, mediante pedido com antecedéncia do empregado ou
da empregada e devidamente comprovada a necessidade da crianca ou adolescente ou da pessoa com
deficiéncia sob sua guarda;

III — conferir prioridade em adotar a jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do CCT, e obrigatoriedade nos casos que envolve pessoas com
deficiéncia sob cuidados do funcionario;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horérios de entrada e de saida flexiveis, mediante comprovagdo da necessidade da crianca ou adolescente
ou da pessoa com deficiéncia sob sua guarda.

Clausula 64" - Vale-transporte

Concessdo de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagdao do valor
correspondente em pecunia até o quinto dia util de cada més, competindo ao empregado comunicar, por escrito
ao empregador, as alteragcdes nas condigdes declaradas inicialmente para a concessdo do vale-transporte. A
concessao do vale transporte em pectnia tem por fundamento o disposto no artigo 7°, XXVI, da Constituigcdo
Federal, bem como os dispositivos da Lei n® 7.418/85, regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87 e, ainda,
Acoérdao proferido pela Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos do Processo
TST-AA-366.360/97.4.

Clausula 65 - Licenc¢a Paternidade

Apo6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licenca de 10 (dez) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Clausula 66 - Licenca Adocao

Fica garantida a concessdo da licenca adogdo, independentemente do género dos adotantes, nos termos do
artigo 392-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Clausula 67* - Entrega de Atestados

Para atestados médicos de até 3 (trés) dias, o empregado devera comunicar a auséncia imediatamente e enviar
o documento digitalizado para o endereco eletronico fornecido pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas. O original devera ser entregue no retorno ao trabalho.

I - Para atestados superiores a 3 (trés) dias, o empregado devera comunicar a auséncia imediatamente e enviar
o documento digitalizado para o endereco eletronico fornecido pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas. O original devera ser entregue no retorno ao trabalho. A empresa podera, a seu critério, agendar
avaliagdo pela medicina do trabalho dentro do prazo estipulado, conforme disponibilidade de agendamento.

Clausula 68* - Abono de Faltas

Abono de falta a até 2 (dois) empregados por entidade, uma vez por més, para participar de assembleia geral,
eventos e seminarios, convocados pelo suscitante durante o periodo necessario a participacao.



Clausula 69* - Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracdo, nos prazos e
condi¢des seguintes:

a) Por até cinco dias (CCT anteriores 02 dias) consecutivos, em caso de falecimento de filhos, conjuge, pais,
avos, netos ou irmaos;

b) Por até cinco dias consecutivos, em caso de casamento;

¢) Por até dois dias, para acompanhamento de internagdo hospitalar de filho, conjuge ou ascendente, desde que
a internagdo coincida com a jornada de trabalho e seja devidamente comprovada;

d) Por dez dias, em caso de nascimento de filho, durante a primeira semana de vida;

e) Por um dia a cada 12 meses de trabalho, em caso de doagdo voluntéaria de sangue, mediante comprovacao;
f) Por até dois dias, consecutivos ou ndo, para alistamento eleitoral, conforme a legislagdo vigente.
Clausula 70° - Garantia a Empregada que Sofrer Aborto

Fica assegurada a garantia de emprego ou salario a empregada que sofrer aborto, ndo criminoso, comprovado
por atestado médico, pelo periodo de 60(sessenta) dias, apds o gozo do repouso remunerado de que trata o
artigo 395 da CLT.

Clausula 71? - Carteira de Trabalho Digital
As anotagdes poderao ser realizadas de forma digital conforme legislagdo vigente.

Clausula 72* - Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) — Em observincia a Garantia
Constitucional (artigo 7° inciso XI da CF) com sua regulacdo pela Lei 10.101/2000, a empresa estara obrigada
a implantar o beneficio a todos os empregados, o Programa de Participagdo nos Lucros ¢ Resultados (PLR),
implantados mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade sindical profissional.

Clausula 73* — CIPA

a) As empresas obrigatoriamente convocaram elei¢cdes para a CIPA com 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
dando publicidade do ato através de edital enviando cdpias ao respectivo sindicato representativo da categoria
laboral nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima estipulado;

b) O edital devera explicitar o local para inscri¢ao dos candidatos. A inscrigdo sera feita contrarrecibo e o prazo
sera de 15 (quinze) dias a contar do vigésimo ao quinto dia em termos regressivos a eleigdo;

c) A eleigdo sera feita obrigatoriamente sem a constitui¢ao e inscricdo de chapas realizando-se o pleito através
de votagdo de lista unica contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas irdo setorizar se for o caso,
mediante acordo com o sindicato profissional a inscrigdo e a elei¢ao dos candidatos;

d) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo serdo coordenados pelo vice-presidente da CIPA em
exercicio, em conjunto com o Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho empresa;

¢) No prazo maximo de 10 (dez) dias apos a realizacdo das eleigdes sera o sindicato representativo da categoria
profissional comunicado do resultado, indicando se os eleitos e os respectivos suplentes, bem como os
representantes indicados pelo empregador;
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f) O ndo cumprimento dos dispostos nas letras “a”, “b”, “c”, e “d”, por parte do empregador tonara nulo o
processo eleitoral, devendo novas elei¢des serem realizadas no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, com o
acompanhamento do respectivo sindicato representativo da categoria profissional,



g) A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes antes da posse —
NR.5 - CIPA — ITEM 5.32. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse - NR.5 - CIPA — ITEM 5.32.1;

h) O Cipeiro representante dos empregados na Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) devera
participar da investigacdo dos acidentes ocorridos na empresa; i) As empresas encaminhardo aos respectivos
sindicatos representativos da categoria profissional da base territorial, copia da ata de reunides da CIPA, até o
15° (décimo quinto) dia apds a realizagdo da reunido;

J) A empresa informara aos respectivos sindicatos representativos da categoria profissional, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia, o programa ¢ data de realizacdo da SIPAT — Semana Interna de Prevencao de Acidentes.

Clausula 74": Auxilio Creche

As entidades que ndo possuirem creche propria ou convénio creche concederdo auxilio creche a titulo de
reembolso, no importe equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais) por més, aos empregados, independente de
género/sexo, com filhos de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade completos, 72 (setenta e dois meses).

Paragrafo primeiro: quando o convénio creche distar do estabelecimento de servigo de saude mais de 500
(quinhentos) metros, as entidades colocardo a disposi¢do do beneficiario a condugéo, de ida e volta, para levar
as criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador fornecer a
conducdo retro aludida, a entidade devera proceder ao pagamento do auxilio creche, na forma acima
estabelecida.

Paragrafo segundo: os documentos exigiveis para o recebimento do auxilio creche serdo: certiddo de
nascimento do filho, carteira de vacinagdo e declaragdo semestral de proprio punho firmando o direito de
guarda e a dependéncia econémica da crianga, além do recibo correspondente ao reembolso creche ou da
pessoa que cuidar da crianga.

Paragrafo terceiro: Em caso de reconhecida unido homoafetiva nos termos da lei vigente, ¢ haja filhos de
entre empregados de um mesmo estabelecimento e/ou empregador, devem os parceiros, declararem por escrito
a empresa, quem gozara o referido benéfico.

Paragrafo quarto: Aos trabalhadores com filhos portadores de necessidades especiais o valor serd pago
equivalente a 40% do salario base, por més, independentemente da idade do filho (a).

Paragrafo quinto: O beneficio sera mantido nos casos de afastamento do(a) trabalhador(a) em razao de férias
ou de percepc¢do de beneficio previdenciario.

Cldusula 75" - Da NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1)

A nova redagdo da NR-1 (Norma Regulamentadora n° 1) estd oficialmente em vigor desde o dia 26 de maio.
A principal mudanga exige que as empresas incluam a saide mental e os riscos psicossociais no seu Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR). E amplia a responsabilidade das empresas sobre a saide mental dos
trabalhadores e trabalhadoras. A norma obriga a inclusdo dos riscos psicossociais no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), como estresse, burnout, sindrome do panico, assédio moral e jornadas
exaustivas.

Paragrafo Primeiro — Dos Novos Riscos: As empresas deveram identificar, avaliar e prevenir fatores como
burnout, assédio, violéncia, estresse ¢ sobrecarga no ambiente de trabalho;

Pariagrafo Segundo — Dos Impactos nas Organizac¢des: A forma como o trabalho ¢ organizado passou a ser
alvo de fiscalizagao;

Paragrafo Terceiro — Da Fiscalizacdo: Auditores-fiscais do trabalho podem inspecionar as empresas sem
necessidade de autorizagdo judicial, e a falta de mapeamento desses riscos no PGR pode gerar autuagoes e
penalidades;



Paragrafo Unico — Cabera aos sindicatos a obrigatoriedade dé: Fiscalizar e informar aos 6rgdos competentes,
quando as empresas ndo atenderem a NR1 na sua integralidade.

Clausula 76" - Vigéncia

A Presente Convencao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de outubro de 2026
e término em 30 de setembro de 2027.

Sao Paulo, 01 de Outubro de 2026

SINDICATO DOS CONDUTORES DE AMBULANCIA DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINDCONAM-SP

Presidente
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